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2020

1° SEMESTRE

DEPARTAMENTO DE LETRAS, LINGUISTICA E ARTES

DISCIPLINA: LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL EM LINGUA PORTUGUESA |
cODIGO: 80-311

CARGA HORARIA: 120h

NUMERO DE CREDITOS: 08

1. EMENTA:

Estratégias cognitivas e metacognitivas de leitura e de escrita. Praticas leituras em
diferentes esferas discursivas. Compreensao leitora em diferentes géneros
textuais. Producdo textual oral e escrita em diferentes géneros e esferas
discursivas. Relacdo entre o conteudo, composi¢do, estilo, nivel linguistico e
propésitos do texto. Uso da lingua e norma linguistica. Relacdo entre norma
linguistica e gramaticas. Analise comparativa das no¢des de gramatica tradicional e
de gramatica analitico-reflexiva das classes de palavras e das funcbes
morfossintaticas.

2. OBJETIVOS:

Desenvolver habilidades e competéncias de:

- Leitura em todos os niveis (compreensdo, interpretacdo e critica) de textos
correspondentes aos géneros textuais que circulam socialmente;

- Préticas relativas as estratégias e técnicas de leitura e escrita;

- Expresséao oral e escrita;

- Uso da linguagem oral e escrita na dinamica das relagbes interativo-
comunicativas;

- Analise do uso da lingua em diferentes textos;

- Comparacao entre diferentes gramaticas para na analise textual e discursiva.

3. CONTEUDOS CURRICULARES:

1 LEITURA, COMPREENSAO, INTERPRETAQAO E CRITICA DE TEXTOS DE
DIFERENTES GENEROS TEXTUAIS

1.1 Leitura, compreensao e interpretacao de texto

1.1 Leitura e géneros textuais

1.3. Relacgéo entre o contetdo, composicao, estilo, nivel linguistico e propositos do
texto.

1.4 Producéo textual oral e escrita em diferentes géneros e esferas discursivas.

2 COMPREENSAO LEITORA E APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA
2.1 Estratégias de Leitura

2.1 Ativacao de conhecimento prévio e selecéo de informacdes;

2.2 Antecipacao de informacdes;

2.3 Realizagao de inferéncias;



2.5 Verificagao de informagdes no texto;

2.6 Articulacao de indices textuais e contextuais;
2.7 Reducdao de informacdo semantica: construcao e generalizacao de
informacoes.

2.8 Paréfrase.

2.9 Técnicas de leitura:

2.10 Leitura antecipada;

2.11 Leitura interrompida;

2.12 Texto lacunado;

2.13 Mapeamento:

2.14 Palavras-chave e ideias-chave;

2.15 Argumentacao;

2.16 Defesa do ponto de vista;

2.17 Sintese.

2.18 Pressupostos da comunicacgao verbal.

3 USO DA LINGUA E NORMA GRAMATICAL
3.1 Concepcao de gramatica tradicional
3.1 Classes de palavras

3.2.1 Verbo

3.2.2 Substantivo

3.2.3 Adjetivo

3.2.4 Advérbio

3.2.5 Pronome

3.2.6 Artigo

3.2.7 Numeral

3.2.8 Conjuncéo

3.2.9 Preposicao

4 CONCEPCAO DE GRAMATICA ANALITICO-REFLEXIVA
4.1 Classes gramaticais empregadas no processo de referenciacdo e coeséo
4.2 Déiticos textuais e situacionais

5 ASPECTOS MORFOSSINTATICOS

5.1 Relag0es e restri¢cdes sintaticas e semanticas do verbo
5.2 Procedimentos de concordancia

5.3 Determinac¢bes quanto a regéncia do verbo e do nome

METODOLOGIA:

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagndsticos,
interpretar dados, realizar extensdo e resolver situagdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento te6rico e mundo do
trabalho, possibilitando a producé&o do conhecimento no ambito da relacdo entre a
producdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sao orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional



sédo desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”’, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivo-dialogadas, envolvendo as
seguintes estratégias metodoldgicas de aprendizagem:

a) Aula expositivo-dialogada;

b) Sala de aula invertida;

c) Analise textual;

d) Seminarios individuais e em grupo.

Na Experiéncia-Socioprofissional, serdo desenvolvidas atividades de
construcédo de reflexdo tedrico-pratica relacionadas aos topicos da disciplina

5. AVALIACAO

O processo avaliativo sera continuo, permanente e reflexivo, pautado pelos
critérios constantes no regimento e nos objetivos conjugados a Disciplina, assim
como na observacdo a atividades realizadas tanto na universidade como na
comunidade. Dessa forma, serdo consideradas, para efeitos de atribuicdo de nota
de desempenho na disciplina, as atividades realizadas na experiéncia-universidade
e na experiéncia-socioprofissional, estas sendo registradas através do Caderno
Socioprofissional.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, V.M. Ler e compreender os sentidos do texto. Sao

Paulo: Contexto, 2006.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. (trad. Claudia Schilling) 6. ed. Porto Alegre:

Art Med, 1998.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e intera¢cdo: uma proposta para o ensino da
gramatica no 1° e 2° graus. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 7 ed. Campinas,
SP: Pontes, 2004.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Géneros textuais: constituicdo de praticas sociais.
Sé&o Paulo: Cortez, 2003.

PRETTI, Dino (Org.). Andlise de textos orais. Sdo Paulo: Humanitas Publicag6es
FFLCH/USP, 1997.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita-atividades de retextualizacao.
Sé&o Paulo: Cortez, 2001.

NEVES, Maria Helena de Moura. Que gramatica estudar na escola? Norma e
uso na Lingua Portuguesa. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2004.



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS
DISCIPLINA: DOCENCIA NA CONTEMPORANEIDADE
CODIGO: 70-944

CARGA HORARIA: 120h

NUMERO DE CREDITOS: 08

1. EMENTA:

Formacéo de professores e a qualificacdo da educacédo. Os saberes docentes e 0
ser professor. A docéncia na Educacédo basica e no Ensino Superior. A escola
enquanto espaco interdisciplinar de atuacdo docente. A universidade enquanto
espaco de formacédo académica e transformacéo de realidade. A docéncia frente
aos elementos da contemporaneidade: perfil do estudante, espacos de
aprendizagem. Docéncia, pesquisa e extensdo. Desafios da docéncia: exploracao
de tecnologias, inclusdo, educacdo em diferentes modalidades, propostas
pedagogicas inovadoras, formacdo de curriculos, docéncia em espacos nao
formais de aprendizagem e demandas formativas atuais.

2. OBJETIVOS:

- Analisar elementos da contemporaneidade e a relacdo com a docéncia que se
exerce em sala de aula;

- Identificar as caracteristicas do aluno universitario e do aluno da Educacédo Béasica
na contemporaneidade para problematizar a acao docente;

- Refletir acerca da incorporacdo das tecnologias digitais nas praticas docentes:
limites e possibilidades;

- Problematizar o conceito de inovacéo e sua relacdo com a educacao;

- Estabelecer relagbes entre educacdo, atuacdo docente e contexto
contemporaneo, discutindo as demandas educacionais atuais e a formacao
docente.

3. CONTEUDOS CURRICULARES:

1 FORMAGCAO DE PROFESSORES E A QUALIFICACAO DA EDUCACAO

1.1 Os saberes docentes e o ser professor.

1.2 Formacao inicial e formacéao continuada de docentes

1.3 Dominios de atuagao docente: ensino, pesquisa e extensao

1.4 Qualificacdo docente: dos curriculos de graduacao a politicas de capacitacéo

2 A DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA E NO ENSINO SUPERIOR

2.1 Perfil docente: Educacao Basica e Ensino Superior

2.2 A escola enquanto espaco interdisciplinar de atuacao docente

2.3 A universidade enquanto espaco de formacdo académica e transformacao de
realidade

2.4 A formacéo do docente: saberes e praticas

3 DOCENCIA NA CONTEMPORANEIDADE

3.1.A docéncia frente aos elementos da contemporaneidade: perfil do estudante,
espacos de aprendizagem

3.2. O professor-pesquisador



3.2. O professor-extensionista
3.1 O professor em espac¢os nao formais de aprendizagem

4 DESAFIOS DA DOCENCIA

4.1 Exploracao de tecnologias

4.2 Inclusao

4.3 Educacgao em diferentes modalidades
4.4 Propostas pedagdgicas inovadoras
4.5 Formacéo de curriculos

4.6 Demandas formativas atuais.

4. METODOLOGIA:

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagndsticos,
interpretar dados, realizar extensdo e resolver situagdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento te6rico e mundo do
trabalho, possibilitando a producéo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
producdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sao orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sédo desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacéo do futuro docente e seu universo de
atuacdao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”’, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivo-dialogadas, envolvendo as
seguintes estratégias metodoldgicas de aprendizagem:

e) Sala de aula invertida;

f) Aprendizagem baseada em problemas;

g) Seminérios individuais e em grupo.

Na Experiéncia-Socioprofissional, serdo desenvolvidas atividades de
construcao de reflexdo teorico-pratica assim como de proposi¢cao de resolucdo de
situacOes-problema associados aos topicos de cada unidade do contetudo
programatico.

5. AVALIACAO

O processo avaliativo sera continuo, permanente e reflexivo, pautado pelos
critérios constantes no regimento e nos objetivos conjugados a Disciplina, assim
como na observagdo a atividades realizadas tanto na universidade como na
comunidade. Dessa forma, serdo consideradas, para efeitos de atribuicdo de nota
de desempenho na disciplina, as atividades realizadas na experiéncia-universidade
e na experiéncia-socioprofissional, estas sendo registradas através do Caderno
Socioprofissional.



6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

ALVES, Nilda (Org.). Formacao de professores: pensar e fazer. 7ed. S&o Paulo:
Cortez, 2002.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. 4. Ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2002.

PIMENTA, Selma Garrido. Saberes Pedagdgicos e atividades Docentes. Sao
Paulo: Cortez, 2000.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

DEMO, Pedro. Ser professor é cuidar que o aluno aprenda. Porto Alegre:
Mediacao, 2004.

MARQUES, Méario Osorio. A formacao do profissional da educacao. 5 ed. ljui,
RS: Ed. Unijui, 2006.

NOVOA, Anténio (Org). Vidas de professores. 2 ed. Porto Editora: Portugal, 1995.
PIMENTA, Selma Garrido. Saberes Pedagdgicos e Atividade Docente. 2 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2000.

NOVOA, A. (Org.). Os professores e a sua formacao. Lisboa: Dom Quixote,
1997.



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

DISCIPLINA: PESQUISA E PRATICA DE PROJETOS EM EDUCAGAO
CODIGO: 70-945

CARGA HORARIA: 120h

NUMERO DE CREDITOS: 08

1 EMENTA

Reflexdes sobre a producédo do conhecimento, sua difusdo e incorporacdo. A
pratica da pesquisa e a formacdo do pesquisador. Funcdo social da pesquisa.
Tipos e caracteristicas da pesquisa. A pesquisa como principio educativo.
Instrumentalizagcdo metodoldgica e trabalhos académicos. Projeto e relatério de
pesquisa. Pesquisa no contexto escolar. A Inicia¢do Cientifica na Educac¢éo Bésica.
A préatica de projetos de trabalho interdisciplinares.

2 OBJETIVOS

- Instrumentalizar e orientar na adocdo de um comportamento metodologico e
cientifico na busca da construcdo do conhecimento, sistematizando, discutindo os
fundamentos e principios da ciéncia, relacionando-os com a missdo da
universidade

- Despertar no aluno o espirito e atitudes cientificas; analisar a funcédo social da
pesquisa como descoberta e criacdo; distinguir as etapas l6gicas do processo de
pesquisa; conhecer os aspectos basicos da metodologia de pesquisa; elaborar
projetos de pesquisa; saber executar e sistematizar os mesmos, revelando dominio
nas normas bésicas.

- Conhecer e compreender como se da a pesquisa no contexto escolar, a Iniciacao
Cientifica na Educacao Basica e a prética de projetos de trabalho interdisciplinares,
para possibilitar ao aluno o conhecimento basico da pesquisa no ambiente escolar.

3 CONTEUDOS CURRICULARES

3.1 PRODUCAO DO CONHECIMENTO, SUA DIFUSAO E INCORPORACAQO
3.1.1 As relagbes homem mundo e a producéo do conhecimento
3.1.2 A natureza do conhecimento tipos e niveis.

3.1.3 Os principios da comunicagéo cientifica.

3.1.4 Trabalhos didaticos.

3.1.5 Normatizagéo cientifica.

3.2 A EVOLUCAO DA PESQUISA NA UNIVERSIDADE

3.2.1 A triplice missé&o universitaria: ensino, pesquisa e extensao
3.2.2 A pesquisa como descoberta e criacao

3.2.3 A funcéo social da pesquisa

3.2.4 A pesquisa como principio educativo

3.3 NOCOES GERAIS SOBRE PESQUISA

3.3.1 Tipos de pesquisa.

3.3.2 Elaboracao de projeto e relatério de pesquisa

3.3.3 O trabalho de campo como descoberta e criacao



3.3.4 Consideracdes éticas no desenvolvimento da pesquisa
3.4 PESQUISA NO CONTEXTO ESCOLAR

3.4.1 A pesquisa como metodologia do trabalho docente
3.4.2 A Interdisciplinaridade por meio da pesquisa

3.4.3 A Iniciacao Cientifica na Educacao Bésica

3.4.4 Pesquisa e projetos de trabalho

4 METODOLOGIA

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagnésticos,
interpretar dados, realizar extensao e resolver situacdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento teérico e mundo do
trabalho, possibilitando a producédo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
produgdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sdo orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sao desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacgéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivo-dialogadas, envolvendo as
seguintes estratégias metodoldgicas de aprendizagem:

h) Sala de aula invertida;

i) Aprendizagem baseada em problemas;

j) Seminarios individuais e em grupo.

Na Experiéncia-Socioprofissional, serdo desenvolvidas atividades de
construcdo de reflexdo tedrico-pratica assim como de proposicédo de resolucéo de
situacdes-problema associados aos tépicos de cada unidade do contetdo
programatico.

5. AVALIACAO

A avaliacdo consistirA num processo permanente de reflexdo acerca das
competéncias e habilidades necessarias ao desenvolvimento do ato pedagdgico,
utilizando os mais diversos instrumentos, como: visitas e atividades nas escolas,
elaboracao de relatérios, producéo textual, pesquisa, apresentacdo de trabalhos,
provas, construcédo de planejamento, dentre outros.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:
CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 11. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2013.



PADUA, Elisabete Matallo Marchesini de. Metodologia da pesquisa: abordagem
tedrico-pratica. 17. ed. Campinas, SP: Papirus, 2013.

AZEVEDOQO, Israel Belo de. O prazer da producao cientifica: passos praticos para
a producéo de trabalhos académicos. 13. ed. Sdo Paulo: Hagnos, 2012.

7. BIBLIOGRAFIAS COMPLEMENTARES

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

ANDRADE, Maria Margarida de; MARTINS, Joao Alcino de Andrade. Introducao a
metodologia do trabalho cientifico: elaboragéo de trabalhos de graduagéo. 10.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo a aprender: introducéo
a metodologia cientifica. 27. ed. Petropolis: Vozes, 2014.

MEDEIROS, Joao Bosco. Redacao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

PORTILHO, Evelise. Como se aprende? estratégias, estilos e metacogni¢céo. Rio
de Janeiro: WAK, 2009.

SANTOS FILHO, José Camilo (Org.). Projeto educativo escolar. Petrépolis:
Vozes, 2012.



2° SEMESTRE

DEPARTAMENTO DE LETRAS, LINGUISTICA E ARTES

DISCIPLINA: LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL EM LINGUA INGLESA |
CcODIGO: 81-375

CARGA HORARIA: 120h

NUMERO DE CREDITOS: 08

1. EMENTA:

Lingua inglesa e interculturalidade. Leitura e producédo textual em lingua inglesa.
Niveis de Leitura. Estratégias e Técnicas de Leitura. Vocabulario em lingua inglesa.
Producgédo textual em lingua inglesa: aspectos linguisticos e gramaticais. Géneros
textuais e producgéo de texto em lingua inglesa.

2. OBJETIVOS:

- Desenvolver habilidades e competéncias relativas a leituras e comunicacdo a
partir de um léxico que envolvam situagdes praticas de sua vida diaria e do seu
entorno.

- Promover e incentivar a leitura significativa e critica de textos auténticos e em
lingua inglesa.

- Desenvolvimento das estruturas basicas utilizando as habilidades linguisticas de
ouvir, falar, ler e escrever numa abordagem comunicativa intercultural em nivel
elementar.

- Conscientizar o aluno sobre os processos envolvidos na atividade de leitura e
producdo textual em lingua inglesa como lingua estrangeira para que ele
desenvolva maior autonomia para ter acesso a informacgdes contidas em textos
académicos auténticos em diferentes niveis de compreenséo.

- Aumentar a competéncia linguistica do aluno para que ele possa reconhecer
estruturas gramaticais, textuais e caracteristicas linguisticas de textos académicos.

3. CONTEUDOS CURRICULARES:

1 LINGUA INGLESA E INTERCULTURALIDADE

1.1 Cultura e relagdes interculturais no ensino e aprendizagem de linguas
1.2 Pluralismo cultural e linguistico

1.3 Sala de aula como espaco cultural e interacional

2 LEITURA EM LINGUA INGLESA

2.1 Niveis de Leitura.

2.2 Estratégias e Técnicas de Leitura.

2.3 Vocabulario em lingua inglesa.

2.4 Aquisicéo de vocabulario em lingua inglesa
2.5 Expressofes idiomaticas em lingua inglesa
2.6 Uso da linguagem néo-verbal

2.7 Palavras cognatas

2.8 Inferéncia

2.9 Palavras repetidas e palavras-chave

2.10 Inferéncia contextual



2.11 Seletividade

2.12 Skimming e Scanning

2.13 ldentificacéo das ideias principais e subjacentes
2.14 Identificacdo do que expressam 0s numeros do texto
2.15 Uso do dicionério bilingue

2.16 Reconhecimento de géneros textuais

2.17 Objetivos e niveis de leitura

2.18 Conhecimento prévio

3 PRODUGCAO TEXTUAL EM LINGUA INGLESA
3.1 Aspectos linguisticos e gramaticais.

3.2 Classes de palavras em lingua inglesa

3.3 Vocabulério e expressdes sobre pessoas, lugares, trabalho
3.4 Topicos gramaticais em lingua inglesa

3.4.1 Presente

3.4.2 Passado

3.4.3 Futuro

3.4.5 Grupos Nominais

3.4.6 Referéncia Pronominal

3.4.7 Apostos

3.3.8 Afixos

3.4.9 Grau de adjetivo e advérbio

4 GENEROS TEXTUAIS E PRODUCAO DE TEXTO EM LINGUA INGLESA
4.1 Caracterizagcao dos géneros textuais

4.2 Estudo das marcas textuais

4.3 Entendimento do contexto textual e extratextual.

4.4 Producao textual em lingua inglesa

METODOLOGIA:

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagnésticos,
interpretar dados, realizar extensao e resolver situacdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento teérico e mundo do
trabalho, possibilitando a producédo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
produgdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sdo orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sao desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacgéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.



Na Experiéncia-Universidade aulas expositivo-dialogadas, envolvendo as
seguintes estratégias metodoldgicas de aprendizagem:

k) Sala de aula invertida;

[) Aprendizagem baseada em problemas;

m) Seminarios individuais e em grupo.

Na Experiéncia-Socioprofissional, serdo desenvolvidas atividades de
construcdo de reflexdo teorico-pratica assim como de proposi¢cao de resolucdo de
situacOes-problema associados aos topicos de cada unidade do contetudo
programatico.

5. AVALIACAO

O processo avaliativo serd continuo, permanente e reflexivo, pautado pelos
critérios constantes no regimento e nos objetivos conjugados a Disciplina, assim
como na observagdo a atividades realizadas tanto na universidade como na
comunidade. Dessa forma, serdo consideradas, para efeitos de atribuicdo de nota
de desempenho na disciplina, as atividades realizadas na experiéncia-universidade
e na experiéncia-socioprofissional, estas sendo registradas através do Caderno
Socioprofissional.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

MARTINEZ, Ron. Como escrever tudo em inglés: escreva a coisa certa em
gualquer situacéo. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura, madulo Il. S&do Paulo:
Texto Novo, 2005.

TORRES, Nelson. Gramatica pratica da lingua inglesa. 10. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

DICIONARIO OXFORD Escolar: Para estudantes brasileiros de Inglés. New York:
Oxford University Press, 2007.

GILL, Simon; CANKOVA, Michaela. Intercultural activities. Oxford: Oxford
University, 2003.

HEDGE. Tricia. Teaching and learning in the language classroom. Oxford (UK):
Oxford University Press, 2004.

IGREJA, José Roberto A. How do you say: in English?: expressdes coloquiais e
perguntas inusitadas para quem estuda ou ensina inglés! Sado Paulo: Disal, 2005.
RICHARDS, Jack C. & LOCKHART, Charles. Reflective teaching in second
language classrooms. Cambridge: Cambridge University Press, 2000.



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

DISCIPLINA: TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMACAO E COMUNICACAO
NA EDUCACAO

CODIGO: 70-946

CARGA HORARIA: 120h

NUMERO DE CREDITOS: 08Cr

1. EMENTA:

Introducdo ao estudo da educacdo, das tecnologias e das tecnologias digitais.
Compreenséo do conceito tecnologia e tecnologias digitais. Contexto Cibercultural
e formacédo de professores. Situacdes didaticas envolvendo tecnologias.

2. OBJETIVOS:

- Construir conhecimento acerca das Tecnologias Digitais da Comunicacdo e da
Educacao, abordando referenciais que oportunizem saberes para a formacao de
professores acerca do tema em relacéo a educacao.

- Identificar conceitos acerca da cibercultura e sua efetividade no ambiente
educacional.

- Compreender os espacos que as tecnologias digitais foram sendo instaurados na
realidade escolar e possibilidades de novas insergoes.

- ldentificar as abordagens metodolégicas presentes nos diferentes segmentos
educativos e como as mesmas podem ser construidas.

3. CONTEUDOS CURRICULARES:

- Referenciais acerca da educacgao, das Tecnologias e das Tecnologias Digitais.
- Cibercultura

- Tecnologias e Tecnologias Digitais da Informacdo e da Comunicacao na escola
- Formacao de professores e Tecnologias

- Abordagens metodolégicas com as TDIC.

- Construcdes didaticas com Softwares, blogs e sites educativos

4. METODOLOGIA:

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagnésticos,
interpretar dados, realizar extensao e resolver situacdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento teérico e mundo do
trabalho, possibilitando a producédo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
produgdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sdo orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sao desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacgéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas



no “Caderno Socioprofissional”, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcbes individuais e grupais, bem como apresentacdes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificacdo
diagndstico, analise, reflexao e intervencao na realidade.

5. AVALIACAO:

E esperado que o discente seja capaz de identificar autores e conceitos das teorias
estudadas na disciplina, relacionando-os com aspectos do cotidiano escolar e
considere a aplicabilidade destes saberes em seus campos de atuacao.

6 BIBLIOGRAIFA BASICA

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

LEVY, Pierre. Cibercultura. Sdo Paulo, 34 1999.

LEVY, Pierre. Qué es lo virtual?. Barcelona: Paidos, 1998.

PAPERT, Seymour. A maquina das criancas: repensando a escola na era da
informatica. Porto Alegre: ArtMed, 1994-2002. 210p.

7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

MORAES, Raquel de Almeida. Informética na Educacao. Rio de Janeiro: DP&A,
2000.

LOLLINI, Paolo. Didatica e computador: quando e como a informatica na escola.
Séao Paulo: Loyola, 1991.

CERUTTI, Elisabete; GIRAFFA, Lucia Maria Martins. Uma nova juventude
chegou a universidade: e agora, professor. Curitiba: CRV, 2015.

CERUTTI, Elisabete; DUARTE, Manoelle Silveira (Org.). Educacao e tecnologias:
decifrando caminhos na pesquisa e no ensino. Frederico Westphalen-RS: Ed. URI,
c2015.

RICHIT, Adriana (Organizadora). Tecnologias digitais em educacao:
perspectivas tedricas e metodoldgicas sobre formacgéo e pratica docente. Curitiba,
PR: CRV, c2014.



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS FILOSOFICOS E SOCIO-ANTROPOLOGICOS
DA EDUCACAO

CODIGO: 70-947

CARGA HORARIA: 120h

NUMERO DE CREDITOS: 08

1. EMENTA:

Pressupostos filosoéficos da educacdo. Educacdo e humanizacdo. Pressupostos
antropolégicos da educacdo. Cultura e individuo. Constituir-se humano.
Fundamentos sociolégicos da educacdo. A relacdo sociedade, individuo e
educacédo. A educacao como pratica social. Identidade e diferenca na educacao.

2. OBJETIVOS:

- Compreender o homem como processo de tornar-se humano;

- Entender a educacdo como préatica social de construcdo do homem na
perspectiva filosofica e sécio-antropoldgica.

- Conhecer a pluralidade de paradigmas educacionais e seus desdobramentos;

- Conhecer as contribuicdes dos classicos da antropologia e sociologia para pensar
criticamente a relacédo sociedade e educacéo;

- Pensar na formacéo cultural como prerrogativa ao processo de formacdo dos
professores (as) dispostos a educar para uma sociedade onde caibam todos.

3. CONTEUDOS CURRICULARES:

1- Pressupostos filoséficos da educacao

1.1 Educacéo e humanizacéo;

1.2 Kant: o processo civilizador;

1.3 Adorno: o processo emancipador;

1.4 Rorty: socializar e individualizar;

1.5 Freire: pedagogia da autonomia.

2- Pressupostos antropoldgicos da educacao
2.1 Evolucionismo social e positivismo: meio e raga;
2.3 Teorias modernas sobre cultura;

2.4 Etnocentrismo;

2.5 Constituir-se humano;

2.6 O aprendizado humano;

2.7 Antropologia da crianca.

3- Fundamentos socioldgicos da educacao
3.1 A relacgédo sociedade, individuo e educacéo;
3.2 A educacéo como pratica social,

3.3 Educagéo como consenso e emancipacao;
3.4 Tendéncias liberais e criticas da educacao;
3.5 Identidade e diferenca na educacéo.

4. METODOLOGIA:
As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e



horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagndsticos,
interpretar dados, realizar extensdo e resolver situagdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento te6rico e mundo do
trabalho, possibilitando a producéo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
producdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sao orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sédo desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacéo do futuro docente e seu universo de
atuacdao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”’, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcdes individuais e grupais, bem como apresentacfes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificagdo
diagndstico, analise, reflexdo e intervencao na realidade.

5. AVALIACAO:

A avaliacdo desenvolver-se-4 a partir de um processo em que se evidencie a
compreensdo e o desenvolvimento de conhecimentos e da reflexdo critica,
manifestados por meio da socializacdo de leituras, fichamentos, leituras dirigidas,
participacéo de discussoes e debates, elaboracdes textuais, provas.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:
CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

CHARLOT, Bernard. A mistificacao pedagégica. Ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Cortez, 2013.

TEDESCO, Juan Carlos. O novo pacto educativo. 3. ed. Vila Nova de Gaia:
Rocha Artes Graficas, 2000.

SAVATER, Fernando. O valor de educar. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

ADORNO, W. Theodor. Educacao e emancipacao. Sao Paulo: Editora Paz e
Terra LTDA, 2011.

COHN, Clarice. Antropologia da crianca. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor,
2005.

DURKHEIM, Emile. Educacdo e Sociologia. 4. ed. Petrdpolis: Vozes, 2013.
LARAIA, Roque de Barros. Cultura um conceito antropolégico. 17. ed. Rio de
Janeiro: Zahar Editora, 2004.



MORIN, Edgar; DIAZ, Carlos Jesis Delgado. Reinventar a educacdo: abrir
caminhos para a metamorfose da humanidade. S&do Paulo: Palas Athena, 2016.
PINO, Angel. As marcas do humano: as origens da constituicdo cultural da
crianca na perspectiva de Lev. S. Vigotski. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia. 27. ed. Campinas: Editora Autores

Associados, 1993.



3° SEMESTRE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

DISCIPLINA: CULTURA, DIVERSIDADE E INCLUSAO NA EDUCACAO
CcODIGO: 70-948

CARGA HORARIA: 60h

NUMERO DE CREDITOS: 04

1. EMENTA

Aspectos histéricos da educacgdo Especial. Educagéo inclusiva; Politicas publicas
da educacéo Inclusiva no Brasil. Praticas pedagodgicas na Educacéo inclusiva.
Acessibilidade e adaptacfes curriculares. Relagbes de género e Diversidade
sexual. Perspectivas historico-culturais e psicossociais da diversidade e das
diferencas do ser humano. A populacdo brasileira, a histéria e a cultura Afro-
brasileira e Indigena e o resgate das contribuicdes nas areas social, econdmica e
politica.

2. OBJETIVOS

Analisar a Educacédo Especial e o processo de Educacéo inclusiva a partir das
concepcoes filosoéficas, politicas, éticas, culturais educacionais fundamentadas nos
principios da Politica Educacional Brasileira aplicada as pessoas com deficiéncia,
altas habilidades/superdotagdo, bem como as com transtorno global do
desenvolvimento. Assim como, conhecimento em relacdo a inclusdo das pessoas
deficientes, indigenas e afro-brasileiras, além da legislacdo e politicas publicas,
frente a diversidade.

3. CONTEUDOS CURRICULARES

3.1 Aspectos historicos, politicos, éticos, filosoficos e culturais da Educacdo
Inclusiva

3.2 Caracterizacao das deficiéncias

3.3 Atendimento aos alunos com deficiéncia em sala de aula regular

3.4 Diversidade e inclusao Educacional

3.5 Pratica docente para a diversidade e inclusdo educacional

4. METODOLOGIA

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagnoésticos,
interpretar dados, realizar extensao e resolver situagdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento tedrico e mundo do
trabalho, possibilitando a produgédo do conhecimento no ambito da relagcéo entre a
producdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sdo orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sao desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacgéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.



As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcfes individuais e grupais, bem como apresentacdes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificacdo
diagnéstico, andlise, reflex@o e intervencéo na realidade.

Préticas pedagogicas que visem ao aprimoramento de competéncias e
habilidades relativas a Educacéo Inclusiva no confronto entre teoria e pratica e ao
uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC):- leituras;- analises de
livros;- pesquisas;- discussfes coletivas;- observagbes nas escolas;- semindrios;-
elaboracao de relatérios e apresentacao de trabalhos.

Todas as modalidades terdo como indicador o principio da acao-reflexao-
acao, capacitando para a resolucdo de situacOes-problema. Aulas expositivas
dialogadas; Trabalhos em dupla e em pequenos grupos, com discussdo em sala;
Leituras obrigatorias e complementares. Trabalhos praticos na comunidade; Aula
interativa; Videos; Filmes; Oficina; Debates; Jogos; Recursos tecnoldgicos.

5. AVALIACAO

A avaliacdo serd processual devendo ocorrer em todos os momentos do
desenvolvimento da disciplina. Serdo considerados para fins de compreenséao
sobre o aprender dos alunos: a participagdo nas discussdes, 0 envolvimento nos
trabalhos propostos na experiéncia-Universidade e Experiéncia-socioprofissional, a
construcdo dos trabalhos individuais, a realizacao das leituras, a apresentacéao de
trabalhos e relatérios. No decorrer do semestre serdo solicitados provas, trabalhos
individuais e de grupos, onde os critérios de avaliacdo compreendem: a expressao
clara de ideias, a identificacdo dos principais conceitos trabalhados, a capacidade
de estabelecer relacédo entre os conteudos aprendidos, bem como com a pratica
investigada de forma auténoma.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

GOES, Maria Cecilia Rafael de; LAPLANE, Adriana Lia Friszman de (Org.).
Politicas e praticas de educacao inclusiva. Campinas, SP: Autores Associados,
2004.

STAINBACK, Susan. Inclusdo: Um guia para educadores. Artes Médicas, 1999.
SOARES, Maria Aparecida Leite; CARVALHO, Maria de Fatima. O professor e 0
aluno com deficiéncia. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. SEESP - Secretaria de Educacao Especial. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/

MARTINS, Lucia de Aratjo Ramos (Org). Inclusao: compartilhando saberes. 3. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2008.

PACHECO, José. Construindo trilhas para a Inclusao. Ed. Vozes, Rio de
Janeiro: Petropolis, 2012.



BEYER, Hugo Otto. Inclusao e avaliacao na escola: de alunos com necessidades
educacionais especiais . 4. ed. Porto Alegre: Mediacao, 2013.

GOES, Maria Cecilia Rafael de; LAPLANE, Adriana Lia Friszman de (Org.).
Politicas e praticas de educacao inclusiva. Campinas, SP: Autores Associados,

2004.



DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA, LETRAS E ARTES
DISCIPLINA: LIBRAS |

CODIGO: 80-299

CARGA HORARIA: 60H

NUMERO DE CREDITOS: 04

1. EMENTA:

Legislacao e incluséo do surdo. Acessibilidade. Cultura e comunidade surda. Libras
nivel basico: datilologia, saudacdes, pronomes, substantivos, verbos, cores,
numerais. Aquisicao de Libras como segunda lingua;

2. OBJETIVOS:

- Entender a legislacéo e o processo inclusivo do surdo;

- Conhecer as singularidades linguisticas e culturais da comunidade surda,

- Estudar os aspectos de acessibilidade voltados para a inclusao de surdos

- Construir nogdes basicas sobre a LIBRAS.

- Oportunizar o contato com a LIBRAS visando proporcionar subsidios basicos para
a comunicacao através dessa lingua.

3. CONTEUDOS CURRICULARES:

1. LEGISLACAO E INCLUSAO DO SURDO

1.1 Estudo da legislacdo vigente de libras e decreto

1.1.1 Obrigatoriedade da libras

1.2 O processo inclusivo do aluno/individuo surdo

1.2.1 Os conceitos de exclusao, segregacao, integracao e inclusao

2 ACESSIBILIDADE

2.1 Conceito de acessibilidade

2.1.1 A acessibilidade para a pessoa surda
2.2 A relacéo entre acessibilidade e incluséo

3 CULTURA E COMUNIDADE SURDA

3.1 O que é cultura surda

3.1.1 Quem é o individuo surdo

3.1.2 A importancia da comunidade surda para a inclusao

4 LIBRAS: SINALIZACAO E COMUNICACAO

4.1 Datilologia

4.2 Saudacoes

4.3 Pronomes: possessivos, demonstrativos, interrogativos
4.4 Substantivos: cores e numerais

4.5 Verbos

5 AQUISICAO DA LIBRAS COMO SEGUNDA LINGUA PARA OUVINTES

5.1 Aspectos gue envolvem a aquisi¢cao de segunda lingua



5.2 Libras como primeira lingua para surdos
5.3 Libras como segunda lingua para ouvintes

4. METODOLOGIA:

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagndsticos,
interpretar dados, realizar extensdo e resolver situagdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento te6rico e mundo do
trabalho, possibilitando a producéo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
producdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sao orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sédo desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”’, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcdes individuais e grupais, bem como apresentacfes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificagdo
diagndstico, analise, reflexdo e intervencao na realidade.

5. AVALIACAO

E esperado que o aluno ao final da disciplina seja capaz de entender o usuario da
lingua brasileira de sinais, as questdes que envolvem a inclusé@o e acessibilidade —
a propria comunidade surda, além de entender e comunicar-se por meio de sinais.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

BRITO, Lucinda (Org). Lingua brasileira de sinais: educacéo especial. Brasilia:
Seesp, 1997.

FELIPE, Tanya A. e MONTEIRO, Myrna S. Libras em contexto: programa Nacional
de Apoio a Educacao de Surdos, curso basico. Brasilia, MEC: SEESP:2001.
QUADROS, Ronice Muller de. e KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais
Brasileira — estudos linguisticos.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN
QUADROS, Ronice Muller de. Educacéo de Surdos: aquisi¢cdo da linguagem.
SCHINEIDER, Roseléia. Educacao de surdos: inclusao no ensino regular. Passo
Fundo: UPF, 2006.
SKLIAR, Carlos. Atualidades da educacéo bilingue para surdos. Vol | e Vol Il. Porto
Alegre: Mediagao.

(Org). Um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediac&o, 1998.



GESSER, Audrei. Libras: Que lingua é essa?: Crencas e preconceitos. Sao Paulo:
Parébola editorial, 2009



DEPARTAMENTO DE LETRAS, LINGUISTICA E ARTES

DISCIPLINA: ALFABETIZACAO, LETRAMENTO E FORMACAO DO LEITOR
CODIGO: 80-299

CARGA HORARIA: 120h

NUMERO DE CREDITOS: 08

1. EMENTA:

Conceitos de alfabetizacdo e letramento. Concepcdes tedricas de aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem escrita. Producdo e apropriacdo da leitura e da
escrita: uma metodologia de alfabetizacdo a partir do texto. Relagbes entre
alfabetizacdo e letramento. Conceitos de mdltiplos letramentos. Letramento e
avaliacdo na pratica pedagodgica interdisciplinar. Letramentos e formacao do leitor.
Estratégias para formacdo de leitor em espacos formais e informais de
aprendizagem. A formacdao do leitor de literatura infantil e juvenil.

2. OBJETIVOS:

- Analisar e aprofundar as concepcoes de alfabetizacdo e letramento a partir do
entendimento da trajetéria histérico-cultural destas frente as novas perspectivas do
processo de aquisicdo da leitura e escrita, ampliando o conhecimento acerca da
alfabetizacdo possibilitado o movimento teoria-pratica na docéncia.

- Refletir sobre as transformacdes ocorridas nas concepcdes de Alfabetizacdo, ao
longo da Historia;

- Compreender como as praticas sociais de leitura e de escrita fundamentam o
trabalho pedagogico e ampliam as possibilidades de uso competente da lingua
escrita,;

- Relacionar alfabetizacéo aos conceitos de letramento e de multiplos letramentos a
fim de analisar praticas educativas com vistas ao desenvolvimento da alfabetizac&o
e de multiplos letramentos;

- Conceituar leitura, tipos de leitor, discutindo estratégias para formacao de leitores
em espacos escolares e ndo escolares.

3. CONTEUDOS CURRICULARES:

1. LEITURA E ESCRITA: DA AQUISICAO A PRODUCAO

1.1 Aquisicao da escrita: conceitos fundamentais

1.2 Abordagem tedricas sobre aquisicdo da lingua materna

1.3. Inatismo, apriorismo, empirismo, ambientalismo, construtivismo piagetiano,
s@cio-interacionismo

1.4 Fases da aquisicdo da lingua escrita e oral

1.5 Produgédo de escrita em cada fase de desenvolvimento da crianga e
adolescente

2 PERSPECTIVAS TEORICAS SOBRE ALFABETIZACAO
2.1 Conceitos de alfabetizacao

2.2 Estratégias didaticas para alfabetizacdo de criancas

2.3 Estratégias didaticas para alfabetizacdo de adultos

2.4 Tipos de alfabetizacéao



2.5 Relacdo entre alfabetizacdo, analfabetismo e dominio da lingua escrita em
diferentes géneros

3 CONCEITO E PRATICA PEDAGOGICA PARA LETRAMENTO

3.1 Conceito de letramento

3.2 Mdltiplos letramentos

3.3 Avaliagdo da competéncia linguistica e multiplos letramentos

3.4 Pratica educativas para revelacdo de multiplos letramentos na Educacao Infantil
e anos iniciais do Ensino fundamental

3.5 Pratica educativas para revelacdo de multiplos letramentos nos anos finais do
Ensino fundamental e do Ensino Médio

4 LEITURA, LETRAMENTO E FORMAGCAO DO LEITOR
4.1 Conceito de leitura

4.2 Histéria da leitura

4.3 Leitura e formacao de leitor

4.4 Niveis de leitura

4.5 Leitura e estratégias de praticas leitoras

5. A FORMACAO DO LEITOR DE LITERATURA INFANTIL E JUVENIL

5.1 Natureza e funcéo da experiéncia literaria na sociedade contemporanea.

5.2 Literatura na escola: funcéo e instrumentalizacéo da leitura literaria

5.3 A literatura infantil e juvenil: histérico e conceito

5.4 Pratica de ensino de Literatura na realidade pedagdgica.

5.5 Modelos de apreensao do literario: modelos redutores versus modelos critico-
criativos e suas repercussdes na educacao literaria.

5.6 Selecdo de obras literarias, transposicao didatica e ensino de literatura infantil e
juvenil

4. METODOLOGIA:

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagndsticos,
interpretar dados, realizar extensdo e resolver situagdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento te6rico e mundo do
trabalho, possibilitando a producéo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
producdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sao orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sédo desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”’, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcdes individuais e grupais, bem como apresentacfes e seminarios. Na



Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificagdo
diagndstico, analise, reflexdo e intervencao na realidade.

5. AVALIACAO

E esperado que o aluno ao final do curso seja capaz de identificar autores e
conceitos sobre alfabetizacdo e letramento, relacionando-os a préatica docente.
Serdo consideradas, para efeitos de atribuicdo de nota de desempenho na
disciplina, as atividades realizadas na experiéncia-universidade e na experiéncia-
socioprofissional, estas sendo registradas através do Caderno Sécio-profissional.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizacao e Linguistica. 6. ed. Sdo Paulo:
Scipione,1990.

LEITE, Sérgio Antonio da Silva (org). A alfabetizacdo e Letramento: contribuicdes
para as praticas pedagoégicas. Campinas, SP: Komedi: Artes Escrita, 2001.
SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte, MG:
Auténtica, 1998.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

MORTATTI, Maria do Rosério Longo. Os sentidos da alfabetizacao. Sdo Paulo:
Editora UNESP: CONPED, 2000.

GOES, Lucia Pimentel. Introducio a literatura infantil e juvenil. Sdo Paulo:
Pioneira, 1984. PUC/RS. S&o Paulo: Cortez, 1989.

ROJO, Roxane Helena R. ; MOURA, Eduardo (orgs.) Multiletramentos na escola.
Séo Paulo: Parabola Editorial, 2012.

TEBEROSKY, Angela; TOLCHINSKY, Liliana. Além da alfabetizacdo: a
aprendizagem fonoldgica, ortografica, textual e matemética. Sdo Paulo. Ed. Atica,
1997.

ZILBERMAN, Regina e LAJOLO, Marisa. Literatura infantil. Historia & Historias.
S&o Paulo: Atica, 1988.



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

DISCIPLINA: POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E LEGISLACAO
EDUCACIONAL

CODIGO: 70-949

CARGA HORARIA: 120h

NUMERO DE CREDITOS: 08

EMENTA:

Estudo e andlise do sistema educacional brasileiro nos seus diversos niveis e
modalidades, considerando os aspectos administrativos, pedagdgicos, financeiros
e politicos a luz da Gestao educacional, estabelecendo relacées entre a gestdo, o
Projeto Politico-Pedagdgico, o planejamento e a Gestdo Educacional, as politicas
publicas de educacéo no Brasil e a educacdo como direito publico universal.

OBJETIVOS:

- Analisar questdes referentes a politica e a organizacdo do atual sistema
educacional brasileiro, enfocando aspectos relacionados a sua logica, viabilidade e
pertinéncia, diante da atual realidade, estimulando o posicionamento critico.

- Compreender a gestado educacional, estabelecendo relagcdes entre gestédo, Projeto
Politico-Pedagdgico, planejamento de ensino e a avaliagdo da gestdo e da
instituicdo escolar, a fim de compreender o processo educacional.

3 CONTEUDOS CURRICULARES

1 Estado, Sociedade e Educacéao no Brasil.

1.2 Politicas educacionais e Projetos de Sociedade

1.3 Transnacionalizacéo das Politicas Educacionais.

1.4 Educacao como direito Publico Universal.

1.5 A educacédo como politica publica.

1.6 LDB Plano Nacional de Educacédo, DCNs da Educacéo Basica e BNCC

1.7 Politica Educacional em relacao a: financiamento, curriculo, formacdo docente,
niveis e modalidades de ensino.

2 Gestado educacional: paradigmas contemporaneos

2.1 Saberes da gestdo democratica

2.2 Projeto politico-pedagégico como instrumento da gestdo democrética e da
organizagao da instituicdo de ensino: possibilidades emancipatorias ou regulatérias

4 METODOLOGIA

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagnésticos,
interpretar dados, realizar extensao e resolver situacdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento teérico e mundo do
trabalho, possibilitando a producédo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
produgdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sdo orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sao desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacgéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.



As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcfes individuais e grupais, bem como apresentacdes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificacdo
diagnéstico, andlise, reflex@o e intervencéo na realidade.

Na Experiéncia-Universidade a aula configura-se como o espaco do dialogo.
Momento em que se discutem as praticas existentes a luz de referenciais tedricos e
se propdem novas praticas que permitam aos futuros docentes serem
protagonistas de sua docéncia, através de aulas expositivas e dialogadas,
envolvendo construgdes individuais e grupais, bem como apresentacdoes e
semindrios. Nessa perspectiva as aulas devem proporcionar um espaco rico em
estudos de textos e de contextos.

Na Experiéncia-Socioprofissional serdo desenvolvidas atividades de
conhecimento do espaco escolar desde a educacdo infantil até o ensino médio
buscando compreender, identificar, realizar diagnéstico, andlise, reflexdo e
intervencdo na realidade, através de momentos de estudo com os docentes e
dirigentes das escolas.

Sera preciso lancar mdo de metodologias e instrumentos como seminarios,
debates, leituras, utilizagdo de recursos de midia e multimidia, enfim, proporcionar
um ambiente rico em possibilidades de construcao.

5 AVALIACAO

A avaliacdo consistirA num processo permanente de reflexdo acerca das
competéncias e habilidades necessarias ao desenvolvimento do ato pedagdgico,
utilizando os mais diversos instrumentos, como: visitas e atividades nas escolas,
elaboracao de relatérios, producéo textual, pesquisa, apresentacdo de trabalhos,
provas, construcédo de planejamento, dentre outros.

6 BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, Reinaldo. Politicas Publicas: principios, propdsitos e processos. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA. Jodo Ferreira de. TOSCHI. Mirza Seabra.
Educacao escolar: politicas, estrutura e organizacdo. 10 ed. rev. e ampl. . Séo
Paulo, Cortez, 2012.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e Ensinar: por uma docéncia da melhor
gualidade. Séao Paulo: Cortez, 2011.

VEIGA, I. P. (Org.). Projeto politico-pedagégico da escola: uma construcao
possivel. 13. ed. Campinas: Papirus, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Lei 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, 1996.
AZEVEDO, J. M. A educacao como politica publica. Sdo Paulo: Autores
Associados, 32 Ed, 2004.

HADDAD, Sérgio e outros. Banco Mundial, OMC e FMI: O Impacto nas politicas
educacionais. S&o Paulo: Cortez, 2008.



OLIVEIRA, D. A. As politicas educacionais no Governo Lula: IN: Revista
ANPAE, RBPAE, v.25, p.197-209, mai/ago, 2009.

SHIROMA, Oto, Eneida; MORAES, Célia, Maria; EVANGELISTA, Olinda. Politica
Educacional. Rio de Janeiro: DP&A, 2007, 32ed.

KUENZER, A.; CALAZANS, M. J.; GARCIA, W. Planejamento e educacao no
Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 1990.



4° SEMESTRE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS
DISCIPLINA: TEORIAS DO CONHECIMENTO
CcODIGO: 70-950

CARGA HORARIA: 120h

NUMERO DE CREDITOS: 08

1. EMENTA:
Origem, Natureza e Tipos de Conhecimento. Teorias do conhecimento e
epistemologia. Teorias do conhecimento e educagéo.

2. OBJETIVOS:

- Conhecer a origem, natureza e tipos de Conhecimento;

- Compreender os problemas filosoéficos relativos ao alcance, limite e origem do
conhecimento;

- Identificar as teoria do conhecimento presente em diferentes periodos da filosofia;
- Caracterizar e refletir sobre as teorias do conhecimento;

- Estabelecer relagdes entre teorias do conhecimento e educacéo.

3. CONTEUDOS CURRICULARES:

1 INTRODUGCAO AO PROBLEMA DO CONHECIMENTO
1.1 O conhecimento como objeto de estudo

1.2 O conhecimento humano

1.3 O campo epistemoldgico do conhecimento

1.4 Teoria do Conhecimento e Epistemologia

1.5 O problema do conhecimento.

2 O PENSAMENTO FILOSOFICO CLASSICO

2.1 O Caminho do Mito ao Logos

2.2 Nascimento da Filosofia Grega

2.3 Panorama geral sobre as principais teorias do conhecimento — Platdo e
Aristoteles

2.3 - Platdo: Aprender € recordar a) - O mundo das ideias b) - Aprender é recordar
c) - O mito da caverna

2.4 - Aristoteles: Uma teoria do conhecimento a) - A descoberta da légica b) - Uma
teoria do conhecimento c) - A ciéncia como conhecimento verdadeiro e certo

3 TEORIAS DO CONHECIMENTO DA MODERNIDADE: RACIONALISMO,
EMPIRISMO E APRIORISMO

3.1 O pensamento de Descartes — 0 cogito e a questao do conhecimento.

3.2 O problema do conhecimento no racionalismo moderno a) - A questdo do
método b) - René Descartes e a questdo do método c) - O ponto de partida
cartesiano d) - O Cogito cartesiano e) - O critério cartesiano da verdade f) - A
descoberta da subjetividade

3.3. A alternativa dos empiristas: Locke e Hume.

3.4 Kant e a filosofia transcendental.



4 A TEORIA DA ACAO COMUNICATIVA E O LEBENSWELT
4.1 — A linguagem e o Entendimento.

4.2 — As Pretensdes de validade

4.3 — o Consenso: Verdade, Bom, Belo, Justo.

5 TEORIAS DO CONHECIMENTO E EDUCACAO
5.1 A escola e a construcéo do conhecimento

4. METODOLOGIA:

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagnésticos,
interpretar dados, realizar extensao e resolver situacdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento teérico e mundo do
trabalho, possibilitando a producédo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
produgdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sdo orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sao desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacgéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcbes individuais e grupais, bem como apresentacdes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificacdo
diagnéstico, andlise, reflex@o e intervencéo na realidade.

5. AVALIACAO:

A avaliacdo desenvolver-se-a a partir de um processo em que se evidencie a
compreensdo e o desenvolvimento de conhecimentos e da reflexdo critica,
manifestados por meio da socializacao de leituras, fichamentos, leituras dirigidas,
participacéo de discussdes e debates, elaboracdes textuais, provas.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

CORTELLA, Mario Sergio. A escola e a construcao do conhecimento. 15. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2016.

JAPIASSU, Hilton. Introducdao ao Pensamento Epistemoldgico. 7. ed. Rio de
Janeiro, Francisco Alves, 1992.



ZILLES, Urbano. Teoria do Conhecimento e teoria da ciéncia. Sdo Paulo:
Paulus, 2005.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

DESCARTES, René. Discurso do Método: regras para a direcdo do espirito. Sao
Paulo: Martin Claret, 2002.

HABERMAS, Jurguen. Teoria de la acciéon comunicativa. Tomos I. 2. ed. Madrid:
Taurus, 2001.

HUME. Investigacdes sobre o Entendimento humano. SP: Unesp, 2003.

KANT. Critica da Razao pura. Lisboa: Calouste Gulbenkian, 1985.

LOCKE. Ensaio sobre o Entendimento humano. Lisboa: Calouste Gulbenkian,
2010.

OLIVA, A. Teoria do conhecimento. Rio de Janeiro: Zahar, 2011.

PLATAO (2001): Teeteto. 3. ed. Belém: EDUFPA.



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO E DA APRENDIZAGEM
CODIGO: 70-951

CARGA HORARIA: 120h

NUMERO DE CREDITOS: 08

1. EMENTA:

Estudo do desenvolvimento do ciclo vital humano a partir de diferentes teorias
psicoldgicas. Estudo das principais teorias da aprendizagem, do conhecimento e da
motivacdo: teorias comportamentais, cognitivistas-interacionistas, cognitivistas do
processamento de informacdes e socio-culturalistas; os diferentes niveis de
aprendizagem. Acao educativa e a acédo docente.

2. OBJETIVOS:

v' Compreender o desenvolvimento humano, nas dimensdes cognitiva, afetiva,
motora e psicossocial, a partir das seguintes perspectivas tedricas:
psicodinamica, cognitiva e contextual.

v’ |dentificar conceitos e aspectos das teorias psicolégicas do desenvolvimento
e da aprendizagem, bem como seus autores.

v Identificar e compreender as teorias da aprendizagem e suas relacées com
a educacao;

v" Compreender 0s processos cognitivos e suas inter-relagdes com as outras
dimensdes do aprender;

v Instrumentalizar os alunos para pensar o cotidiano escolar a luz das teorias
da aprendizagem;

v' Abordar as questdes classicas da Psicologia da Aprendizagem (motivacao,
retencdo e transferéncia) sob prisma dos conceitos de praxis e
aprendizagem significativa;

v Relacionar as caracteristicas do desenvolvimento e da aprendizagem
humana com aspectos do cotidiano escolar em situagdes-problema.

3. CONTEUDOS CURRICULARES:

1. O DESENVOLVIMENTO E A APRENDIZAGEM: RELAQ@ES E IMPLICAC()ES
1.1 Desenvolvimento humano: conceito e caracteristicas

1.1.1 Etapas do ciclo vital

1.1.1 Dimensdes e processos subjacentes ao desenvolvimento humano

1.2 Aprendizagem: conceito e caracteristicas

1.4 Implicacbes do desenvolver e do aprender

2 PERSPECTIVAS TEORICAS SOBRE DESENVOLVIMENTO HUMANO E
SOBRE A APRENDIZAGEM

2.1 Questdes tedricas sobre o desenvolvimento humano

2.1.1 Sigmund Freud: Os Processos Psicodinamicos do Desenvolvimento Humano
2.1.2 Jean Piaget: A Descricao dos Estdgios do Desenvolvimento Cognitivo

2.1.3 Lev Vygotsky: A Teoria Sociocultural do Desenvolvimento Cognitivo

2.1.4 Henri Wallon: A Afetividade Como Elemento do Desenvolvimento Cognitivo
2.1.5 Howard Gardner: Teoria das Inteligéncias Mdultiplas

2.1.6 David P. Ausubel: A Aprendizagem Significativa

2.1.7 Urie Bronfenbrenner: A Ecologia do Desenvolvimento Humano



2.1.8 Contribuicbes da neurociéncias no processo de ensinar e aprender

3 O PROFISSIONAL DA EDUCACAO NOS DIFERENTES CONTEXTOS DE
ENSINAR E APRENDER

3.1 Agentes educacionais: a crianca, a familia e a escola nos processos de
desenvolvimento humano e de aprendizagem

3.2 Orientacao e implicacdes das praticas de formacao profissional de professores
no cotidiano escolar

4. METODOLOGIA:

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagnésticos,
interpretar dados, realizar extensao e resolver situacdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento teérico e mundo do
trabalho, possibilitando a producédo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
produgdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sdo orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sao desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacgéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcbes individuais e grupais, bem como apresentacdes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificacdo
diagnéstico, andlise, reflex@o e intervencéo na realidade.

5. AVALIACAO

O processo avaliativo sera continuo, permanente e reflexivo, pautado pelos
critérios constantes no regimento e nos objetivos conjugados a Disciplina, assim
como na observagdo a atividades realizadas tanto na universidade como na
comunidade. E esperado que o aluno ao final do curso seja capaz de identificar
autores e conceitos das teorias psicolégicas do desenvolvimento e da
aprendizagem, relacionando-os com aspectos do cotidiano escolar em situacoes-
problema. Acompanhamento do caderno socioprofissional elaborado pelo aluno.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

LATAILLE, Yves de; OLIVEIRA, M.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus, 1992.

FOULIN, Jean N6el e MOUCHON, Serge. Psicologia da Educacéo. POA, Artes
Médicas Sul, 2000.

PIAGET. A construcdo do simbolo na crianca.



7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

COLL, César, PALACIOS, Jesus & MARCHESI, Alvaro. Desenvolvimento
psicolégico e Educacgéo ? Psicologia da Educacgédo. Vol. 2. POA, Artes Médicas,
1996.

GOULART, iris Barbosa. Psicologia da educacgdo: Fundamentos teoricos, aplicacio
a pratica pedagogica. Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

POZO, Juan |. Teorias cognitivas da aprendizagem. Artes Médicas.

VYGOTSKY, Lev Semyonovich. A formagao social da Mente: o desenvolvimento
dos processos psicoldgicos superiores. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1994.
WARDSWORTH, Barry J. Inteligéncia e Afetividade da crianca na teoria de Piaget.
Séo Paulo: Pioneiras, 2000.



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

DISCIPLINA: DIDATICA: ORGANIZACAO DA PRATICA PEDAGOGICA NA
EDUCACAO BASICA

CcODIGO: 70-952

CARGA HORARIA: 120H

NUMERO DE CREDITOS: 08

1 EMENTA

Estudo das tendéncias pedagdgicas e epistemoldgicas do fazer docente, formacgéao
do professor para a educacdo basica e suas relacbes com a concepcao
metodoldgica da acdo docente, planejamento e avaliacdo da pratica pedagdgica,
projeto politico-pedagdgico da escola como instrumento de gestéo.

2 OBJETIVOS

Estudar as tendéncias pedagodgicas e epistemolégicas e sua relacdo com a
formacdo do professor, buscando compreender a docéncia como elemento
fundante da profissdo docente e como espaco de construcdo da aula em todas as
suas dimensdes.

Estudar o planejamento e a avaliacdo da pratica pedagdgica, aplicando-a a
realidade escolar.

Compreender o projeto politico-pedagdgico como instrumento de gestdo da escola.

3 CONTEUDOS CURRICULARES

1 Tendéncias Pedagdgicas e Epistemoldgicas e sua relagcdo com a Formacéo do
Professor

1.1 A interdisciplinaridade na construcdo da préatica pedagogica docente

1.2 A aula e suas dimensodes: Como processo de planejamento; Como expressao
da pratica; Como espaco de criagcdo e construcdo; Como espaco colaborativo;
Como principio de pesquisa

2 A avaliagdo e sua dimensao formadora

2.1 Avaliacédo diagnostica

2.2 Avaliagéo formativa

2.3 Avaliacéo classificatéria

3 Planejamento da pratica pedagdgica

3.1 O planejamento como instrumento de organizacao qualitativa da aula

3.2 O planejamento da aula a luz das diretrizes da educacao basica

4 O projeto politico pedagdgico como instrumento de gestéo

4.1 Construcao e execucao do PPP no contexto da escola

4 METODOLOGIA

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagnésticos,
interpretar dados, realizar extensao e resolver situacdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento teérico e mundo do
trabalho, possibilitando a producédo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
produgdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sdo orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo



professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sao desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacgéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcfes individuais e grupais, bem como apresentacdes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificacdo
diagnéstico, andlise, reflex@o e intervencéo na realidade.

Na Experiéncia-Universidade a aula configura-se como o espaco do didlogo.
Momento em que se discutem as praticas existentes a luz de referenciais teéricos e
se propdem novas praticas que permitam aos futuros docentes serem
protagonistas de sua docéncia, através de aulas expositivas e dialogadas,
envolvendo construgdes individuais e grupais, bem como apresentacdes e
semindrios. Nessa perspectiva as aulas devem proporcionar um espaco rico em
estudos de textos e de contextos.

Na Experiéncia-Socioprofissional serdo desenvolvidas atividades de
conhecimento do espaco escolar desde a educacdo infantil até o ensino médio
buscando compreender, identificar, realizar diagnéstico, andlise, reflexdo e
intervencdo na realidade, através de momentos de estudo com os docentes e
dirigentes das escolas.

Sera preciso lancar mdo de metodologias e instrumentos como seminarios,
debates, leituras, utilizagdo de recursos de midia e multimidia, enfim, proporcionar
um ambiente rico em possibilidades de construcdo. A descricdo das atividades
pode ser visualizada no quadro abaixo

5. AVALIACAO

A avaliacdo consistirA num processo permanente de reflexdo acerca das
competéncias e habilidades necessarias ao desenvolvimento do ato pedagdgico,
utilizando os mais diversos instrumentos, como: visitas e atividades nas escolas,
elaboracdo de relatorios, producéo textual, pesquisa, apresentacdo de trabalhos,
provas, construcao de planejamento, dentre outros.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:
CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

PIMENTA, S. G. (org.). Didatica e formacao de professores: percursos e
perspectivas no Brasil e em Portugal. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

VEIGA, Iima Passos Alencastro. (Org). Aula: génese, dimensdes, principios e
praticas. Papirus, Campinas, Sao Paulo: 2008.

VEIGA, Iima P. A. Escola espaco do projeto politico-pedagdgico. Campinas:
Papirus, 1998.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da Aprendizagem: Componente do Ato
Pedagdgico. Sdo Paulo: Cortez Editora,



HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliacdo. Sao Paulo: Mediacéo,
2011.

BIBLIOGRAFIAS COMPLEMENTARES

VEIGA, lima P. A. Projeto politico-pedagdégico: uma construcéo possivel.
Campinas: Papirus, 1995

SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacéo curvatura da vara,
onze teses sobre educacao e politica. 7ed. Sdo Paulo: Cortez, 1985

FRANCO, Maria Amélia do Rosario Santoro; LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA,
Inés Barbosa; PIMENTA, Selma Garrido. Didatica - Embates Contemporaneos.
Séo Paulo: Edi¢des Loyola, 2010

GIRALDI, Jodo Wanderley. A aula como acontecimento. S&o Carlos: Pedro e
Joéo Editores, 2010.

MASETTO, Marcos Tarcisio. Aula: ambiente de aprendizagem e de trabalho
profissional do docente. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2003.



5° SEMESTRE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

DISCIPLINA: CAMPOS DE EXPERIENCIA NA EDUCACAO INFANTIL |
CcODIGO: 70-953

CARGA HORARIA: 120h

NUMERO DE CREDITOS: 08

1. EMENTA

Construcéo do conhecimento e analise dos fundamentos epistemolégicos da
Infancia. Conhecimento dos campos de Experiéncia da Base Nacional Comum
Curricular mediado pela atuacdo do pedagogo, suas relagdes e interfaces nas
instituicdes de Educacéo Infantil.

2. OBJETIVOS

- Compreender a infancia e os processos pedagoégicos a partir dos Campos de
Experiéncias da Base Nacional Comum Curricular.

- Estudar os Campos de Experiéncia e como devem ser trabalhados no processo
pedagdgico da Educacéao Infantil.

3. CONTEUDOS CURRICULARES

3.1 Conhecimentos teoricos e praticos dos Campos de experiéncia, Eu, 0 outro e 0
nos; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala,
pensamento e imaginacdo e Espaco, tempo, quantidades, relacbes e
transformacdes para Bebés (de zero a um ano e seis meses).

3.2 Conhecimentos teoricos e praticos dos Campos de experiéncia, Eu, 0 outro e 0
nos; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala,
pensamento e imaginacdo e Espaco, tempo, quantidades, relacbes e
transformacdes para Criangcas bem pequenas (um ano e sete meses a trés anos e
onze meses).

4. METODOLOGIA

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagnoésticos,
interpretar dados, realizar extensao e resolver situagdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento tedrico e mundo do
trabalho, possibilitando a produgédo do conhecimento no ambito da relagéo entre a
producdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sdo orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sao desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacgéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.



Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcdes individuais e grupais, bem como apresentacfes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificagdo
diagndstico, analise, reflexdo e intervencao na realidade.

A metodologia de trabalho tera por base uma concepcdo dialética de
construcdo do conhecimento, utilizando-se de estratégias variadas de ensino com
vistas a atender as questfes pedagdgicas.

Baseia-se na formacao critico reflexivo e na relacdo tedrico-pratica, sendo
este percurso construido através da realizacdo de visitas as Instituicbes de
Educacao Infantil e coleta de informacdes sobre a dinamica do ambiente escolar,
na perspectiva dos Campos de Experiéncia, tendo como instrumentos a
observacéo in loco, as entrevistas e a participacdo em atividades pedagogicas a
fim conhecer e identificar as relacdes e interfaces da infancia e os campos de
experiéncia.

5. AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem tem por base uma concepcdo emancipatéria e de
processo. Se dara atraves do envolvimento dos alunos no processo de
reconhecimento da realidade escolar, na experiéncia-socioprofissional, bem como
a participacdo do académico na construcao teérica e pratica da experiéncia-
Universidade.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

AZEVEDO, Heloisa helena Oliveira de. Educacéo infantil e formacéo de
professores: para além da separacao cuidar — educar. Sdo Paulo: Editora Unesp,
2013.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular: Educacéo é
a base. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_publicacao.pdf>. Acesso
em: 07 abr. 2017.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacao Infantil. Porto Alegre: Artmed,
1998.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DAHLBERG, Gunilla; MOSS, Peter; PENCE, Alan. Qualidade na Educacao
Infantil da Primeira Infancia: Perspectivas P6s-Modernas. Porto Alegre: Artmed
2003.

ORTIZ, Cisele; CARVALHO, Maria Teresa Venceslau de. Interagdes: ser professor
de bebés — cuidar, educar e brincar, uma Unica acdo. Sao Paulo: Blucher, 2012.
(Colecéo Interagdes)

OLIVEIRA, Zilma de Morais Ramos; ANDRADE, Cyrce M. R.Junqueria. Educacao
Infantil: muitos olhares. 5% ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.

FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti. Fazeres na Educacao Infantil. Sado Paulo:
Cortez, 2003.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de (org.). O Trabalho do Professor na Educacao Infantil.
Séo Paulo: Biruta, 2012.


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_publicacao.pdf

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

DISCIPLINA: CAMPOS DE EXPERIENCIA NA EDUCACAO INFANTIL II
CODIGO: 70-954

CARGA HORARIA: 120h

NUMERO DE CREDITOS: 08

1. EMENTA

Construcdo do conhecimento e andlise dos fundamentos epistemoldgicos da
Infancia. Conhecimento dos campos de Experiéncia da Base Nacional Comum
Curricular mediado pela atuacdo do pedagogo, suas relacdes e interfaces nas
instituicdes de Educacéo Infantil.

2. OBJETIVOS

- Compreender a infancia e os processos pedagégicos a partir dos Campos de
Experiéncias da Base Nacional Comum Curricular.

- Estudar os Campos de Experiéncia e como devem ser trabalhados no processo
pedagogico da Educacéao Infantil.

3. CONTEUDOS CURRICULARES

3.1 Conhecimentos tedricos e praticos dos Campos de experiéncia, Eu, 0 outro e 0
nos; Corpo, gestos e movimentos; Tracos, sons, cores e formas; Escuta, fala,
pensamento e imaginacdo e Espaco, tempo, quantidades, relacbes e
transformacdes para Criancas pequenas (4 anos a 5 anos e onze meses).

4. METODOLOGIA

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagndsticos,
interpretar dados, realizar extensdo e resolver situagdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento te6rico e mundo do
trabalho, possibilitando a producéo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
producdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sao orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sédo desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”’, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcdes individuais e grupais, bem como apresentacfes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificagdo
diagndstico, analise, reflexdo e intervencao na realidade.



A metodologia de trabalho tera por base uma concepcdo dialética de
construcdo do conhecimento, utilizando-se de estratégias variadas de ensino com
vistas a atender as questbes pedagdgicas.

Baseia-se na formacado critico reflexivo e na relagdo teérico-pratica, sendo
este percurso construido através da realizacdo de visitas as Instituicbes de
Educacao Infantil e coleta de informacdes sobre a dinamica do ambiente escolar,
na perspectiva dos Campos de Experiéncia, tendo como instrumentos a
observacéo in loco, as entrevistas e a participacdo em atividades pedagogicas a
fim conhecer e identificar as relacdes e interfaces da infancia e os campos de
experiéncia.

5. AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem tem por base uma concepcdo emancipatéria e de
processo. Se dara através do envolvimento dos alunos no processo de
reconhecimento da realidade escolar, na experiéncia-socioprofissional, através de
semindrios e avaliacdo da constru¢do do caderno socio profissional, bem como a
participacdo do académico na construcdo tedrica e pratica da experiéncia-
Universidade.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

AZEVEDO, Heloisa helena Oliveira de. Educacédo infantii e formacdo de
professores: para além da separacéo cuidar — educar. Sdo Paulo: Editora Unesp,
2013.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular: Educacao €
a base. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_publicacao.pdf>. Acesso
em: 07 abr. 2017.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacao Infantil. Porto Alegre: Artmed,
1998.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DAHLBERG, Gunilla; MOSS, Peter; PENCE, Alan. Qualidade na Educacao
Infantil da Primeira Infancia: Perspectivas Pds-Modernas. Porto Alegre: Artmed
2003.

ORTIZ, Cisele; CARVALHO, Maria Teresa Venceslau de. Interagcdes: ser professor
de bebés — cuidar, educar e brincar, uma Unica acdo. Sdo Paulo: Blucher, 2012.
(Colecéao Interacoes)

OLIVEIRA, Zilma de Morais Ramos; ANDRADE, Cyrce M. R.Junqueria. Educacao
Infantil: muitos olhares. 5% ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.

FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti. Fazeres na Educacao Infantil. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de (org.). O Trabalho do Professor na Educacao Infantil.
S&o Paulo: Biruta, 2012.


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_publicacao.pdf

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

DISCIPLINA: PEDAGOGIA DA INFANCIA: SUJEITOS DA EDUCACAO
INFANTIL E SUAS PRATICAS

CcODIGO: 70-955

CARGA HORARIA: 120h

NUMERO DE CREDITOS: 08

1.EMENTA: A invencdo da infancia em diferentes periodos historicos.
Compreensao da infancia a partir da andlise das dimensdes historicas, culturais,
sociais, econdmicas, politicas e pedagdgicas que as envolvem. Histéria e politicas
de educacdo a infancia no Brasil. O profissional, as praticas pedagdégicas e o
cotidiano na educacao infantil.

2. OBJETIVOS:

- Analisar e compreender a infancia nas dimensfes histérica, cultural, social,
econOmica, politica e pedagdgica;

- Situar a origem e trajetoria das politicas de educacao para a infancia no Brasil, em
uma perspectiva historica e politica;

Refletir sobre o papel do (a) professor (a) da Educacao Infantil e as relacbes
educativas que se configuram em sala de aula.

- Observar e pesquisar sobre a organizacdo do cotidiano das Instituicdoes
educativas (Creches, pré-escolas), analisando 0s principais aspectos
determinantes das praticas pedagdgicas voltadas para a infancia.

3. CONTEUDOS CURRICULARES

1.Construcdo Social do Conceito de Infancia

a) Processo de producgéo da infancia e sua singularidade
b) A infancia na escola e na vida

2.Histéria e politicas de educacao para a infancia no Brasil.
3. Praticas pedagogicas na infancia: eixos norteadores

a) profissionais da Educacéao infantil

4. METODOLOGIA

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagndsticos,
interpretar dados, realizar extensdo e resolver situagdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento te6rico e mundo do
trabalho, possibilitando a producéo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
producdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sdo orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sédo desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo



assim a proximidade maior entre a formacgéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcBes individuais e grupais, bem como apresentacbes e seminarios, sera
oportunizada a exibicdo de filmes e documentarios; realizacdo de pesquisa
( bibliografica e online) para subsidiar os estudos e debates; Visita em uma
Instituicdo de educacédo formal de Educacao Infantil. Dialogo com os profissionais
gue atuam na educacao infantil. Na Experiéncia-Socioprofissional atividades de
busca, compreensao, identificacdo diagndstico, analise, reflexdo e intervencéo na
realidade.

5. AVALIACAO:

A avaliacdo sera diagnéstica, permanente e processual a partir de instrumentos
como: observagao; producdo de trabalhos escritos, visitas, observacgoes,
apresentacdo de seminarios e autoavaliacdo, realizadas na experiéncia
universidade e na experiéncia socioprofissional.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. 2 ed. traducdo de Dora
Flaksman. RJ: Afiliada, 1981.

SACRISTAN, Jose Gimeno. O aluno como invencéo. Porto Alegre: Artmed, 2005
AZEVEDO, Heloisa helena Oliveira de. Educacédo infantii e formacdo de
professores: para além da separacéo cuidar — educar. Sdo Paulo: Editora Unesp,
2013.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacado Infantil. Porto Alegre: Artmed,
1998.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN (Cinco)

KUHLMANN JR, Moisés. Infancia e educacédo infantil: uma abordagem historica.
Porto Alegre: Mediag&o, 1998.

PRIORE, Mary Del (org.). Histéria das criancas no Brasil. Sdo Paulo: Contexto,
1999.

BUJES, Maria |. Edelweiss. Infancia e maquinarias. Rio de Janeiro: DP&A, 2002. .
BRASIL, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil/Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacéo Basica. —Brasilia: MEC/SEB, 2010.

FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti. Fazeres na Educacédo Infantil. S&do Paulo:
Cortez, 2003.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de (org.). O Trabalho do Professor na Educacao Infantil.
S&o Paulo: Biruta, 2012.



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS
DISCIPLINA: PROJETO INTEGRADOR PED |
CcODIGO: 70-956

CARGA HORARIA: 60h

NUMERO DE CREDITOS: 04

1. EMENTA

Educacao em diferentes espacos e as acbes desenvolvidas nos espagos nao
escolares e a sua dimenséo relacionada ao planejamento, gestdo e avaliacéo.
Legado histérico-politico-sdcio-cultural da Educacdo e iniciativas no ambito de
orgdos nao-governamentais, sociais, empresariais e saude, -caracteristicas
pedagdgicas e sua repercussao social. A atuacdo do pedagogo em diferentes
espagos.

2. OBJETIVOS

- Abordar os principais aspectos tedricos e praticos do processo historico da
Educacdo em diferentes espacos no Brasil e no mundo, bem como suas
implicacdes para o processo da aprendizagem.

- Conhecer e refletir sobre o conceito da Educacdo Nao Escolar e suas
caracteristicas;

- Conhecer e discutir as diferentes concepc¢des que embasam 0 processo de
ensino-aprendizagem na vertente da educacéo néo escolar;

- Conhecer e refletir o papel do pedagogo no processo e ensino-aprendizagem em
diferentes espacos;

3. CONTEUDOS CURRICULARES:

- O processo histérico da Educacédo em diferentes Espagos no Brasil.

- O lugar da Educacao nédo escolar na politica social.

- Implicagdes, Fundamentos e Metodologia da Educacéo ndo escolar.

- Fundamentos Legais da Educacdo nao escolar.

- A educacado no ambito de 6rgdos ndo-governamentais, sociais, empresariais e
saude, caracteristicas pedagodgicas e sua repercussao social

-O papel do Pedagogo na educacao social, empresarial e salde.

4. METODOLOGIA:

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagnésticos,
interpretar dados, realizar extensao e resolver situacdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento teérico e mundo do
trabalho, possibilitando a producédo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
produgdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sdo orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sao desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacgéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas



no “Caderno Socioprofissional”, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcbes individuais e grupais, bem como apresentacdes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificacdo
diagnéstico, andlise, reflex@o e intervencéo na realidade.

O desenvolvimento da disciplina observara procedimentos metodol6gicos com
a finalidade de desenvolver a reflexdo, a problematizacdo do mundo vivido, a anélise
do pensamento pedagdgico a luz das correntes filosoficas, o debate na perspectiva
de um processo social emancipador. Exposicéo dialogada das tematicas; Leitura,
analise critica de textos; Seminarios tematicos; Producdo de texto e artigo
cientifico.

5. AVALIACAO:

A avaliacdo partira do envolvimento dos alunos nas atividades da experiéncia-
Universidade e da experi~encia-socioprofissional, da construcdo dos projetos
sécio-profissionais, a partir do olhar dos académicos e de suas escolhas.
Elaboracdo e apresentacdo do Projeto, através do caderno registro. Organizacao
do Seminario.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

GRASCIANI, Maria Estela Santos. Pedagogia Social. Rio de Janeiro: Cortez,
2014.

LIBANEO, José Carlos. Pedagogia e pedagogos, para qué? 4.ed. S&o Paulo:
Cortez, 2001.

PARK; Margareth Brandini; FERNANDES, Renata Sieiro. Educacao Nao-Formal:
Contextos, percurssos e sujeitos. Holambra/SP: Editora Setembro, 2009.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educacdao. Ruma a sociedade aprendente. 5
ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2001.

FERNANDES, Edicléia Mascarenhas; ORRICO, Helio; ISSA, Renata Marques
(Org.). Pedagogia hospitalar: principios, politicas e praticas de uma educacao
para todos. Curitiba, PR: CRV, c2014.

GOHN, Maria da Gloria. Educacao ndo formal e cultura politica: impactos sobre
0 Associativismo do terceiro setor. 3 ed. Sao Paulo, Cortez, 2001.

LUBIANA, Dalila. Liberdade atras das grades: Pedagogia Social, Politica Publica
e Cultura de paz. Curitiba: Appris, 2016.

RIBEIRO. Amélia Escotto do Amaral. Pedagogia Empresarial: Atuacdo do
pedagogo na empresa, 4 ed. Rio de Janeiro Wak,2010.



6° SEMESTRE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS
DISCIPLINA: TEORIA E SABERES DO CURRICULO
CcODIGO: 70-957

CARGA HORARIA: 120H

NUMERO DE CREDITOS: 08

1 EMENTA

Estudo das concepcOes tedricas que subjazem as propostas curriculares. Temas
contemporaneos nos estudos de curriculo: cultura, transversalidade, inclusdo e
exclusao, ideologia e poder. Pratica Pedagogica e Curriculo Sociedade, Escola,
Curriculo e Programas.

2 OBJETIVOS
Oportunizar o aprofundamento da discussao sobre o curriculo da escola brasileira,
as acg0Oes politicas dos governos e agao politico-pedagdgica da escola.

3 CONTEUDOS CURRICULARES

3.1 Evolucéao histérica dos estudos de Curriculo.

3.2 O curriculo na legislacéo e nas politicas educacionais atuais.

3.3 Curriculo e Escola: conceitos que fundamentam esta relagéo.

3.4 Transversalidade e Curriculo.

3.5 Pratica Pedagdgica e Curriculo.

3.6 Sociedade, Escola, Curriculo e Programas.

3.7 Curriculo e Cultura, ideologia, poder, inclusdo e excluséo.
Diferenca, diversidade e multiculturalismo

4 METODOLOGIA

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagnésticos,
interpretar dados, realizar extensdo e resolver situagdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento te6rico e mundo do
trabalho, possibilitando a producéo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
producdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sao orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sédo desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formagéo do futuro docente e seu universo de
atuacdao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”’, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construgfes individuais e grupais, bem como apresentacdes e seminarios. Na



Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificagdo
diagndstico, analise, reflexdo e intervencao na realidade.

5. AVALIACAO

A avaliacdo consistirA num processo permanente de reflexdo acerca das
competéncias e habilidades necessarias ao desenvolvimento do ato pedagdgico,
utilizando os mais diversos instrumentos, como: visitas e atividades nas escolas,
elaboracao de relatérios, producdo textual, pesquisa, apresentacdo de trabalhos,
provas, construcédo de planejamento, dentre outros.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:
CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

GARCIA, Regina Leite ; MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa (Org.).. Curriculo na
Contemporaneidade. 42 ed. Sao Paulo, Cortez, 2012.

LOPES, Alice Casimiro; MACEDO, Elizabeth. (Org.). Curriculo: debates
contemporaneos. 3%d. Sao Paulo, Cortez, 2010.

SACRISTAN. Gimeno. O Curriculo: uma reflexdo sobre a prética. Porto Alegre,
ARTMED, 2000.

7. BIBLIOGRAFIAS COMPLEMENTARES

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

APPLE, Michael. Ideologia e curriculo. Trad. Carlos Eduardo Ferreira de
Carvalho. 32 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2006.

BRASIL, Base Nacional Curricular Comum. 2017 Disponivel em
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_publicacao.pdf

LOPES, Alice Casimiro; MACEDO, Elizabeth. Teorias de curriculo. S&o Paulo:
Cortez, 2011

SILVA, Tomaz Tadeu da; MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa (Org.). Curriculo,
cultura e sociedade, 5% ed. S&do Paulo: Cortez, 2001.

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: Uma introducao as teorias
do Curriculo. 2ed. Belo Horizonte: Ed. Auténtica. 2004



http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_publicacao.pdf

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

DISCIPLINA: ALFABETIZACAO: CONCEPCOES TEORICO METODOLOGICAS
CcODIGO: 70-958

CARGA HORARIA: 120h

NUMERO DE CREDITOS: 08

1. EMENTA: A concepcao de alfabetizacdo e letramento. As caracteristicas da
linguagem escrita e sua aquisicdo. Critica e pratica acerca do processo de
alfabetizacdo no contexto escolar. Fundamentos da alfabetizacdo, e como se
ensina

2. OBJETIVOS

- Conhecer e analisar as teorias que nortearam o processo de alfabetizacdo, bem
como as concepcodes vigentes.

- Pesquisar as concepcdes tedricas que os professores alfabetizadores possuem

- Discutir a avaliagdo da aprendizagem da leitura e da escrita na alfabetizacéo

- Observar aulas em turmas de alfabetizacdo nos anos iniciais do ensino
fundamental, e EJA, nas totalidades de alfabetizacéo

3. CONTEUDOS CURRICULARES:

1.Alfabetizacdo e Letramento

a)Concepcoes, teorias e métodos de alfabetizacao

b)Alfabetizacdo: processo ensino aprendizagem da leitura e da escrita
C)A avaliacéo da aprendizagem e o processo de alfabetizac&o

2.A organizacdao do trabalho pedagégico e a alfabetizacdo
a) Materiais didaticos
b) As tecnologias e o processo de alfabetizacao

3. O educador e o processo de alfabetizacao

4. METODOLOGIA:

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagnésticos,
interpretar dados, realizar extensao e resolver situacdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento teérico e mundo do
trabalho, possibilitando a producédo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
produgdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sdo orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sao desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacgéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.



As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcfes individuais e grupais, bem como apresentacdes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificacdo
diagnéstico, analise, reflexdo e intervencdo na realidade. Ser4 oportunizada a
exibicdo de filmes e documentérios; realizacdo de pesquisa (bibliografica e online)
para subsidiar os estudos e debates; Observacdo de aulas. Dialogo com os
profissionais que nas turmas de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental sobre a
pratica pedagdgica e a avaliacdo da aprendizagem

5. AVALIACAO:

E esperado que o aluno ao final do curso seja capaz de identificar conceitos e os
métodos de alfabetizacao, relacionando-os a pratica docente. Serdo
consideradas, como instrumentos de avaliagdo, as atividades propostas e
realizadas na experiéncia-universidade e na experiéncia-socioprofissional, esta
sendo registrada através do Caderno de Realidade.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN ( trés)

FERRERO, E. A; TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre:
Artmed, 1999

MOLL, Jaqueline. Alfabetizacao possivel: reinventando o ensinar e o aprender.
Porto Alegre: Mediagé&o, 2008.

SANTOS, C. F. (org.). Alfabetizacdo e letramento: conceitos e relacbes. Belo
Horizonte: Auténtica, 2007. Disponivel em:
http://pacto.mec.gov.br/images/pdf/Formacao/Alfabetizacao_letramento_Livro.pdf.
SOARES, Magda. Alfabetizagéo e Letramento. 6. ed., 12 reimpressao. -Sao Paulo:
Contexto, 2011. p. 15-84.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

CARVALHO, Marlene. Alfabetizar e letrar. Um dialogo entre a teoria e a pratica.
Petropolis. RJ: Vozes, 2005.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo Paulo: Cortez,1992.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacao. Sdo Paulo: Cortez,1993.
KLEIMAN, A. Letramento e suas implicacGes para o ensino de lingua materna.
Revista Signo, v. 32 n. 53, p. 1-25, 2007.

LEITE, Sérgio Antonio da Silva; LEITE, Sérgio Antonio da Silva; COLELLO, Silvia
M. Gasparian. Alfabetizacdo e letramento: pontos e contrapontos. Sao Paulo:
Summus, 2010.



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

DISCIPLINA: EDUCACAO E LINGUAGENS: CONCEPCOES TEORICO-
METODOLOGICAS

CODIGO: 70-959

CARGA HORARIA: 120h

NUMERO DE CREDITOS: 08

1. EMENTA:

Principais vertentes da linguagem humana, a oral (falar e escutar), a escrita
(processo de construcdo da leitura e escrita). Mdltiplas linguagens e
multimodalidades. Ensino de linguagens e orientacbes curriculares nacionais.
Préticas leitoras. Conhecimento de mundo e conhecimento linguistico. Praticas de
escrita. Linguagem, género e modalidade discursiva. Atuacdo do professor no
desenvolvimento e préticas leituras e de producéo textual.

2 OBJETIVOS:

Compreender as vertentes da linguagem humana, assim como a concepgao e
multiplas linguagens e modalidades para desenvolver a competéncia linguistica nos
processos de recepcéo e producao textual;

Refletir acerca do desenvolvimento da competéncia comunicativa das criancas
usuarias da lingua, analisando a relacdo entre o oral e o escrito e as firmas de
expressao por meio de outras linguagens além da verbal;

Compreender como as praticas sociais de leitura e de escrita fundamentam o
trabalho pedagoégico e ampliam as possibilidades de uso competente da lingua
escrita, considerando as orienta¢gdes curriculares nacionais par ao ensino de lingua
portuguesa em diferentes etapas de formacéo na Educacédo Bésica,

Refletir sobre os saberes necessarios a atuacao do professor no desenvolvimento
e praticas linguisticas e discursivas na Educacao Basica.

3. CONTEUDOS CURRICULARES:

1 VERTENTES DA LINGUAGEM

1.1 Conceito de linguagem

1.2 Mdltiplas linguagens

1.3 Multimodalidade

1.4 Ensino de linguagens

2 PRATICA DE LEITURA

2.1 A compreensao leitora;

2.2 Conhecimento prévio

2.3 Estratégias de leitura

2.4 Esquemas mentais e processamento da informacéo
2.5 Géneros e tipos textuais nas aulas de leitura

2.6 Analise de atividades em livros didaticos

2.7 Os elementos de textualidade e o ensino da leitura



3 CONHECIMENTOS LINGUISTICOS

3.1 Superacdo das dificuldades textuais, visuais, ortograficas, sintaticas e
semanticas

3.2 Entonacéo e do ritmo no texto oral

3.3 Selec¢do vocabular e repertério socio-produtivo

3.4 Expressao de ideias com clareza e coeréncia

3.5 Estrutura textual interna e externa

3.6 Relacao entre estrutura textual, discurso e contexto

4 PRATICA DE PRODUCAO DE DIFERENTES GENEROS

4.1 Funcéo social da escrita

4.2 O autor e o processo de interlocucao

4.3 A escrita como um exercicio de aprendizagem

4.4 Géneros e tipos textuais no ensino da producéao textual

4.5 Escrita: produto, processo, planejamento

4.6 Andlise de atividades de escrita nos livros didaticos

4.7 Avaliacao da producéao escrita

5 O PAPEL DO PROFESSOR NO DESENVOLVIMENTO DA COMPETENCIA EM
LINGUA PORTUGUESA

5.1Saberes e praticas para o ensino da Lingua Portuguesa

5.2 Ensino de lingua e orientacdes curriculares nacionais

4. METODOLOGIA:

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagnésticos,
interpretar dados, realizar extensao e resolver situacdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento teérico e mundo do
trabalho, possibilitando a producédo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
produgdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sdo orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sao desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacgéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcfes individuais e grupais, bem como apresentacdes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificacdo
diagnéstico, andlise, reflex@o e intervencéo na realidade.

5. AVALIACAO
E esperado que o aluno ao final do curso seja capaz de identificar autores e
conceitos sobre os tépicos referentes a linguagens, relacionando-os a pratica



docente. Serdo consideradas, para efeitos de atribuicdo de nota de desempenho
na disciplina, as atividades realizadas na experiéncia-universidade e na
experiéncia-socioprofissional, estas ultimas sendo registradas no Caderno Sdcio-
profissional.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

ANTUNES, Irandé. Aula de portugués: encontro & interacdo. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2003.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 9. ed. S&o Paulo:
Pontes, 2004.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producao textual, andlise de géneros e
compreensao. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2008.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

ALLIENDE, Felipe; CONDEMARIM, Mabel. Leitura, teoria, avaliacdo e
desenvolvimento. Porto Alegre: Artes Médicas, 2005.

ANTUNES, Irandé. Muito além da gramatica. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2007.
GERALDI, Wanderley. O texto na sala de aula. S&o Paulo: Attica, 2004.

NETO, Antonio Gil. A Producao de textos na escola. 4. ed. Sdo Paulo: Loyola,
1998.

SMITH, Frank. Leitura significativa. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999..



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS
DISCIPLINA: TCC PED |

CODIGO: 70-960

CARGA HORARIA: 30h

NUMERO DE CREDITOS: 02

1. EMENTA

A pesquisa cientifica e sua aplicacdo para a realidade educacional. Elementos que
compdem o projeto de Monografia de Concluséo do Curso. O trabalho de campo
na pesquisa educacional.

2. OBJETIVOS

Trabalhar o projeto de Monografia de Conclusédo de Curso, visando a transposicao
dialética entre teoria e pratica pedagdgica, buscando compreender o processo de
construcao cientifica da pesquisa e sua diversidade metodoldgica.

3. CONTEUDOS CURRICULARES

3.1 Pesquisa Cientifica em Educacao.

3.2 Construcao do Projeto de Monografia.

3.3 O trabalho de campo como forma de descoberta e criacéo
3.4 Investigacdo e metodologia na coleta e tratamento dos dados

4. METODOLOGIA

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagnésticos,
interpretar dados, realizar extensao e resolver situacdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento teérico e mundo do
trabalho, possibilitando a producédo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
produgdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sdo orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sao desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacgéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcbes individuais e grupais, bem como apresentacdes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificacdo
diagnéstico, andlise, reflex@o e intervencéo na realidade.



5. AVALIACAO

Observacao permanente da participacdo e atuacdo no processo de construcdo do
projeto de Monografia de Conclusdo de Curso. Apresentacdo do projeto de
Trabalho de Conclusao do Curso |.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes. (Org.). Metodologia da pesquisa educacional.
12. ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa social. Teoria, método e
criatividade. 28. ed. Petrépolis-RJ: Vozes, 2009.

PADUA, Elisabete Matallo Marchesini de. Metodologia da pesquisa abordagem
tedrico-pratica. 17 ed. Sao Paulo: Papirus, 2013.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRE, Marli E. D. A. (org.) O papel da pesquisa na formacéo e na pratica dos
professores. Paulo: Papirus, 2001.

LEHFELD, Neide A. de S.; BARROS, Aidil de J. P. de. Projeto de Pesquisa:
propostas metodoldgicas. 15 ed. Petropolis — RJ: Vozes, 1990.

LUDKE, Menga; ANDRE, Marli E. D. A. Pesquisa em educacao: abordagens
gualitativas. Séo Paulo: EPU, 1986.

LAVILLE, Christian; DIONNE, Jean. A construcao do saber. Manual de
metodologia da pesquisa em Ciéncias Humanas. Porto Alegre: Artmed; Minas
Gerais: UFMG, 1999.

PADUA, Elisabete Matallo Marchesini de. Metodologia da pesquisa abordagem
tedrico-prética. 17 ed. S&o Paulo: Papirus, 2013.



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS
DISCIPLINA: PROJETO INTEGRADOR PED I
CODIGO: 70-961

CARGA HORARIA: 60H

NUMERO DE CREDITOS: 04

1.EMENTA: O espaco de atuacdo do profissional Pedagogo. Integracdo dos
conteudos disciplinares pertinentes ao Seminério | . Investigacdo tedrica no tema
escolhido da formacdo socio-profissional, considerando o0s conhecimentos
construidos nas disciplinas, no tempo-Universidade e no tempo-comunidade

2. OBJETIVOS

Integrar os contetdos de formacéo do professor juntamente com os conteudos de
formacao profissional construidos no Seminéario |, a partir de uma investigacéao
tedrica no tema escolhido, conforme identificacdo do académico, considerando o0s
saberes construidos nas disciplinas do curriculo.

3. CONTEUDOS CURRICULARES
3.1 O espaco de atuacao do profissional Pedagogo
3.2 Projeto sacio-profissional e investigacao tedrica

4. METODOLOGIA:

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagnésticos,
interpretar dados, realizar extensao e resolver situacdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento teérico e mundo do
trabalho, possibilitando a producédo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
produgdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sdo orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sao desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacgéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcbes individuais e grupais, bem como apresentacdes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificacdo
diagnéstico, andlise, reflex@o e intervencéo na realidade.



5. AVALIACAO:

O processo de avaliacdo sera continuo considerando:
- A participacao nas atividades da experiéncia universidade e socioprofissional
- Apresentacao da proposta em Seminario

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

ALVES, Nilda (Org.). Formacao de professores: pensar e fazer. 11.ed S&o Paulo:
Cortez, 2011.

IMBERNON, Francisco. Formacdo permanente do professorado: novas
tendéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. 14. Ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2012.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

CUNHA, Maria Isabel. O bom professor e sua pratica. 24. ed. Campinas, SP:
Papirus, 2012.

DEMO, Pedro. Ser professor é cuidar que o aluno aprenda. 8. Ed Porto Alegre:
Mediacao, 2011.

GIROUX, Henry A. Os professores como intelectuais: rumo a uma pedagogia
critica da aprendizagem. Porto Alegre: Grupo A, 1997

PAVIANI, Jayme. Interdisciplinaridades: conceito e distingbes. Caxias do Sul, RS:
Educs; Porto Alegre: Edicdes Pyr, 2005.

PIMENTA, Selma Garrido. Saberes Pedagégicos e Atividade Docente. 8 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2012.



7° SEMESTRE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

DISCIPLINA: EDUCACAO MATEMATICA: CONCEPCOES TEORICO-
METODOLOGICAS

CcODIGO: 70-962

CARGA HORARIA: 120h

NUMERO DE CREDITOS: 08

1 EMENTA:

Alfabetizacdo matematica: conceitos e processos. Principios teorico-
metodologicos da alfabetizagdo matematica na educacdo infantii e nos Anos
Iniciais. A construgdo do conhecimento l6gico- matematico. A natureza e a
representacdo do numero. Construcdo do Sistema de Numeracdo Decimal.
Operacdes fundamentais. Fracdes. Numeros Decimais. Sistema Monetario.
Porcentagem. Resolugédo de problemas. Figuras geométricas planas e espaciais.
Simetria. Medida de Comprimento. Medida de Massa. Medida de Tempo. Medida
de capacidade. Estatistica.

2. OBJETIVOS:

- Construir nogbes basicas da matematica que permita atuar no processo de
alfabetizacdo matematica.

- Reconhecer a problematizacdo e o0s jogos matematicos como metodologia
alternativa de ensino, visando uma melhor compreensdo e aplicabilidade da
matematica na Educacédo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

- Conhecer as noc¢bes de geometria, medidas e estatistica e sua aplicabilidade no
cotidiano.

- Aprimorar capacidades como resolver problemas, argumentar, estimar, raciocinar
matematicamente, comunicar-se matematicamente.

3. CONTEUDOS CURRICULARES:

1. Estruturas Ldgicas:

1.1 0 desenvolvimento do raciocinio légico.

1.1.2 Compreensdo da ideia de numero da partir das seguintes estruturas:
classificacéo, correspondéncia biunivoca, inclusdo, ordenacéo e sequenciagao.

2. Numeros e operacoes;

2.1 Numeros

2.1.1 Conceitos de quantidade.

2.1.2 Bases teoricas na construgcdo de conceitos matematicos na educacao infantil
€ nos anos iniciais do ensino fundamental.

2.1.3 Conceitos pré-numeéricos.

2.1.4 A introducao do conceito de numero.

2.1.5 Sequéncia numérica.

2.1.6 Sistemas de numeracgao e Sistema de numeracao decimal.

2.1.2 Classificacdo dos Numeros: Numeros naturais (N), Numeros inteiros (Z),
Numeros racionais (Q), Nameros irracionais, Numeros reais (R).

2.2. Operagodes



2.2.1 Conceitos e propriedades das operacdes fundamentais: Adicdo, Subtracao,
Multiplicac&o, Divisao.
2.2.2. Introducéo as expressdes numericas.
2.2.3 Operacdes com numeros nhaturais, fracionarios e decimais.
2.2.3 Comparacéo, equivaléncia, simplificacao de fragdes.
2.2.3 Representacao decimal e suas aplicagdes.
3.5 Porcentagem.
2.2.3 Sistema monetério nacional.
3. Grandezas e medidas
3.1 Nocbes de tempo: Hora, minuto, segundo.
3.1.1 Nocgdes de comprimento: metro, centimetro, milimetro, quildmetro.
3.1.2 Nocbes de massa: quilo, grama, miligrama.
3.1.3 NocOes de capacidade: litro, mililitro.
3.1.4 NocOes temperatura: graus.
3.1. 5 Nocdes de area e perimetro.
3.1.6 A ideia de volume (grandeza associada a sélidos geométricos).
3.1.7 Figuras geométricas planas e espaciais.
3.1.8 Geometria das transformacoes: plano cartesiano, simetria e semelhanca.
4. Tratamento de informacdes.
4.1. Nocdes de estatistica sendo a ciéncia que estuda a frequéncia de ocorréncia
de eventos:
4.1.1 Nocdes basicas de Estatistica (Tabelas e graficos de barra).
4.1.2. Probabilidade.
4.1.3. Gréficos: coleta de dados e sistematizacdo dos mesmos.
5. Algebra
4.1 Desenvolvimento do pensamento algébrico.
4.2 Padrdes e regularidades, as propriedades das operacbes e ao sinal de
igualdade, as ideias de proporcionalidade e equivaléncia.

4. METODOLOGIA:

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagnésticos,
interpretar dados, realizar extensao e resolver situacdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento teérico e mundo do
trabalho, possibilitando a producédo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
produgdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sdo orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sao desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacgéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.



Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcdes individuais e grupais, bem como apresentacfes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificagdo
diagndstico, analise, reflexdo e intervencao na realidade.

5. AVALIACAO

O processo de avaliacao: sera continuo considerando:

- Observacdo na participacdo das atividades na experiéncia — Universidade e
experiéncia-socioprofissional;

- Desempenho nos trabalhos tedricos e praticos na experiéncia — Universidade e
experiéncia-socioprofissional;

- Execucdo da acdo pedagoégica;

- Elaboracéao de relatorio da pratica vivenciada na escola;

- Apresentacéo dos resultados em Seminério.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

NUNES, Terezinha. Criancas fazendo matematica. Porto Alegre: Artmed, 1997
SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educacao infantil: a teorias das
inteligéncias multiplas na pratica escolar . Porto Alegre: Artmed, 1996
TOLEDO, Marilia; TOLEDO, Mauro. Didatica de matematica: como dois e dois: a
construcdo da matemaética.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

Cinco

BOYER, Carl Benjamin. Histéria da matematica. 3. ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2012.

DANTE, Luiz Roberto. Didatica da resolucdo dos problemas de matematica. 12.
ed S&o Paulo: Atica, 1999.

KAMII, Constance; LIVINGSTON, Sally J. Desvendando a aritmética: implicac6es
da teoria de Piaget. Campinas, SP: Papirus, 1995.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma ((Org.)). Didatica da matematica: reflexdes
psicopedagodgicas. Porto Alegre: ArtMed, 1996.

SMOLE, Katia Cristina Stocco; DINIZ, Maria Helena ((Org.)). Ler, escrever e
resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre:
Artmed, 2000.



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

DISCIPLINA: EDUCACAO EM CIENCIAS HUMANAS: CONCEPCOES TEORICO
- METODOLOGICAS

CcODIGO: 70-963

CARGA HORARIA: 120h

NUMERO DE CREDITOS: 08

1. EMENTA:

Estudo das matrizes tedrico-metodoldgicas das ciéncias humanas que integram a
dimensdo epistemologica e didatico-pedagogica da Educacdo. Elementos
epistemoldgicos das pesquisas em educacdo e sua relacdo com as praticas
escolares. Estudo dos eixos curriculares que envolvem as Ciéncias Humanas na
pratica docente.

2. OBJETIVOS:

- Destacar, a importancia das ciéncias humanas, no processo educativo, a partir de
situacbes problematizadoras, por meio do estudo dos principios tedrico-
metodoldgicos da alternancia.

- Compreender o0s elementos tedrico-metodolégicos de construcdo do
conhecimento, a partir das reflex6es epistemoldgicas educacionais.

- Discutir o papel das Ciéncias Humanas, a partir das diretrizes legais buscando
integralizar sua relevancia epistemoldgica na préatica docente.

- Instrumentalizar os alunos para as reflexdes cotidianas a partir da epistemologia
da educacéo nas Ciéncias Humanas

- Abordar préaticas envolvendo as inter-relacbes dos conhecimentos pedagdgicos
na area de ciéncias humanas.

3. CONTEUDOS CURRICULARES:

1. INTRODUCAO AO ESTUDO DAS CIENCIAS HUMANAS: BASE
EPISTEMOLOGICA

1.1 Dimens0des conceituais do saber cientifico

1.1.1 Ciéncias Humanas: perspectivas interdisciplinares

1.1.1 Refletindo sobre as Ciéncias Humanas no contexto escolar contemporaneo
1.2.Diretrizes Legais no ensino das Ciéncias Humanas ( BNCC)

1.3 Ciéncias Humanas no Brasil: elementos socioculturais.

1.3.1 Educacé&o em Comunidade: metodologia de projetos

1.4 Sociedade e Escola: integralizacédo das Ciéncias Humanas no meu cotidiano.

2 PERSPECTIVAS METODOLOGICAS EM CIENCIAS HUMANAS

2.1 Fundamentos tedrico-metodologicos de constru¢cdo do conhecimento.
Elementos dialéticos, hermenéuticos e contextuais.

2.1.1 A educacéo em Ciéncias Humanas e o paradigma da ciéncia moderna
2.1.2 Prética docente a partir da complexidade

2.1.3 Pressupostos Metodoldgicos nas Ciéncias Humanas

2.1.4 Tecnicismo versus Escolanovismo



3 EDUCACAO EM CIENCIAS HUMANAS: PRATICAS PEDAGOGICAS

3.1 O ensino das Ciéncias Humanas na educacéao infantil e nos anos iniciais.

3.1.1 Préticas educacionais no desenvolvimento curricular: aprendizagem itinerante
3.3 As ciéncias humanas no ensino Fundamental e Ensino Médio: perspectivas
pedagdégicas

3.4 Metodologias ativas em Ciéncias Humanas: desdobramentos contemporaneos.

3.4.1 Préticas interdisciplinares nas Ciéncias Humanas a partir das Tecnologias
Digitais de Informacao e Comunicacao (TIDICs).

4. METODOLOGIA:

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagnésticos,
interpretar dados, realizar extensao e resolver situacdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento teérico e mundo do
trabalho, possibilitando a producédo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
produgdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sdo orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sao desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacgéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcfes individuais e grupais, bem como apresentacdes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificacdo
diagnéstico, andlise, reflex@o e intervencéo na realidade.

5. AVALIACAO

A avaliacdo tera como principio a concep¢ao de uma educacao em processo
continuo e autébnomo, fundamentada no desenvolvimento de competéncias
exigiveis ao longo da vida profissional das pessoas. Sendo assim, a avaliacao dos
alunos levara em conta a assimilacdo dos aspectos abordados em relacdo ao
contetdo programatico trabalhado e sua contextualizacdo, de forma a proporcionar
condicbes de enfrentamento dos desafios a serem encontrados na vida
profissional, pessoal e social do egresso em relagao ao tema.

As avaliacOes serdo realizadas através da producao textual, prova escrita,
seminario de debates da disciplina e apresentacao de projetos.



6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

SANTOS, B. S. 2000. A critica da razdo indolente — Contra o desperdicio da
experiéncia. Sdo Paulo: Cortez.

MORIM, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro. 62 ed. Sédo
Paulo: Cortez, Brasilia, DF: UNESCO, 2002.

GIMONET, Jean Claudet. Praticar e compreender a Pedagogia da Alternancia
dos CEFFAs. Traducdo de Thierry de Burghrave- Petrépolis, RJ, Vozes, Paris,
2007.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

DEMO, Pedro. Saber Pensar. 3 Ed. Cortez Editora: Sdo Paulo, 2001

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica
docente. Paz e terra: S&o Paulo, 1996

MATURANA, Humberto R. ; REZEPKA, Sima Nisis de.Formacdao humana e
capacitacao. 2.ed. Petrépolis: Vozes, 2000.

MORIN, Edgar. Introducao ao pensamento complexo. 32 ed. Lisboa: Instituto
Piaget, 2001.

SANTOS, Aparecida de Fatima Tiradentes dos. Desigualdade Social e Dualidade
Escolar: Conhecimento e poder em Paulo Freire e Gramsci. Rio de Janeiro: Vozes,
2001.



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

DISCIPLINA: EDUCACAO EM CIENCIAS DA NATUREZA: CONCEPCOES
TEORICO-METODOLOGICAS

CODIGO: 70-964

CARGA HORARIA: 120h

NUMERO DE CREDITOS: 08

1. EMENTA:

Estudo do desenvolvimento humano, através da estrutura fisiolégica, anatdmica e
estrutural do corpo humano. Estudo dos niveis de organizagdo dos seres vivos
através dos Reinos. Elaboracéo de planejamentos com as tematicas das Ciéncias
Naturais. Estudo Ecolégico dos Ecossistemas. Educagdo Ambiental.

2. OBJETIVOS:

- Estudar principios teoricos e metodologicos do ensino de ciéncias da natureza,
contemplando as teméaticas transversais, o letramento cientifico, e 0s processos da
educacao ambiental na contemporaneidade.

- Compreender a educacao ambiental para a melhoria da qualidade de vida

- Compreender as tematicas: vida e evolucao, Terra e Universo no contexto do
ensino fundamental.

- Proporcionar o desenvolvimento de tematiza¢des que permitam um olhar critico e
reflexivo sobre o trabalho na area do ensino de ciéncias na Educacéo Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental.

3. CONTEUDOS CURRICULARES:

Terra e Universo

Estudo dos niveis de organizacdo dos seres Vivos.

Estudo dos Reinos dos Seres Vivos através da caracterizacao, fisiologia, e
aspectos ecolégicos

Estudo do desenvolvimento humano, através da estrutura fisioldgica, anatdmica e
estrutural do corpo humanao.

Estudo Ecolégico dos Ecossistemas.

Educacdo Ambiental e Sustentabilidade ambiental

Elaboracéo de planejamentos com as tematicas das Ciéncias Naturais na
Educacéao Infantil e Nos Anos Iniciais.

4. METODOLOGIA:

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagnésticos,
interpretar dados, realizar extensao e resolver situacdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento teérico e mundo do
trabalho, possibilitando a producédo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
produgdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sdo orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sao desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo



assim a proximidade maior entre a formacgéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcdes individuais e grupais, bem como apresentacdes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificacdo
diagnéstico, andlise, reflex@o e intervencéo na realidade.

5. AVALIACAO

O processo de avaliativo seré continuo, atraves da andlise e acompanhamento da
elaboracao, planejamento de trabalhos, seminarios, confec¢do de materiais
didaticos — pedagdgicos e realizacdo de avaliacdes tedricas.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

CHASSOT, A. |. Alfabetizacao cientifica: questdes e desafios para a educacéo.
ljui: Ed. UNIJUI, 2000.

BIZZO, N. Ciéncias: facil ou dificil? 22 ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.
WEISSMANN, Hilda. Didatica das Ciéncias Naturais . Porto Alegre: ArtMed 1999

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

ASTOLFI,J.P. ; DEVELAY, M . A didatica das Ciéncias . Sao Paulo :

Papirus ,1991.

DELIZOICQV, D., ANGOTTI, J. A. & PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias:
fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2007.

EL-HANI, C. N.; VIDEIRA, A. A. P. (Org.) O que é vida? Para entender a Biologia
do Século XXI. Rio de Janeiro: Editora Relume Dumara, 2000.

KRASILCHIK, M. & MARANDINO, M. Ensino de ciéncias e cidadania. Sao Paulo,
SP: Moderna, 2004

REIGOTA, M. O gue é educacao ambiental, Sao Paulo, Brasiliense, 2012




DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS
DISCIPLINA: TCC PED I

CODIGO: 70-965

CARGA HORARIA: 30h

NUMERO DE CREDITOS: 02

1. EMENTA

Elaboracdo e desenvolvimento da pesquisa. Analise e interpretacdo da pesquisa.
Relatorio da monografia de Conclusdo de Curso. Exposicdo e apresentacdo de
Relatério de Pesquisa.

2. OBJETIVOS

Instrumentalizar o aluno no tratamento, analise e exposicdo dos dados de
investigacdo para melhor captar o espirito cientifico da pesquisa como forma de
compreensao e intervencao na realidade educacional.

3. CONTEUDOS CURRICULARES

3.1 Relatério de Pesquisa — Monografia de Concluséo de Curso.

3.2 Redacéo cientifica da pesquisa.

3.3 Exposicéo e interpretacdo dos simbolos, graficos, tabelas, quadros e figuras.
3.4 Andlise interpretativa de dados em pesquisa qualitativa.

3.5 Apresentacao de Relatério de Pesquisa.

4. METODOLOGIA

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagnésticos,
interpretar dados, realizar extensao e resolver situacdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento teérico e mundo do
trabalho, possibilitando a producédo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
produgdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sdo orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sao desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacgéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcbes individuais e grupais, bem como apresentacdes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificacdo
diagnéstico, andlise, reflex@o e intervencéo na realidade.



5. AVALIACAO

Observacao permanente da participacéo e atuacao no processo de construcédo do
relatério de Monografia de Conclusdo de Curso. Apresentacéo do projeto de
Trabalho de Conclusao do Curso.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes. (Org.). Metodologia da pesquisa educacional.
12. ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa social. Teoria, método e
criatividade. 28. ed. Petrépolis-RJ: Vozes, 2009.

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 11 ed. S&do
Paulo: Cortez, 2013.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GIL, Antonio Carlos. Pesquisa social. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

LAVILLE, Christian; DIONNE, Jean. A construcao do saber. Manual de
metodologia da pesquisa em Ciéncias Humanas. Porto Alegre: Artmed; Minas
Gerais: UFMG, 1999.

LUDKE, Menga; ANDRE, Marli E. D. A. Pesquisa em educacao: abordagens
gualitativas. Séo Paulo: EPU, 1986.

PADUA, Elisabete Matallo Marchesini de. Metodologia da pesquisa abordagem
tedrico-pratica. 17 ed. Sao Paulo: Papirus, 2013.

REA, Louis M.; PARKER, Richard A. Metodologia de pesquisa. Do planejamento
a execuc¢ao. Sao Paulo: Pioneira, 2000.



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS
DISCIPLINA: PROJETO INTEGRADOR PED il
CODIGO: 70-966

CARGA HORARIA: 60h

NUMERO DE CREDITOS: 04

1. EMENTA
O espaco de atuacdo do profissional Pedagogo. Integracdo dos conteudos
disciplinares pertinentes ao Seminario | e Il. Investigacdo in loco no campo

escolhido da formacdo socio-profissional, considerando o0s conhecimentos
construidos nas disciplinas, no tempo-Universidade e no tempo-comunidade.

2. OBJETIVOS

Integrar os contetdos de formacéo do professor juntamente com os conteudos de
formacao profissional construidos no Seminario | e Il, a partir de uma investigacéo
in loco no campo escolhido, conforme identificacdo do académico, considerando os
saberes construidos nas disciplinas do curriculo.

3. CONTEUDOS CURRICULARES
3.1 O espaco de atuacao do profissional Pedagogo
3.2 Projeto sacio-profissional e investigacao in loco

4. METODOLOGIA

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagnésticos,
interpretar dados, realizar extensao e resolver situacdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento teérico e mundo do
trabalho, possibilitando a producédo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
produgdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sdo orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sao desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacgéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcbes individuais e grupais, bem como apresentacdes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificacdo
diagnéstico, andlise, reflex@o e intervencéo na realidade.

A disciplina sera conduzida a partir do dialogo com os demais professores das
disciplinas do semestre, bem como das experiéncias-Universidade e experiéncias-
socioprofissionais dos Projetos Integradores PEDI e Il.



Seréo realizadas visitas in loco as Instituicdes pertinentes a formacédo socio-
profissional do académico, na perspectiva de aprendizagem da profissao,
observando a pratica e relacionando-a com as construcdes tedricas.

5. AVALIACAO

A avaliacdo partirA do envolvimento dos alunos nas atividades do tempo-
Universidade e do tempo-comunidade, da construcdo dos projetos
sécioprofissionais, a partir do olhar dos académicos e de suas escolhas.
Elaboracéo e apresentacédo do Relatério. Organizacdo do Seminario.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, Nilda (Org.). Formacao de professores: pensar e fazer. 11.ed S&ao Paulo:
Cortez, 2011.

IMBERNON, Francisco. Formacdo permanente do professorado: novas
tendéncias. Sao Paulo: Cortez, 2011.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. 14. Ed. Petrépolis,
RJ: Vozes, 2012.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CUNHA, Maria Isabel. O bom professor e sua pratica. 24. ed. Campinas, SP:
Papirus, 2012.

DEMO, Pedro. Ser professor é cuidar que o aluno aprenda. 8. Ed Porto Alegre:
Mediacao, 2011.

GIROUX, Henry A. Os professores como intelectuais: rumo a uma pedagogia
critica da aprendizagem. Porto Alegre: Grupo A, 1997

PAVIANI, Jayme. Interdisciplinaridades: conceito e distingbes. Caxias do Sul, RS:
Educs; Porto Alegre: Edicdes Pyr, 2005.

PIMENTA, Selma Garrido. Saberes Pedagégicos e Atividade Docente. 8 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2012.



8° SEMESTRE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

Disciplina: ESTAGIO EM DOCENCIA | - EDUCACAO INFANTIL
Cédigo: 70-967

Carga Horaria: 210h

Numero de Créditos: 14

EMENTA:. Relacédo teodrico-pratica do processo de ensino e aprendizagem na
educacdo infantil. Conhecimentos, habilidades e compromissos inerentes ao
trabalho docente com criancas de zero a cinco anos de idade. Observacao,
registro, documentacdo e andlise dos contextos e das relagdes educativas.
Projeto de ensino e aprendizagem: desenvolvimento e avaliagéo

2. OBJETIVOS:

Refletir sobre a experiéncia docente na educacéo infantil

Pesquisar espacos educativos de estagio de docéncia e sua interacdo com a
comunidades.

Criar materiais didaticos e executar propostas interdisciplinares de ensino e
aprendizagem para a Educacéo Infantil

3. CONTEUDOS CURRICULARES:

1.Estagio e docéncia na educacéo infantil

2 Planejamento de atividades didatico pedagdgicas para os trés grupos etarios da
Educacéo Infantil:

- Bebes

- Criancas bem pequenas

- Criangas pequenas

3 Realizacéo do estagio Em Docéncia | —Educacéo Infantil

4. METODOLOGIA:

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagnésticos,
interpretar dados, realizar extensdo e resolver situacdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento teérico e mundo do
trabalho, possibilitando a producédo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
produgdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sdo orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sdo desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formagéo do futuro docente e seu universo de
atuacdao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas



no “Caderno Socioprofissional”, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcbes individuais e grupais, bem como apresentacdes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificacdo
diagnéstico, andlise, reflex@o e intervencéo na realidade.

Orientacbes teodrico-praticas sobre a estrutura didatico-pedagodgica da
docéncia na faixa etaria de 0 a 5 anos. Desenvolvimento do projeto de estagio
supervisionado através da acdo pedagdgica na instituicio de educacédo infantil.
Seminario de socializacdo e mostra da experiéncia docente e da producdo do
material didatico-pedagogico.

5. AVALIACAO:

Constituir-se-A num processo permanente de reflexdo acerca dos saberes e
competéncias necessarias a pratica pedagégica com a Educacdo Infantil na faixa
etaria de 0 a 5 anos.

O processo de avaliacdo sera continuo considerando:

- A participacao no planejamento

- Execucédo da acao pedagdgica

- Elaboracéao de relatorio e/ou artigo cientifico da prética vivenciada na escola

- Apresentacgéo dos resultados em Seminério

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

BARBOSA, Maria Carmem Silveira. HORN, Maria da Graca Souza. Projetos
pedagdgicos na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

JUNQUEIRA, Gabriel de Andrade Filho. Linguagens geradoras: selecdo e
articulacéao de conteudos em educacao infantil. Porto Alegre: Mediacao, 2005.
RODRIGUES, Maria Bernadette Castro & AMODEO, Maria Celina Bastos (Org.). O
espaco pedagdgico na pré-escola. 6 ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2002.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

ABRAMOWICZ, Anete; WASKOP, Gisela. Educacao Infantil: creches.
Atividades para criancas de zero a seis anos. 2ed. Sdo Paulo: Moderna, 1999.
BARBOSA, Por amor e por Forga: rotinas na educacao infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a Educacao. 13°
edicdo. S&do Paulo: Cortez, 2010.

KRAMER, Sénia (Org.) Com a pré-escola nas maos: uma alternativa curricular
para a educacio infantil. Sao Paulo: Atica, 1989.

MOYLES, Janet R. Sé brincar? O papel do brincar na educacao infantil. Porto
Alegre: Artmed, 2002.



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

DISCIPLINA: ESTAGIO EM DOCENCIA Il - ANOS INICIAIS
CODIGO: 70-968

CARGA HORARIA: 195h

NUMERO DE CREDITOS: 13

1. EMENTA

Estudo dos aspectos tedrico-pratico-metodolbgicos, através da elaboracédo de
projetos interdisciplinares para o estagio supervisionado nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

2. OBJETIVOS

Compreender o processo de ensino aprendizagem do estagio supervisionado nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, visando a elaboracéo e a execucao de
projetos interdisciplinares, em observéancia do tempo-Universidade e tempo-
comunidade.

3. CONTEUDOS CURRICULARES

3.1 Elaboracéo e desenvolvimento de projetos interdisciplinares, que contemplem a
acao pedagogica nos dois grupos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

3.2 Docéncia e avaliagdo da experiéncia, acompanhamento e elaboracdo do
Relatorio de pratica docente.

4. METODOLOGIA

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagndsticos,
interpretar dados, realizar extensdo e resolver situagdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento te6rico e mundo do
trabalho, possibilitando a producéo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
producdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sao orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sédo desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”’, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcdes individuais e grupais, bem como apresentacfes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificagdo
diagndstico, analise, reflexdo e intervencao na realidade.

- Seminario da experiéncia-comunidade, com didlogos acerca da observacgéo da
Prética de Estagio.



- Orientacao e supervisao do planejamento e da aplicacdo do Estagio
Supervisionado nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

- Desenvolvimento da docéncia através da execucédo do projeto interdisciplinar de
acao pedagogica nos dois grupos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

- Seminario de socializac@o do estagio.

5. AVALIACAO

O processo de avaliacdo: sera continuo considerando:

- Observacédo na participacdo das atividades na experiéncia—Universidade e
experiéncia-Socioprofissional;

- Desempenho nos trabalhos tedricos e praticos na experiéncia—Universidade e
experiéncia-Socioprofissiona;

- Execucédo da acdo pedagdgica;

- Elaboracéo de relatério da prética vivenciada na escola;

- Apresentacéo dos resultados em Seminario.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

ARROYO. Miguel G. Oficio de Mestre: Imagens e auto-imagens. Petropolis, RJ:
Vozes, 2002.

PIMENTA, Selma Garrido. Saberes Pedagdgicos e atividades Docentes. Sao
Paulo: Cortez, 2012

SCHON, Donald A. Educando o Profissional Reflexivo: um novo design para o
ensino e aprendizagem. Trad. Roberto Cataldo Costa. Porto Alegre: Artmed, 2000.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FRANCO, Maria Amélia do Rosario Santoro; PIMENTA, Selma Garrido (Coord.).
Pedagogia como ciéncia da educacao. Sao Paulo: Cortez, 2008 (Colecao
Docéncia em formagao)

NOVOA, A. (Org.). Os professores e a sua formacdo. Lisboa: Dom Quixote,
1997.NOVOA, Antonio; HUBERMAN, Michaél ((Org.)) et al. Vidas de professores. 2
ed. [Lisboa] Porto Editora, 1995. 214 p (Ciéncias da educacéo)

PIMENTA, Selma Garrido. O estagio na formacao de professores: unidade teoria
e pratica. 11. ed Sao Paulo: Cortez, 2012. 224 p

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Petropolis: Vozes,
2013

VEIGA. lima Passos. Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma construcéo
possivel. 2004. 17ed.



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS
DISCIPLINA: PROJETO INTEGRADOR PED IV
CODIGO: 70-969

CARGA HORARIA: 45h

NUMERO DE CREDITOS: 03

1. EMENTA
O espaco de atuacdo do profissional Pedagogo. Integracdo dos conteudos
disciplinares pertinentes ao Seminéario 1, Il e lll. Construcdo do Relatério da

Investigacdo e sistematizacdo do projeto socioprofissional, considerando o0s
conhecimentos construidos nas disciplinas, no tempo-Universidade e no tempo-
comunidade.

2. OBJETIVOS

Integrar os contetdos de formacéo do professor juntamente com os conteudos de
formacéo profissional construidos no Seminario I, Il e lll, a partir da construcéo do
relatorio e sistematizacdo da investigagdo no campo escolhido, conforme
identificagdo do académico, considerando os saberes construidos nas disciplinas
do curriculo.

3. CONTEUDOS CURRICULARES
3.1 Relatério do Projeto socioprofissional
3.2 Sistematizacao do Projeto Socioprofissional

4. METODOLOGIA

As atividades realizadas na disciplina atendem a Metodologia baseada na
Experiéncia que prevé horas de atividades para a Experiéncia-Universidade e
horas para a Experiéncia-Socioprofissional. Nesse sentido, privilegia a autonomia
do discente e sua capacidade de coletar informacdes, construir diagnésticos,
interpretar dados, realizar extensao e resolver situacdes-problema no contexto
socioprofissional de modo a inter-relacionar conhecimento teérico e mundo do
trabalho, possibilitando a producédo do conhecimento no ambito da relacdo entre a
produgdo académica e a producdo laboral. Dessa forma, as atividades da
Experiéncia-Universidade sdo orientadas, conduzidas e acompanhadas pelo
professor ao passo que as atividades realizadas na Experiéncia-Socioprofissional
sao desenvolvidas pelo estudante sem o acompanhamento docente, favorecendo
assim a proximidade maior entre a formacgéo do futuro docente e seu universo de
atuacao profissional.

As atividades desenvolvidas pelo educando na Experiéncia-Socioprofissional
serdo distribuidas pelo professor na aula da Experiéncia-universidade e registradas
no “Caderno Socioprofissional”, uma vez que na Experiéncia-Socioprofissional o
aluno é protagonista de seu processo educativo ndo estando acompanhado do
professor.

Na Experiéncia-Universidade aulas expositivas dialogadas, envolvendo
construcbes individuais e grupais, bem como apresentacdes e seminarios. Na
Experiéncia-Socioprofissional atividades de busca, compreenséo, identificacdo
diagnéstico, andlise, reflex@o e intervencéo na realidade.



A disciplina sera conduzida a partir do didlogo com os demais professores das
disciplinas do semestre, bem como da experiéncia-Universidade e experiéncia-
socioprofissional dos Projetos Integradores PED |, Il e lll. Elaborac&o do Relatorio e
socializacdo em Seminario.

5. AVALIACAO

A avaliacdo partira do envolvimento dos alunos nas atividades do tempo-
Universidade e do tempo-comunidade, da construcdo dos relatérios dos projetos
socioprofissionais, a partir do olhar dos académicos e de suas escolhas.
Elaboracdo e apresentacdo do Relatorio. Organizacdo do Seminario. Pratica de
sistematizacéo.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAVILLE, Christian; DIONNE, Jean. A construcao do saber. Manual de
metodologia da pesquisa em Ciéncias Humanas. Porto Alegre: Artmed; Minas
Gerais: UFMG, 1999.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa social. Teoria, método e
criatividade. 28. ed. Petrépolis-RJ: Vozes, 2009.

PADUA, Elisabete Matallo Marchesini de. Metodologia da pesquisa abordagem
tedrico-pratica. 17 ed. Sao Paulo: Papirus, 2013.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAUER, Martin W. e GASKELL, George. Pesquisa qualitativa com texto,
imagem e som: um manual pratico. 4 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2002

LUDKE, Menga; ANDRE, Marli E. D. Pesquisa em educacéo: abordagens
gualitativas. Séo Paulo: EPU, 1986.

MARQUES, Mério Osorio. Escrever é preciso: o principio da pesquisa. 4ed. ljui:
UNIJUI, 2001.
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