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PLANOS DE ENSINO 1 2020/2021

Planos de Ensino de cada disciplina elencadas por ordem de semestralizagcéo.

1° SEMESTRE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Disciplina: Fundamentos de Contabilidade

Cadigo: 60-1004

Carga Horaria: 80h (Teorica: 80h)

Créditos: 04

1 EMENTA

Introducdo a contabilidade como instrumento de gestdo empresarial, dreas de atuacdo e
mercado de trabalho do contador. Relatérios contabeis. Procedimentos contdbeis, Balango
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado estruturado de forma simplificada. Introducdo aos
CPCs emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Cont4beis.

2 OBJETIVO

Experimentar o aluno sobre a funcdo da contabilidade, a contabilidade como instrumento de
gestdo, aplicagbes, os usuarios das informacbes e mercado de trabalho do contador.
Posicionar o aluno no ambiente contabil, aplicando o0s conceitos sobre a representacdo e
importancia da contabilidade nas empresas.

3 CONTEUDOS CURRICULARES

UNIDADE DE ENSINO 1 - Nog06es preliminares
UNIDADE DE ENSINO 2 - Estética patrimonial
UNIDADE DE ENSINO 3 - Dindmica Patrimonial
UNIDADE DE ENSINO 4 - Contas

UNIDADE DE ENSINO 5 - Atos e fatos Administrativos
UNIDADE DE ENSINO 6 - Escrituragéo

UNIDADE DE ENSINO 7 - Desenvolvendo a escrituragédo
UNIDADE DE ENSINO 8 - Praticas de escrituracédo
UNIDADE DE ENSINO 9 - Razonete e balancete
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4 METODOLOGIA

A disciplina sera desenvolvida por meio de metodologias diversas (ativa e tradicional), que se
complementam umas as outras, de forma a propiciar ao aluno multiplas ferramentas de
aprendizagem. As aulas expositivas serdo dialogadas, utilizando-se recursos audiovisuais,
seminarios, estudos dirigidos, desenvolvimento e apresentacdo de trabalhos individuais e em
grupos, atividades em ambiente virtual de aprendizagem (AVA) e sala virtual (classroom e
outras). Ao Trabalho Discente Efetivo (TDE) serdo destinadas 20h (01 crédito) da disciplina,
integrado de atividades teérico-praticas supervisionadas e serd desenvolvido por meio de
leitura de textos, elaboragdo de resenhas, fichamentos, videos, podcasts, dentre outros
elementos, conforme Resolugdo n® 2750/CUN/2020.

5 AVALIACAO

A avaliacdo dos alunos sera composta por dois eixos basicos, sendo o primeiro relacionado as
atividades de sala de aula, as quais terdo um peso de 80% (oitenta por cento) da nota final, e o
segundo relacionado ao TDE, com peso equivalente a 20% (vinte por cento) da nota final. Os
instrumentos e critérios de avaliacdo individual do aluno englobardo provas, trabalhos
individuais e em grupos, seminarios, apresentacdo das atividades desenvolvidas no TDE,
capacidade argumentativa, oratoria, profundidade do conhecimento, disciplina, pontualidade
nas aulas e no cumprimento de prazos estabelecidos, bem como a honestidade académica. A
partir da utilizacdo das metodologias ativas 0 processo avaliativo serd continuo ao longo do
semestre letivo, de modo a propiciar o acompanhamento da evolugéo, participacdo e
crescimento, cognitivo, técnico e comportamental do aluno, viabilizando o redirecionamento
metodoldgico educativo quando necessario.

6 BIBLIOGRAFIA BASICA

FIPECAFI. Manual de contabilidade societéria: aplicavel a todas as sociedades. De acordo
com as Normas Internacionais e do CPC. Séo Paulo, 2010. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

IUDICIBUS, Sérgio de. Equipe de professores da Fea/Usp. Contabilidade Introdutéria. 11.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica, Facil. 27. ed. Sao Paulo, Saraiva, 2013.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Introdutéria em IFRS e CPC. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2018. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

PADOVESE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica: contabilidade introdutéria e
intermediaria. 10. ed. Séo Paulo: Atlas, 2018. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

VICECONTI, Paulo Eduardo V.; Neves, Silvério das. Contabilidade Basica. 18. ed. Sédo Paulo:
Saraiva, 2018. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

Disciplina: Matemética

Cdédigo: 10-156

Carga Horaria: 40h (Tedrica: 40h)

Créditos: 02

1 EMENTA

Razao. Proporcéo. Regras de Sociedade. Regra de Trés (simples e composta). Porcentagem.
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Juros simples. Descontos simples.

2 OBJETIVOS

- Estimular o raciocinio logico, visando o &mbito propedéutico, ou seja, motivar, a saber, pensar
e aprender a aprender; e aprender a fazer.

- Revisdo e reconstrucdo de conceitos matematicos basicos, necessarios ao desenvolvimento
de conteudos afins nos cursos de Administracao e Ciéncias Contabeis.

3 CONTEUDOS CURRICULARES

UNIDADE DE ENSINO 1 - Raz&o e proporcéo

UNIDADE DE ENSINO 2 - Grandezas diretamente e inversamente proporcionais
UNIDADE DE ENSINO 3 - Juros, comerciais, exatos e ordinarios

UNIDADE DE ENSINO 4 - Desconto comercial, racional e bancario

4 METODOLOGIA

Visando desenvolver competéncias técnicas, cognitivas e comportamentais nos académicos,
as aulas, de forma variada, terdo como metodologias: (1) a tradicional (expositivo-dialogadas
com estudos dirigidos), (2) a ativa e (3) a sociointeracionista (professor como mediador de
atividades em que os alunos trabalham em equipes e interagem com a comunidade
universitaria).

No intuito de desenvolver as competéncias inerentes a disciplina, serdo utilizados: recursos de
multimidia como projetores de imagem e video, computador (internet, PowerPoint), Google
Classroom (insercdo de material e proposta de TDE's), Sala de Aula, Biblioteca fisica e Digital
(visando pesquisas individuais e em equipe). Os alunos desenvolverdo Trabalhos Discente
Efetivos no total de 10h, que poderao ser, conforme a necessidade, questionarios, pesquisas
bibliogréaficas, pesquisa e andlise de estudos de caso, produgdo de videos. A fixagdo dos
conteudos seré por meio do desenvolvimento de estudos e de projetos.

5 AVALIACAO

A avaliagdo da disciplina sera feita com base nos objetivos da disciplina, por meio dos
seguintes instrumentos de avaliagcdo: (1) Provas/Trabalhos Préticos, (2) Trabalhos Discentes
Efetivos e (3) Avaliagdo do processo de Desenvolvimento i individual e/ou coletivo do
aprendizado do académico ao longo do semestre, observando sua evolugéo, participagdo e
crescimento. As aulas com utilizacdo de metodologia ativa terdo, especialmente, mas nao
exclusivamente, avaliagdo continua, ou seja, avaliacdo constante do desempenho técnico,
cognitivo e  comportamental dos alunos para  possiveis  redirecionamentos
metodolégico/educativos.

6 BIBLIOGRAFIA BASICA

H., GOLDSTEIN, Larry J.; LAY, David C.; SCHNEIDER, David I.; ASMAR, N. Matematica
Aplicada. Grupo A, 2012. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.
HOFFMANN, Laurence D.; BRADLEY, Gerald LE Calculo - Um Curso Moderno e suas
Aplicagoes, 112 edicéao. Grupo GEN, 2015. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

LAPA, Nilton. Matematica aplicada - 12 Edicdo. Editora Saraiva, 2012 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BONETTO Afranio Carlos Murolo | G. Matematica Aplicada a Administracdo, Economia e
Contabilidade - 22 edigdo revista e ampliada. Cengage Learning Brasil, 2012. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

MACHADO, Luiza Maria Oliveira da Silva, Maria Augusta S. Matematica Aplicada a

Administracdo, Economia e Contabilidade: Fun¢gBes de uma e mais variaveis. Cengage
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Learning Brasil, 2018. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.
SCHEINERMAN, Edward R. Matemética Discreta: Uma introducéo - Traducéo da 32 ed. norte-
americana. Cengage Learning Brasil, 2016. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

SCHMIDT, Cristiane. Matematica. Grupo GEN, 2019. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

TELLES, Seizen Yamashiro, Suzana de Abreu Oliveira Souza, Dirceu D. Matemética com
aplicacoes tecnoldgicas. Editora Blucher, 2018. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA, LETRAS E ARTES
Disciplina: Lingua Portuguesa I- E (on-line)

Cédigo: 80-327

Carga Horaria: 40h (Tedrica: 40h)

Créditos: 02

1 EMENTA

Leitura, informacdo e conhecimento. O texto e os paradigmas da comunicacdo verbal.
Compreensao e interpretacdo de diferentes géneros textuais sob 0s aspectos semanticos,
morfossintaticos, pragmaticos e discursivos. Producao textual oral e escrita.

OBJETIVO GERAL

A disciplina objetiva desenvolver habilidades e competéncias de: Leitura em todos os niveis
(compreensao, interpretacdo e critica) de textos correspondentes aos géneros textuais que
circulam socialmente. Praticas relativas as estratégias e técnicas de leitura e escrita. Expresséao
oral e escrita. Uso da linguagem oral e escrita na dindmica das relacdes interativo-
comunicativas.

3 CONTEUDOS CURRICULARES

UNIDADE DE ENSINO 1- Leitura: Estratégias Cognitivas e Meta Cognitivas

1.1 Ativacdo de conhecimento prévio e selecdo de informagoes;

1.2 Antecipacao de informagoes;

1.3 Realizacao de inferéncias;

1.4 Verificagdo de informacdes no texto;

1.5 Articulacao de indices textuais e contextuais.

UNIDADE DE ENSINO 2- O texto e os paradigmas da comunicacao verbal

2.1 Completude;

2.2 Unidade;

2.3 Referéncia;

2.4 Coeréncia e Coeséo;

2.5 Intertextualidade.

UNIDADE DE ENSINO 3- Compreensao leitora, posicionamento critico e aprendizagem
significativa

UNIDADE DE ENSINO 4- Prética da producéo textual oral e escrita

4 METODOLOGIA

As atividades que serdo desenvolvidas na modalidade online terdo o acompanhamento
pedagogico do professor na respectiva plataforma, com momentos sincronos e assincronos.

O Percurso de Aprendizagem é composto por objetos de aprendizagem que permitem ao
discente desempenhar um papel ativo no processo de constru¢do do conhecimento. Constitui-
se como sugestdo de Percurso: Apresentacdo da disciplina; Video do Professor; Material
didatico; Infogréfico; Exercicios; Dica do Professor e Saiba Mais.

- Apresentacao: contém os Objetivos do Percurso de Aprendizagem, em termos de conteudo,
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habilidades e competéncias. Esses objetivos de aprendizagem servem como norteadores para
a elaboracdo dos demais itens que compdem a unidade.

- Video do professor: o professor aborda de forma sintetizada o contetdo da aula.

- Material didatico: constitui-se do material didatico que o professor ira disponibilizar para o
académico, podendo ser: capitulos de livros, material elaborado pelo professor com
apresentacdo em power point, indicacdo de sites para leitura, etc.

- Infogréafico: sintese grafica, com o objetivo de orientar o discente sobre os conteudos
disponibilizados no material.

- Exercicios: s@o questdes objetivas que abordam os pontos principais do contetdo.

- Dica do Professor: video de curta duracdo sobre o tema principal da aula, tendo por objetivo
apresentar o conteddo em um formato dindmico, complementando a aprendizagem.

- Saiba Mais: artigos cientificos, livros, textos, videos e outros materiais que estimulam a
continuidade da leitura e o interesse de aprofundamento dos contetdos.

5 AVALIACAO

A avaliacdo da disciplina prevé que os resultados dos académicos sejam expressos em pontos
acumulados de zero (0) a dez (10), representados da seguinte forma:

|- 20% - Trabalhos do Docente;

[I'T Férum Avaliativo;

[1l- 60% Prova Presencial

O Trabalho do Docente, consiste em atividades propostas pelo docente da disciplina, no
ambiente virtual de aprendizagem, representado um peso de 20% da avaliacdo que serdo
realizadas e entregue pelo aluno, conforme orientagéo.

O Forum Avaliativo considera a participagdo do aluno no féorum em 20% da pontuagdo do
académico. O férum é uma ferramenta que pode ser utilizada de forma sincrona ou assincrona.
Esta ferramenta possibilita a interagdo entre académico-professor e académico-académico e
seu o objetivo é propiciar o pensamento construtivo, a partir do pensamento critico. A
pontuacédo pode ser contabilizada de forma quantitativa e/ou qualitativa.

A Prova Presencial obrigatdria contempla 60% da pontuacdo da avaliagdo do académico e é
realizada de forma individual e sem consulta. Essa avaliagdo visa verificar as competéncias
desenvolvidas pelo académico durante a disciplina, e a elaboracdo e aplicacdo é de
responsabilidade do docente.

6 BIBLIOGRAFIA BASICA

NUNO, HENRIQUE. Interpretacdo de texto i teoria e questdes. S&o Paulo: Editora Ferreira,
2012.

ANTUNES, Irandé. Analise de texto: fundamentos e praticas. Sao Paulo: Ed. Parabola,
2010.

VOESE, Ingo. Analise do discurso e o ensino da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Cortez,
2004.

7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORTINA, Asafe. Fundamentos da Lingua Portuguesa. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
LIBERATO, Yara; FULGENCIO, Ltcia. E possivel facilitar a leitura. S&o Paulo: Ed.
Contexto, 2011.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 7 ed. Campinas, SP:
Pontes, 2000.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do
texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Géneros textuais: constituicdo de praticas sociais. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

SANCHEZ, Miguel Emilio. Compreensao de textos: dificuldades e ajudas. (trad. Ernani
Rosa). Porto Alegre: Artes Médicas, 2002.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Disciplina: Teorias Organizacionais

Cddigo: 60-1006

Carga Horaria: 80h (Tedrica: 80h)

Créditos: 04

1 EMENTA

Evolucéo da Administracdo como Ciéncia. A abordagem Classica da Administragéo. Escola da
Administracdo Cientifica de Taylor. Abordagem de Fayol. Abordagem Humanistica,
Neoclassica, por objetivos e Teoria Estruturalista da Administracao.

2 OBJETIVO

Proporcionar um conceito abrangente de Administracdo, o ambiente externo e a organizagéao,
as organizacdes como sistemas abertos, organizacdo formal, organizacdo burocratica e
mecanicista de administrar. Estruturas organizacionais: Tradicionais e Inovadoras. Autoridade e
Responsabilidade. Linha e Assessoria. Fungfes Administrativas.

3 CONTEUDOS CURRICULARES

UNIDADE DE ENSINO 17 Evolugéo Historica da Administragdo como Ciéncia Administragao.
UNIDADE DE ENSINO 2 - As Fun¢des Administrativas.

UNIDADE DE ENSINO 31 Desenho, Tamanho e Tipos de Organizacao.

UNIDADE DE ENSINO 4 - Lideranca e Direcdo e Controle Empresarial

UNIDADE DE ENSINO 5 - As Variaveis Bésicas na Teoria Geral da Administracéo

UNIDADE DE ENSINO 6 - Historia da Teoria Administrativa: As cinco fases e suas énfases.

4 METODOLOGIA

Visando desenvolver competéncias técnicas, cognitivas e comportamentais nos académicos,
as aulas, de forma variada, terdo como metodologias: (1) a tradicional (expositivo-dialogadas
com estudos dirigidos), (2) a ativa e (3) a sociointeracionista (professor como mediador de
atividades em que o0s alunos trabalham em equipes e interagem com a comunidade
universitaria).

No intuito de desenvolver as competéncias inerentes a disciplina, serdo utilizados: recursos de
multimidia como projetores de imagem e video, computador (internet, PowerPoint), Google
Classroom (insercéo de material e proposta de TDE's), Sala de Aula, Biblioteca fisica e Digital
(visando pesquisas individuais e em equipe). Os alunos desenvolverdo Trabalhos Discente
Efetivos no total de 10h, que poderao ser, conforme a necessidade, questionarios, pesquisas
bibliogréaficas, pesquisa e andlise de estudos de caso, produgdo de videos. A fixagdo dos
conteudos sera por meio do desenvolvimento de estudos e de projetos.

5 AVALIACAO

A avaliagdo da disciplina sera feita com base nos objetivos da disciplina, por meio dos
seguintes instrumentos de avaliacdo: (1) Provas/Trabalhos Praticos, (2) Trabalhos Discentes
Efetivos e (3) Avaliagdo do processo de Desenvolvimento T individual e/ou coletivo do
aprendizado do académico ao longo do semestre, observando sua evolugéo, participagdo e
crescimento. As aulas com utilizacdo de metodologia ativa terdo, especialmente, mas néo
exclusivamente, avaliacdo continua, ou seja, avaliacdo constante do desempenho técnico,
cognitvo e comportamental dos alunos para  possiveis  redirecionamentos
metodoldgico/educativos.

6 BIBLIOGRAFIA BASICA
CHIAVENATO, ldalberto. Teoria Geral da Administracdo: Abordagens Descritivas e

Explicativas, Volume Il. Editora Manole, 2014. <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.
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MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a Administragao, 82 edicdo. Grupo GEN,
2012. <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria geral da administracéo: edicdo compacta,
22 edicdo. Grupo GEN, 2012. <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Rui. Teoria Geral da Administracdao. Grupo GEN, 2017.
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

ANDREA, Affonso, Ligia Maria Fonseca; Guazzelli, Arianne; Dias, Clarisse; Rech, Alceu Roque;
S. Teoria Geral da Administracao l. Grupo A, 2018.
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos: 0s novos horizontes em
administracdo. Editora Manole, 2015. <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.
CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. Editora Manole,
2014. <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administragdo - Uma Visao
Abrangente da Moderna Administragcdo das Organizagdes. Grupo GEN, 2020.
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Disciplina: Empreendedorismo

Cddigo: 60-1007

Carga Horaria: 80h (Tedrica: 80h)

Créditos: 04

1 EMENTA

Desenvolver conceitos de Empreendedorismo. Desenvolver o capital humano para se tornar
empreendedor. Estilos gerenciais das organizacdes empreendedoras na era do conhecimento.
Empreendedorismo, mudanca, cria¢ao, iniciativa e inovagdo como desafios do administrador e
das empresas. Como constituir uma empresa. Aspectos legais e formas de criagcdo e registro
de empresas. Atualidades, novidades e tendéncias em empreendedorismo e em formacgéo de
empresas.

2 OBJETIVOS

- Proporcionar aos participantes uma reflexdo sobre a importancia do reconhecimento de suas
caracteristicas como empreendedor na gestdo, possibilitando um melhor entendimento sobre
seu préprio comportamento.

- Despertar nos alunos uma postura empreendedora que 0s motive a construir projetos e
desenvolver ideias de novos negdcios.

3 CONTEUDOS CURRICULARES

UNIDADE DE ENSINO 1 - Historia da Gestdo e Empreendedorismo;

UNIDADE DE ENSINO 2 - Perfil do empreendedor e Busca de novas oportunidades e de novos
negocios;

UNIDADE DE ENSINO 3 - Viséo sistémica

UNIDADE DE ENSINO 4 - Planejamento e monitoramento;

UNIDADE DE ENSINO 5 - Formas legais de constituicdo da Empresa

UNIDADE DE ENSINO 6 - Empreendedores e a internet;

UNIDADE DE ENSINO 7 - Plano de Negdcio e Business Model Generation (Canvas)
UNIDADE DE ENSINO 8 - Tépicos atuais, novidades e tendéncias na constituicdo de novas
empresas.
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4 METODOLOGIA

Visando desenvolver competéncias técnicas, cognitivas e comportamentais nos académicos,
as aulas, de forma variada, terdo como metodologias: (1) a tradicional (expositivo-dialogadas
com estudos dirigidos), (2) a ativa e (3) a sociointeracionista (professor como mediador de
atividades em que os alunos trabalham em equipes e interagem com a comunidade
universitaria).

No intuito de desenvolver as competéncias inerentes a disciplina, seréo utilizados: recursos de
multimidia como projetores de imagem e video, computador (internet, PowerPoint), Google
Classroom (insercdo de material e proposta de TDE's), Sala de Aula, Biblioteca fisica e Digital
(visando pesquisas individuais e em equipe). Os alunos desenvolverdo Trabalhos Discente
Efetivos no total de 20h, que poderéo ser, conforme a necessidade, questionarios, pesquisas
bibliogréficas, pesquisa e analise de estudos de caso, producdo de videos. A fixacdo dos
conteudos sera por meio de resolucao de exercicios, estudo de casos, atividades de laboratério
e relatorios. Dentre as atividades a serem realizadas durante as 80 horas previstas nesta
disciplina, constam 30 horas de atividades extensionistas.

5 AVALIACAO

A avaliagdo da disciplina sera feita com base nos objetivos da disciplina, por meio dos
seguintes instrumentos de avaliagdo: (1) Provas/Trabalhos Préticos, (2) Trabalhos Discentes
Efetivos e (3) Avaliagdo do processo de Desenvolvimento T individual e/ou coletivo do
aprendizado do académico ao longo do semestre, observando sua evolucdo, participacdo e
crescimento. As aulas com utilizacdo de metodologia ativa terdo, especialmente, mas ndo
exclusivamente, avaliagdo continua, ou seja, avaliacdo constante do desempenho técnico,
cognitvo e comportamental dos alunos para  possiveis  redirecionamentos
metodolégico/educativos.

6 BIBLIOGRAFIA BASICA

BARON. Robert. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sao Paulo: Cengage Learning,
2011. <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

HISRICH, Robert. Empreendedorismo. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

JULIEN, Pierre André. Empreendedorismo regional e economia do conhecimento. Sao
Paulo: Saraiva, 2010. <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovacao e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

MENDES, Jerdnimo. Empreendedorismo para Jovens: ferramentas, exemplos reais e
exercicios reais para alinhar a sua vocagdo com o seu projeto de vida. S&o Paulo: Atlas, 2012.
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

FARAH, Osvaldo Elias. Empreendedorismo: estratégia de sobrevivéncia para pequenas
empresas. Sao Paulo: Saraiva. 2012. <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sao
Paulo: Saraiva, 2005. <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

DORNELES, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. Sdo
Paulo: Elsevier, 2008. <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Disciplina: Projeto Integrador | - Administragéo

Cdédigo: 60-1066

Carga Horaria: 60h (Tedrica: 60h)

Créditos: 03
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Insercdo do académico ao ambiente de formacéo profissional, introduzindo conceitos e
metodologias para o desenvolvimento do estudo integrador e interdisciplinar.

2 OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno oportunidade de desenvolvimento de trabalho de natureza académico-
pratico que possa traduzir a articulagéo entre os conhecimentos e competéncias adquiridos no
curso de Administracao e as atividades profissionais reais.

3 CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos curriculares serdo inerentes as demais disciplinas que compdem o primeiro
semestre do curso de Administracdo. Os mesmos poderdo ser elaborados por demanda a cada
nova edicdo em funcdo do carater dinamico relacionado ao objetivo que essa disciplina se
propde.

4 METODOLOGIA

A disciplina ser4 conduzida de forma expositiva e dialogada, orientando os alunos na
construcdo de um projeto interdisciplinar. Seréo realizadas orientagdes aos alunos, individual
ou em grupo, para sanar eventuais dulvidas e instigar os alunos a propor solucbes as
dificuldades/problemas encontrados. O Projeto Integrador | sera desenvolvido individualmente
ou em grupo. O aluno em fase de realizacdo do Projeto Integrador deve manter contato com o
professor Orientador para discussdo e aprimoramento de seu trabalho, cumprindo os prazos e
procedimentos relativos ao desenvolvimento e apresentacdo do trabalho. O aluno devera
elaborar, entregar e apresentar as atividades de acordo com o plano de execugédo, com as
normas especificas do curso e com as orientagdes recebidas ao longo da efetivagcdo dos
semestres.

A orientagdo do Projeto Integrador, entendida como acompanhamento didatico-pedagodgico e
de orientacdo quanto aos aspectos tedricos e metodolégicos do trabalho, é de
responsabilidade do docente. O Projeto Integrador podera ser realizado de forma presencial
e/ou semipresencial, utilizando-se dos recursos do ambiente PRESENCIAL E VIRTUAL de
aprendizagem (AVA) para seu acompanhamento e orientacao.

As atividades desenvolvidas ativamente pelos alunos, serdo avaliadas pela producédo e
resultado e consideradas atividades extensionistas. Dentre as atividades a serem realizadas
durante as 60 horas previstas nesta disciplina, constam 35 horas de atividades extensionistas.
Acdes extensionistas sdo classificadas como (i) projeto, (ii) curso, oficina e/ou workshop, (iii)
evento, (iv) produto académico, ou (v) prestacdo de servico 1T e desenvolvidas em carater
disciplinar e/ou transversal. Tudo ocorrerd sob a orientagdo dos professores do semestre e
coordenados por um professor responsavel pelo Projeto Integrador. A mudanca do
tema/grupo/segmento definido no Projeto Integrador sé serd permitida mediante a conclusdo
das etapas anteriores e devera ter a aprovacao do Orientador.

5 AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada de acordo com as atividades propostas durante o semestre, de
forma continua, considerando o desenvolvimento das atividades (linguagem e técnicas
adequadas, qualidade do conteudo, referencial bibliografico), além do comprometimento,
participacdo nas atividades, pontualidade e responsabilidade no desenvolvimento das
atividades e entrega

6 BIBLIOGRAFIA BASICA
A bibliografia basica utilizada sera a bibliografia basica das disciplinas que comp&em o primeiro
semestre do Curso de Administragdo, de acordo com a &rea e o tema investigado.
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7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A bibliografia complementar utilizada sera a bibliografia complementar das disciplinas que
compBem o primeiro semestre do Curso de Administracdo, de acordo com a area e o tema
investigado.

2° SEMESTRE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Disciplina: Fundamentos de Marketing

Cddigo: 60-1009

Carga Horaria: 80h (Tedrica: 80h)

Créditos: 04

1 EMENTA

Evolucdo do Marketing, conceitos centrais de marketing e sua abrangéncia. Mensuracdo da
demanda de mercado. Sistemas de Marketing e gestdo das informacdes de marketing e os
estudos sobre o comportamento do consumidor.

2 OBJETIVOS

Analisar e discutir os fundamentos e objetivos da administracdo mercadolégica, bem como
analisar o instrumental de trabalho do administrador mercadoldgico e sua adaptacao a solucdo
de problemas nas empresas, tornando as decisbes mais eficientes para o0 alcance da
efetividade da organizacgéo.

Identificar, selecionar e interpretar as variaveis que propiciam a interacdo da empresa com o
meio ambiente, desenvolvendo condi¢cdes de avaliar as situagdes de mercado e encontrando
alternativas que facilitem a tomada de decisdo, procurando a solucdo dos problemas
mercadolbgicos das organizagdes.

3 CONTEUDOS CURRICULARES

UNIDADE DE ENSINO 17 Principios de Marketing e construgdo do relacionamento
UNIDADE DE ENSINO 27 Analise de oportunidades de mercado: uma introducgéo geral
UNIDADE DE ENSINO 31 Principios do Plano de Marketing

UNIDADE DE ENSINO 41 Atualidades, novidades e tendéncias em Marketing.

4 METODOLOGIA

Visando desenvolver competéncias técnicas, cognitivas e comportamentais nos académicos,
as aulas, de forma variada, terdo como metodologias: (1) a tradicional (expositivo-dialogadas
com estudos dirigidos), (2) a ativa e (3) a sociointeracionista (professor como mediador de
atividades em que os alunos trabalham em equipes e interagem com a comunidade
universitaria).

No intuito de desenvolver as competéncias inerentes a disciplina, serdo utilizados: recursos de
multimidia como projetores de imagem e video, computador (internet, PowerPoint), Google
Classroom (insercéo de material e proposta de TDE's), Sala de Aula, Biblioteca fisica e Digital
(visando pesquisas individuais e em equipe). Os alunos desenvolverdo Trabalhos Discente
Efetivos no total de 20h, que poderao ser, conforme a necessidade, questionarios, pesquisas
bibliograficas, pesquisa e andlise de estudos de caso, producdo de videos. A fixacdo dos
conteudos sera por meio do desenvolvimento de estudos e de projetos.

5 AVALIACAO

A avaliacdo da disciplina sera feita com base nos objetivos da disciplina, por meio dos
seguintes instrumentos de avaliacdo: (1) Provas/Trabalhos Praticos, (2) Trabalhos Discentes
Efetivos e (3) Avaliacdo do processo de Desenvolvimento 1 individual e/ou coletivo do
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aprendizado do académico ao longo do semestre, observando sua evolucéo, participacdo e
crescimento. As aulas com utilizacdo de metodologia ativa terdo, especialmente, mas nao
exclusivamente, avaliagdo continua, ou seja, avaliacdo constante do desempenho técnico,
cognitvo e comportamental dos alunos para  possiveis  redirecionamentos
metodoldgico/educativos.

6 BIBLIOGRAFIA BASICA

COBRA, Marcos. Administracdo de Marketing no Brasil. 4. ed. S&o Paulo: Cobra, 2015.
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

DIAS, Sergio Roberto. Gestdao de Marketing. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

LAS CASAS, A. Luzzi. Administracdo de Marketing. 2. ed. Sao Paulo, Grupo GEN, 2019.
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOMAR, K. Douglas Hoffman, John E. G. Bateson, Ana Akemi Ikeda, Marcos C.
Principios de Marketing de Servigos - Traducdo da 32 ed. norte-americana. Sdo Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2012. <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

HOFFMAN, John E. G. Bateson | K. D. Principios de Marketing de Servi¢cos: Conceitos,
estratégias e casos. 4. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016.
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Plano de marketing para micro e pequena empresa. 6. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2011. <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

PETER, J. Paul. Introdug&o ao Marketing - Criando Valor Para os Clientes, 1. ed. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2013. <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

ROCHA, Angela da; FERREIRA, Jorge Brantes; SILVA, Jorge F. Administragao de
marketing: conceitos, estratégias, aplicagbes. Sao Paulo: Grupo GEN, 2013.
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
Disciplina: Estatistica

Cédigo: 10-157

Carga Horaria: 40h (Tedrica: 40h)

Créditos: 02

1 EMENTA
Conceitos Basicos. Variaveis em estatistica. Representacéo tabular e gréfica de dados
estatisticos. Medidas de tendéncia central e de variabilidade. Correlagédo e Regressao Linear.

2 OBJETIVOS

A disciplina pretende proporcionar ao aluno o conhecimento de técnicas estatisticas para a
coleta, a disposicdo e o processamento de dados (informacdes), bem como a integracao
destas técnicas aos métodos de solucao de problemas na area da administracao.

Oportunizar que os alunos consigam observar, descrever e analisar fenébmenos que os cercam,
com capacidade de transforma-los em dados estatisticos para poder melhor entender e
interpreté-los, desenvolvendo a compreenséo intuitiva da estatistica e do raciocinio estatistico,
capacidade de tabular valores de uma amostra, condi¢cbes de elaborar e interpretar gréficos,
conhecimento para distinguir e calcular médias centrais e de interpretar graficos.

3 CONTEUDOS CURRICULARES
UNIDADE DE ENSINO 1 - Conceitos bésicos e andlise de séries estatisticas
UNIDADE DE ENSINO 27 Construgdo e andlise de gréficos para pesquisas estatisticas
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UNIDADE DE ENSINO 37 Medidas de tendéncia central e de variabilidade

4 METODOLOGIA

Visando desenvolver competéncias técnicas, cognitivas e comportamentais nos académicos,
as aulas, de forma variada, terdo como metodologias: (1) a tradicional (expositivo-dialogadas
com estudos dirigidos), (2) a ativa e (3) a sociointeracionista (professor como mediador de
atividades em que os alunos trabalham em equipes e interagem com a comunidade
universitaria).

No intuito de desenvolver as competéncias inerentes a disciplina, serdo utilizados: recursos de
multimidia como projetores de imagem e video, computador (internet, PowerPoint), Google
Classroom (insercdo de material e proposta de TDE's), Sala de Aula, Biblioteca fisica e Digital
(visando pesquisas individuais e em equipe). Os alunos desenvolverdo Trabalhos Discente
Efetivos no total de 10h, que poderéo ser, conforme a necessidade, questionarios, pesquisas
bibliogréficas, pesquisa e andlise de estudos de caso, producdo de videos. A fixagdo dos
conteudos sera por meio do desenvolvimento de estudos e de projetos.

5 AVALIACAO

A avaliagdo da disciplina sera feita com base nos objetivos da disciplina, por meio dos
seguintes instrumentos de avaliagdo: (1) Provas/Trabalhos Préticos, (2) Trabalhos Discentes
Efetivos e (3) Avaliagdo do processo de Desenvolvimento T individual e/ou coletivo do
aprendizado do académico ao longo do semestre, observando sua evolucdo, participacdo e
crescimento. As aulas com utilizacdo de metodologia ativa terdo, especialmente, mas né&o
exclusivamente, avaliagdo continua, ou seja, avaliacdo constante do desempenho técnico,
cognitvo e comportamental dos alunos para  possiveis  redirecionamentos
metodoldgico/educativos.

6 BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDERSON, David R ....[et al.]. Estatistica aplicada & administracdo e economia. 8. ed. Sdo
Paulo, SP: Cengage, 2019. <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

MORETTIN, L. G. Estatistica basica: Volumes 1 e 2. Sao Paulo: Makron Books do Brasil
Editora Ltda, 2002. <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

TRIOLA, M. F. Introducdo a Estatistica. 12. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017.
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARA, Amilton B. Introdugdo a Estatistica. S&o Paulo: Editora Blucher, 2003.
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica Aplicada - Série Essencial, 3. ed. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 2010. <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

FREUND, J. E. Estatistica Aplicada: Economia, Administracdo e Contabilidade. Porto alegre:
Grupo A, 2019. <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

MANN, P. S. Introducdo a Estatistica. 8. ed. Rio de Janeiro. Grupo GEN, 2015.
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

MOORE, A. David S.; NOTZ, William I.; FLINGER, M. A Estatistica Basica e sua Pratica, 7.
ed. S&o Paulo: Grupo GEN, 2017. <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Disciplina: Direito de Empresa

Cédigo: 60-1010

Carga Horaria: 40h (Tebrica: 40h)

Créditos: 02

1 EMENTA

Direito do Empresario, das Sociedades, da Recuperacdo de Empresa, dos Titulos de
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Crédito. Aspectos atuais em Direito da Empresa. Tendéncias nas areas administrativa e
contabil.

2 OBJETIVOS

Oferecer ao aluno conhecimento basico do Direito de Empresa, principalmente quanto a
figura do Empresério e da Sociedade Empresaria, dando énfase ao administrador e
contador: seus direitos e, principalmente seus deveres, transmitindo uma nogéo genérica
dos atos constitutivos de um Empresario e das sociedades e a necessidade do
respectivo registro.

3 CONTEUDOS CURRICULARES

UNIDADE DE ENSINO 1 - Do Empresério Histérico

UNIDADE DE ENSINO 2 - Das Sociedades: Disposi¢cdes Gerais e Especificas

UNIDADE DE ENSINO 3 - Da Recuperacéo judicial, a extrajudicial e a faléncia do Empresario
e da sociedade empresaria

UNIDADE DE ENSINO 4 Dos Titulos de Crédito

UNIDADE DE ENSINO 5 Novidades no Direito da Empresa Aspectos atuais em Direito da
Empresa.

4 METODOLOGIA

Visando desenvolver competéncias técnicas, cognitivas e comportamentais nos académicos,
as aulas, de forma variada, terdo como metodologias: (1) a tradicional (expositivo-dialogadas
com estudos dirigidos), (2) a ativa e (3) a sociointeracionista (professor como mediador de
atividades em que os alunos trabalham em equipes e interagem com a comunidade
universitaria).

No intuito de desenvolver as competéncias inerentes a disciplina, serdo utilizados: recursos de
multimidia como projetores de imagem e video, computador (internet, PowerPoint), Google
Classroom (insercéo de material e proposta de TDE's), Sala de Aula, Biblioteca fisica e Digital
(visando pesquisas individuais e em equipe). Os alunos desenvolverdo Trabalhos Discente
Efetivos no total de 20h, que poderéo ser, conforme a necessidade, questionarios, pesquisas
bibliograficas, pesquisa e andlise de estudos de caso, producdo de videos. A fixacdo dos
conteudos sera por meio do desenvolvimento de estudos e de projetos.

5 AVALIACAO

A avaliacdo da disciplina sera feita com base nos objetivos da disciplina, por meio dos
seguintes instrumentos de avaliagdo: (1) Provas/Trabalhos Préticos, (2) Trabalhos Discentes
Efetivos e (3) Avaliagdo do processo de Desenvolvimento T individual e/ou coletivo do
aprendizado do académico ao longo do semestre, observando sua evolucdo, participacdo e
crescimento. As aulas com utilizacdo de metodologia ativa terdo, especialmente, mas né&o
exclusivamente, avaliacdo continua, ou seja, avaliacdo constante do desempenho técnico,
cognitivo e comportamental dos alunos para possiveis redirecionamentos
metodolégico/educativos.

6 BIBLIOGRAFIA BASICA

FAZZI10 JUNIOR, Waldo. Manual de Direito Comercial. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

MAMEDE, Gladston. Titulos de Crédito. 11 Edicdo. Sdo Paulo: Ed. Atlas. 2019.
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Empresarial. 92 Ed. S&o Paulo. Editora Atlas. 2019.

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHAGAS, Edilson E. das. Direito empresarial esquematizado®. 6. ed. S&o Paulo: Editora
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Saraiva, 2019. <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

DINIZ, G. Saad. Curso de Direito Comercial. S&o Paulo: Grupo GEN, 2019.
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

NEGRAO, Ricardo. Curso de direito comercial e de empresa: teroia geral da empresa e
direito societario 15. ed. Séo Paulo: Saraiva, 20109. V. 1.
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

TOLEDO, Paulo F. C. Salles de (Coord.). Comentérios a lei de recuperacdo de empresas e
faléncia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.
TOMAZETTE. Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito societario. v. 1. 5.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Disciplina: Teoria Econdmica

Cédigo: 60-1011

Carga Horaria: 80h (Tedrica: 80h)

Créditos: 04

1 EMENTA

Aspectos do conhecimento econdmico. Definices, objeto, metodologia e leis da economia. A
economia descritiva, a teoria econbmica e a politica econdémica. Problemas econdmicos.
Caracterizagdo da organizacdo econdmica. A formacdo dos precos e a orientagdo da atividade
econdmica. As imperfeicbes da concorréncia e do sistema de pregcos. A organizagdo da
atividade econdmica. Conceito e célculo do produto da atividade econdmica. Os agregados
macroecondmicos do Brasil. Alguns aspectos da reparticdo do produto: distribuicdo de renda,
setor publico, agricultura, industria, servigos, setor externo. O equilibrio e as flutuacdes dos
niveis da producao, da renda e do emprego. Perspectivas econdmicas. Cenarios econdmicos e
economia internacional.

2 OBJETIVOS

Oportunizar o aprofundamento do estudo, manuseio de varidveis econdmicas, problemas
econdmicos, formagdo de precos, as imperfeicbes da concorréncia e o0s agregados
macroecondmicos do Brasil e economia internacional. Fornecer Condi¢cdes de utilizagdo das
informac6es macroeconémicas como ferramenta para auxilio a tomada decisao gerenciais.

3 CONTEUDOS CURRICULARES

UNIDADE DE ENSINO 1 - Introducao a teoria econémica.
UNIDADE DE ENSINO 2 -Teoria elementar do funcionamento de mercado
UNIDADE DE ENSINO 3 - Producéo e custo

UNIDADE DE ENSINO 4 - Estruturas diferenciadas de mercado
UNIDADE DE ENSINO 5 - Anédlise macroeconomia

UNIDADE DE ENSINO 6 - Inflacéo

UNIDADE DE ENSINO 7 -Politica monetaria

UNIDADE DE ENSINO 8 - Politica fiscal

UNIDADE DE ENSINO 9 -Politica cambial e comercio exterior
UNIDADE DE ENSINO 10 - Atualidades e tendéncias em economia.

4 METODOLOGIA

Visando desenvolver competéncias técnicas, cognitivas e comportamentais nos académicos,
as aulas, de forma variada, terdo como metodologias: (1) a tradicional (expositivo-dialogadas
com estudos dirigidos), (2) a ativa e (3) a sociointeracionista (professor como mediador de
atividades em que os alunos trabalham em equipes e interagem com a comunidade
universitaria).

No intuito de desenvolver as competéncias inerentes a disciplina, serdo utilizados: recursos de

Reconhecida pela Portaria Ministerial n® 708 de 19/05/92 - D.0.U. de 21/05/92 | Mantida pela Fundacao Regional Integrada - FuRI

REITORIA: Av. Sete de Setembro, 1558 | 3° andar | C. P. 290 | Erechim-RS | 99700 000 | Fone/Fax (54) 2107 1250 | 2107 1255 | www.reitoria.uri.br

ERECHIM: Av. Sete de Setembro, 1621| C. P. 743 | 99700 000 | Erechim-RS | Fone 54 3520 9000 | Fax (54) 3520 9090 | www.uri.com.br

FREDERICO WESTPHALEN: Rua Assis Brasil, 709 | C. P. 184 | 98400 000 | Frederico Westphalen-RS | Fone (55) 3744 9200 | Fax (55) 3744 9265 | www.fw.uri.br
SANTO ANGELO: Av. Universidade das Missdes, 464 | C. P. 203 | 98802 470 | Santo Angelo-RS |Fone (55) 3313 7900 | Fax (55) 3313 7902 | www.san.uri.br
SANTIAGO: Av. Batista Bonotto Sobrinho, s/n | C. P. 181 | 97700 000 | Santiago-RS |Fone/Fax (55) 3251 3151 e 3157 | www.urisantiago.br

SAD LUIZ GONZAGA: Rua José Bonifécio, 3149 | C.P. 64 | 97800 000 | Séo Luiz Gonzaga-RS | Fone/Fax (55) 3352 4220 e 4224 | www.saoluiz.uri.br

CERRO LARGO: Rua Gal. Daltro Filho, 772 | 97900 000 | Cerro Largo-RS |Fone/Fax (55) 3359 1613 | www.cl.uri.br 68



UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA
DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES

@ URI

multimidia como projetores de imagem e video, computador (internet, PowerPoint), Google
Classroom (insercédo de material e proposta de TDE's), Sala de Aula, Biblioteca fisica e Digital
(visando pesquisas individuais e em equipe). Os alunos desenvolverdo Trabalhos Discente
Efetivos no total de 20h, que poderéo ser, conforme a necessidade, questionarios, pesquisas
bibliogréficas, pesquisa e analise de estudos de caso, producdo de videos. A fixacdo dos
conteudos sera por meio do desenvolvimento de estudos e de projetos.

5 AVALIACAO

A avaliacdo da disciplina sera feita com base nos objetivos da disciplina, por meio dos
seguintes instrumentos de avaliagdo: (1) Provas/Trabalhos Préticos, (2) Trabalhos Discentes
Efetivos e (3) Avaliacdo do processo de Desenvolvimento T individual e/ou coletivo do
aprendizado do académico ao longo do semestre, observando sua evolucao, participacdo e
crescimento. As aulas com utilizacdo de metodologia ativa terdo, especialmente, mas néo
exclusivamente, avaliagdo continua, ou seja, avaliacdo constante do desempenho técnico,
cognitivo e  comportamental dos alunos para  possiveis  redirecionamentos
metodolégico/educativos.

6 BIBLIOGRAFIA BASICA

DORNBUSCH, Rudiger e FISCHER, Stanlez. Macroeconomia. 11. ed. Sdo Paulo: Makron
Books do Brasil. 2013 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

MANKIW, N. G. Introdu¢édo a Economia: principios de micro e macroeconomia. 17. ed. rev.
atual. ampl. Séo Paulo: Cengage, 2020. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Anténio S. (Org.). Manual de economia. 6.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LANZANA, Antonio E. Teixeira. Economia Brasileira - Fundamentos e Atualidade, 5. ed. Grupo
GEN, 2016. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

MONTELLA, Maura. Micro e macroeconomia: uma abordagem conceitual e pratica, 2. ed.
Grupo GEN, 2011. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducédo a economia. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

WELLS, Paul Krugman. Microeconomia. 3. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

WESSELS, W. J. Microeconomia: Teoria e aplicagfes, 2. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2006. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Disciplina: Contabilidade Intermediaria |

Cédigo: 60.1012

Carga Horaria: 80h (Tedrica: 80h)

Créditos: 04

1 EMENTA

Introducdo ao plano de contas, contabilizacdo das operagcbes do ativo circulante e néo
circulante, passivo circulante e ndo circulante. TOpicos especiais envolvendo contas de
conciliacdo, compensacéao e redutoras do balanco. Operacdes envolvendo contas de resultado.
Apuracdo, deducdo, participagbes e destinacdes do resultado. Demonstragfes contabeis
simplificadas.
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2 OBJETIVO

Proporcionar ao aluno condi¢Bes para o estudo detalhado dos critérios de contabilizacdo das
operacdes empresariais, mercadorias, produto, servi¢os, instrumentos financeiros. Apresentar
e discutir a inter-relacdo entre as operacfes e demonstracfes contabeis; Abordar sobre os
aspectos qualitativos da informacéo contabil e as formalidades da divulgacéao.

3 CONTEUDOS CURRICULARES

UNIDADE DE ENSINO 1 - Operagdes com mercadorias

UNIDADE DE ENSINO.2 - Opera¢fes com pessoal

UNIDADE DE ENSINO.3 - Opera¢des com instrumentos financeiros

UNIDADE DE ENSINO.4 - Operagdes com ativo néo circulante

UNIDADE DE ENSINO.5 - Topicos especiais

UNIDADE DE ENSINO.6 - Apuracdo, deducao, participacao e destinacdo do resultado
UNIDADE DE ENSINO.7 - Demonstracdes contabeis simplificada

4 METODOLOGIA

A disciplina sera desenvolvida por meio de metodologias diversas (ativa e tradicional), que se
complementam umas as outras, de forma a propiciar ao aluno multiplas ferramentas de
aprendizagem. As aulas expositivas serdo dialogadas, utilizando-se recursos audiovisuais,
seminarios, estudos dirigidos, desenvolvimento e apresentacdo de trabalhos individuais e em
grupos, atividades em ambiente virtual de aprendizagem (AVA) e sala virtual (classroom e
outras). Ao Trabalho Discente Efetivo (TDE) serdo destinadas 20h (01 crédito) da disciplina,
integrado de atividades teérico-praticas supervisionadas e serd desenvolvido por meio de
leitura de textos, elaboracdo de resenhas, fichamentos, videos, podcasts, dentre outros
elementos, conforme Resolucdo n® 2750/CUN/2020.

5 AVALIACAO

A avaliacdo dos alunos sera composta por dois eixos basicos, sendo o primeiro relacionado as
atividades de sala de aula, as quais terdo um peso de 80% (oitenta por cento) da nota final, e o
segundo relacionado ao TDE, com peso equivalente a 20% (vinte por cento) da nota final. Os
instrumentos e critérios de avaliagdo individual do aluno englobardo provas, trabalhos
individuais e em grupos, seminarios, apresentacdo das atividades desenvolvidas no TDE,
capacidade argumentativa, oratoria, profundidade do conhecimento, disciplina, pontualidade
nas aulas e no cumprimento de prazos estabelecidos, bem como a honestidade académica. A
partir da utilizacdo das metodologias ativas 0 processo avaliativo serd continuo ao longo do
semestre letivo, de modo a propiciar o acompanhamento da evolugdo, participacdo e
crescimento, cognitivo, técnico e comportamental do aluno, viabilizando o redirecionamento
metodoldgico educativo quando necessario.
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