UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA
DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES

@ URI

REQUISICAO DE PESSOAL (DOCENTE)

Curso(s): Area de Conhecimento:

Carga Horaria: Regime de Trabalho:

Motivo da abertura da vaga:
() Substituicdo. A quem:
() Aumento quadro Por qual raz&o:
( ) Licenga médica. De quem:

Titulagdo Exigida:
() Pds graduacéo — Nivel:

Principais atribuicées do ocupante da vaga: (DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA)

Nome:

Telefone: E-mail:

Cépia da titulacéo:

Assinatura do solicitante
Coordenacéo de Curso
Data I

Apés o DEFERIMENTO, a Direcdo a REQUISICAO DE PESSOAL serd entregue ao
Departamento de Recursos Humanos e Secretaria Geral, para os demais tramites

TIPO DE CONTRATO (Direc&o)
( ) EMERGENCIAL

( )RPA
( ) NOTA FISCAL

Deferimento Deferimento Deferimento
Direcdo Académica Dire¢do Administrativa Direcéo Geral
Data /1 Data [ Data [

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA GERAL

FREDERICO WESTPHALEN: Av. Assis Brasil, 709 | C. P. 184 | 98400 000 | Frederico Westphalen-RS

Fone (55) 3744 9200 | Fax (55) 3744 9265 | secgeral@uri.edu.br | www.fw.uri.br

REITORIA: Av. Sete de Setembro, 1558 | 3° andar | C.P. 290 | Fone/Fax 54 210701250 e 54 2107 1255

Erechim | RS | Brasil | CEP 99700 000 | reitoria@reitoria.uri.br | www.reitoria.uri.br

Reconhecida pela Portaria Ministerial n® 708 de 19/05/92 - D.0.U. de 21/05/92 | Mantida pela Fundacao Regional Integrada - FuR|




