
 

 

REQUISIÇÃO DE PESSOAL (DOCENTE) 

 

 

Curso(s):  Área de Conhecimento:  

Carga Horária:  Regime de Trabalho: 

Motivo da abertura da vaga: 

(   ) Substituição. A quem: ____________________________________________________________ 

(   ) Aumento quadro Por qual razão: _________________________________________ 

(   ) Licença médica. De quem: ____________________________________ 

Titulação Exigida: 

(   ) Pós graduação – Nível: ____________________________ 

Principais atribuições do ocupante da vaga: (DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA) 

 

 

 

Nome:  

Telefone: E-mail: 

Cópia da titulação: 

 

 

 

 

_______________________ 

Assinatura do solicitante 

Coordenação de Curso 

Data ___/___/____ 

 
 
Após o DEFERIMENTO, a Direção a REQUISIÇÃO DE PESSOAL será entregue ao 

Departamento de Recursos Humanos e Secretaria Geral, para os demais trâmites  
 
 
TIPO DE CONTRATO (Direção) 
 
(   ) EMERGENCIAL 
(   ) RPA 
(   ) NOTA FISCAL 

 

 

Deferimento  

Direção Acadêmica 

Deferimento  

Direção Administrativa 

Deferimento  

Direção Geral 

Data ___/___/____ 

 

Data ___/___/____ 

 

Data ___/___/____ 

 

 

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  

SECRETARIA GERAL  

 


