\Volume 3

CEDOPH

CENTRO DE DOCUMENTAGAO E PESQUISAS
HISTORICAS DO ALTO URUGUAI

BRENO ANTONIO SPONCHIADO
JUSSARA JACOMELLI
(ORGS.)

,. _ S R ;

CENARIOS ASSOCIATIVOS
DO ALTO URUGUAI

FREDERICO
WESTPHALEN

Frederico Westph




Cendrioy associalivos do-
Alto- Uruguadi



URI

Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das
MissOes

Reitor

Luiz Mario Silveira Spinelli

Pré-Reitora de Ensino

Rosane Vontobel Rodrigues

Pro-Reitor de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagio
Giovani Palma Bastos

Pré-Reitor de Administracio

Nestor Henrique de Cesaro

Campus de Frederico Westphalen
Diretora Geral

Silvia Regina Canan

Diretora Académica

Elisabete Cerutti

Diretor Administrativo

Clovis Quadros Hempel

Campus de Erechim
Diretor Geral

Paulo José Sponchiado
Diretora Académica
Elisabete Maria Zanin
Diretor Administrativo
Paulo Roberto Giollo

Campus de Santo Angelo

Diretor Geral

Gilberto Pacheco

Diretor Académico

Marcelo Paulo Stracke

Diretora Administrativa

Berenice Beatriz Rossner Wbatuba

Campus de Santiago
Diretor Geral

Francisco de Assis Gorski
Diretora Académica
Michele Noal Beltrao
Diretor Administrativo
Jorge Padilha Santos

Campus de Sio Luiz Gonzaga
Diretora Geral
Sonia Regina Bressan Vieira

Campus de Cerro Largo
Diretor Geral
Edson Bolzan

CONSELHO EDITORIAL DA URI

Presidente
Denise Almeida Silva (URI)

Conselho Editorial

Acir Dias da Silva (UNIOESTE)

Adriana Rotoli (URI/FW)

Alessandro Augusto de Azevedo (UFRN)
Alexandre Marino da Costa (UFSC)
Angelita Maria Maders (U NI]Ui)

Antonio Carlos Moreira (UNOESC/URI)
Attico Inacio Chassot (URI/FW)

Breno Antonio Sponchiado (URI/FW)
Carmen Lucia Barreto Matzenauer (UCPel)
Claudia Ribeiro Bellochio (UFSM)

Claudir Miguel Zuchi (URI/FW)

Daniel Pulcherio Fensterseifer (URI/FW)
Dieter Rugard Siedenberg (UNTJUT)

Edite Maria Sudbrack (URI/FW)

Elisete Tomazetti (UFSM)

Elton Luiz Nardi (UNOESC)

Gelson Pelegrini (URI/FW)

Jodo Ricardo Hauck Valle Machado (AGES)
José Alberto Correa (Universidade do Porto, Portugal)
Julio Cesar Godoy Bertolin (UPF)

Lenir Basso Zanon (UNTJUT)

Leonel Piovezana (Unochapeco)

Leonor Scliar-Cabral ProfessorEmeritus (UFSC)
Liliana Locatelli (URI/FW)

Lisiane Ilha Librelotto (UF'SC)

Lizandro Carlos Calegari (UFSM)

Lourdes Kaminski Alves (UNIOESTE)

Luis Pedro Hillesheim (URI/FW)

Luiz Fernando Framil Fernandes (FEEVALE)
Maria Cristina Gubiani Aita (URI)

Maria Simone Vione Schwengber (UNIJU)
Marilia dos Santos Lima (PUC/RS)

Mauro José Gaglietti (URI/Santo Angelo)
Miguel Angelo Silva da Costa (UNOCHAPECO)
Nestor Hentique De Césaro (URI/FW)
Noemi Boer (URI/Santo Angelo)

Patricia Rodrigues Fortes (CESNORS/FW)
Paulo Vanderlei Vargas Groff (UERGS/FW)
Rora Maria Locatelli Kalil (UPF)

Rosingela Angelin (URI/Santo Angelo)
Sibila Luft (URT/Santo Angelo)

Tania Maria Esperon Porto (UFPEL)
Vagner Felipe Kithn (URI/FW)

Vicente de Paula Almeida Junior (UFES)
Walter Frantz (UNIJUI)

Ximena Antonia Diaz Merino (UNIOESTE)




Breno A. Sponchiado

Jussara Jacomelli
Organizador (es)

Cendwioy associalivos do-Alo-
Uruguais

Série CEDOPH, v. 3

Frederico Westph

Frederico Westphalen
2015



@080

EY MG MO
Este trabalho est4 licenciado sob uma Licenca Creative Commons Atribuicio-NaoComercial-SemDerivados 3.0 Nio
Adaptada. Para ver uma cépia desta licenca, visite http:// creativecommons.otg/licenses/by-nc-nd/3.0/.

Otrganizagio: Breno A. Sponchiado, Jussara Jacomelli
Revisdo Linguistica: Wilson Cadona

Revisdo metodolégica: Responsabilidade dos autores
Capa/Arte: Silvana Kliszcz e Lais Giovenardi da Rocha
Projeto grafico: Tani Gobbi dos Reis

O conteudo dos textos ¢ de responsabilidade exclusiva dos(as) autores(as).
Permitida a reproducgio, desde que citada a fonte.

Catalogacio na Fonte elaborada pela
Biblioteca Central URT/FW

C389 Cenarios associativos do Alto Uruguai [recurso eletronico] / Organizadores:
Breno A. Sponchiado, Jussara Jacomelli . — Frederico Westphalen, RS :
URI — Frederico Westph, 2015.
150 p. — (Série CEDOPH — Centro de Documentagio e Pesquisas
Histéricas do Alto Uruguai ; v. 3)

Modo de Acesso: <http://www.fw.uri.br/site/publicacoes/?area=aluno>.
ISBN 978-85-7796-167-2 (versao on-line)

1. Histéria. 2. Regido do Médio Alto Uruguai. 3. CEDOPH. 1. Sponchiado,
Breno A. II. Titulo. IV. Série.
CDU 94(816.5)

Bibliotecaria Gabriela de Oliveira Vieira

NsS=

Associagao Brasileira
das Editoras Universitarias Frederico Westph

URI — Universidade Regional Integrada
do Alto Uruguai e das Missoes
Prédio 9
Campus de Frederico Westphalen:
Rua Assis Brasil, 709 — CEP 98400-000
Tel.: 55 3744 9223 — Fax: 55 3744-9265
E-mail: editorauri@yahoo.com.br, editora@uti.edu.br

Impresso no Brasil
Printed in Brazil


mailto:editorauri@yahoo.com.br
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/deed.pt

APRESENTAGAOQ........coeitieeeeieteteteseeeessssesesesesessssssassesesesesesessssassssesesesesesssssssssssesesessssssssseses 7
BRENO A. SPONCHIADO
JUSSARA JACOMELLI
O ETHOS COMUNITARIO NA REGIAO DO MEDIO ALTO URUGUAI: FACETAS
HISTORICAS DA COOPERACAO E DO ENSINO ESCOLAR. ......cccereerrrererrresssssseesesens 10

BRENO A. SPONCHIADO

ANALISE HISTORICA E CONTEMPORANEA ACERCA DAS COOPERATIVAS
AGRICOLAS: O CASO COOTRIFRED .......ooteteeteeteeeeeeeereesessessessessessessessessessessessessessessessessessenes 32

VANESSA BESOLD
JUSSARA JACOMELLI

POSTO DE ATENDIMENTO SICOOB OESTECREDI NA HISTORIA DO
COOPERATIVISMO NO MUNICIiPIO DE FREDERICO WESTPHALEN ........ccccecevevenenenee 48

FRANCIELE LIBERALESSO
JUSSARA JACOMELLI

CONVICCOES NECESSARIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA
FAMILIAR ...ttt cnnineccsanee e csase e e sssas e sssesessassassessssasssssssssessssssasssssssasssssnsns 70

VALDIR SANGALETTI
L.UIS PEDRO HILLESHEIM

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE RODEIO BONITO: UMA ANALISE
SOCIOLOGICA DE SUA HISTORIA ....couteteeeeeeeeeesteeeesteeseesseessessesssessessssssssssessessssssesssessssssssses 87

MAICO CELSO WOLF
TATIANE FONTANA RIBEIRO

JUSSARA JACOMELLI
A PRESENCA DAS MULHERES RURAIS NO MOVIMENTO SINDICAL EM FREDERICO
WESTPHALEN ........uuttittieieieitenieeeieeereeeeteeensaseeteesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssses 103
ANA CLAUDIA SZYDLOSKI

ASPECTOS HISTORICOS DA COLONIZACAO E EMANCIPACAO DE PALMITINHO... 120

CLEONIR DA SILVA ZIBETTI
DINA DOS SANTOS CAUDURO

POLITICAS PUBLICAS NO ALTO URUGUAI: ANALISE E INTERPRETACAO DE DADOS

........................................................................................................................................................ 131
NAILE LOCATELLI FANTIN
ANTONIO ]ORECI FLORES
MEMORIA ASSOCIATIVA NO MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN: UMA
LEITURA FOTOGRAFICA . ...eeeeteeteeeeeeeeeeeseeeeessesseessessesssessesssessesssessssssessssssessesssssssssssssssssssnes 142

JUSSARA JACOMELLI



Apresentacio

Breno A. Sponchiado

Jussara Jacomelli

Cenarios associativos do Alto Uruguai ¢ a terceira publica¢ao da Série Cedoph e traz
para a discussido aspectos da histéria do associativismo no Municipio de Frederico Westphalen e
na Regidao do Médio Alto Uruguai. O grande mérito da publicagio é contribuir para a reflexao da
trajetoria historica das iniciativas associativas que compilam desenhos da atualidade dos
territorios estudados.

Composto por varios artigos, Cenarios associativos do Alto Uruguai ¢ constituido por
uma pluralidade de fatos histéricos que envolvem organiza¢oes e manifestagOes associativas.
Além disso, ¢ um composto de vozes que fazem uso de metodologias de estudo da sociedade,
que nesta obra, se encontram unidas pela narrativa historica e, igualmente, caracterizam-se como
diferenciadas pelas especificidades interpretativas que apresentam. Dessa forma, permite ao
leitor, além de navegar na Historia, compreender-se como parte constituinte da mesma,
viabilizando a problematiza¢iao, uma vez que é proprio do homem (ser humano) organizar-se em
associagdes para obtengdo de respostas positivas para situagdes sociais e economicas inquietantes.

Com o artigo “O ethos comunitario na Regido do Médio Alto Uruguai: facetas historicas
da cooperacao e do ensino escolar”, Breno A. Sponchiado aborda aspectos das diferentes
expressoes do ethos comunitario tecidos nas comunidades da primitiva Paroquia de Frederico
Westphalen. Sua construgio tedrica estd centrada especialmente na dinamica e nas relagoes
desenvolvidas entre os agentes sociais por ocasido da construcao de estratégias de organizagdes
associativas. Para isso, traz para o texto facetas de entidades comunitarias, cooperativas e de
cunho educacional, como o processo de funda¢io da FESAU no Municipio de Frederico
Westphalen.

No artigo, “Analise historica e contemporanea acerca das cooperativas agricolas: o caso
cootrifred”, Vanessa Besold e Jussara Jacomelli trazem para a reflexdo o associativismo a partir de
um estudo de caso. Tendo como objeto de estudo a Coopetrativa Triticola de Frederico
Westphalen, trabalham a trajetoria histérica do cooperativismo em diferentes escalas territoriais,
contudo apresentam especial aten¢ao para a trajetoria historica local de formagao e de atualidade
do cooperativismo agricola comercial.

Em “Posto de Atendimento SICOOB OESTECREDI na hist6ria do Cooperativismo no

Municipio de Frederico Westphalen”, as autoras, Franciele Liberalesso e Jussara Jacomelli,



problematizam o cooperativismo de crédito e sua participa¢ao no desenvolvimento do Municipio
e da Regiao do Médio Alto Uruguai. Para isso, apresentam, a partit de uma breve trajetoria
histérica, o cooperativismo em diferentes escalas territoriais e modalidades e as primeiras
manifestagdes do cooperativismo de crédito no territério do Rio Grande do Sul. Neste contexto
historico, registram a atualidade da participacao historica dessa modalidade de organizagdo na
escala territorial local e regional centralizada no caso do Posto de Atendimento do Siccob
Oestecredi.

Com “Convicgdes necessarias para o desenvolvimento da agricultura familiar”, os autores
Valdir Sangaletti e Luis Pedro Hillesheim, tratam do significado e da necessidade da agricultura
familiar da Regido ter uma organizacado cooperativa representativamente “forte”. Para isso,
indicam o desenvolvimento de um sistema educacional que preserve elementos de cultura,
diferencas étnicas, além da valorizacio social de seus agentes de desenvolvimento. Como estudo
de caso, apresentam o sistema educacional da “Pedagogia da Alternancia”, uma experiéncia que
vem sendo desenvolvida na Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missoes —
Campus de Frederico Westphalen, para a formacio de agricultores familiares com valores
cooperativos e identitarios.

Em “Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Rodeio Bonito: uma analise sociolégica de
sua histéria”, Maico Celso Wolf, Tatiane Fontana Ribeiro e Jussara Jacomelli apresentam o
resultado de uma analise socioldgica da formacao e da trajetéria histérica do Sindicato de
Trabalhadores Rurais de Rodeio Bonito no Municipio de mesmo nome. Também tratam da
contribuicdo dessa associacio no desenvolvimento do territério tendo como referéncia a
contextualiza¢ao do termo “associativismo” no quadro de desigualdade social e de necessidade de
entendimento sobre o modo de pensar e de agir do homem, a partir do entendimento da
organiza¢ao da sociedade.

Com o texto, “A presenca das mulheres rurais no Movimento Sindical em Frederico
Westphalen”, a autora Ana Claudia Szydloski busca divulgar o envolvimento e a participagao das
mulheres na constru¢ao do Sindicato de Trabalhadores Rurais no Municipio de Frederico
Westphalen, considerando aspectos como: a participa¢do, colabora¢do, unidao na busca por
direitos e reconhecimentos como os relativos a profissao, bem como, reivindicando o papel da
mulher dentro do movimento Sindical.

Em “Aspectos histéricos da colonizagio e emancipag¢ao de Palmitinho”, Cleonir da
Silva Zibetti ¢ Diana dos Santos Cauduro socializam a participaciao dos italianos na formagao do
territorio do Municipio de Palmitinho. Consideram especialmente o envolvimento desses, no

processo politico emancipatorio do Municipio.



Com o texto “Politicas publicas no Alto Uruguai: analise e interpretagao de dados”, os
autores Nailé Locatelli Fantin e Antonio Joreci Flores discutem o papel das politicas publicas
para a superagdo dos problemas sociais. No texto, apresentam o resultado de um estudo
comparativo realizado com base em dados obtidos junto as Assistentes Sociais dos municipios de
Cristal do Sul e de Vicente Dutra. A pesquisa teve como critérios o estudo das tipologias de
politicas publicas existentes nos municipios e as condi¢ées de implementagao das mesmas
visando a inclusido social.

Encerrando as produgles textuais desta terceira publicagdo da Série Cedoph, em
“Memoria associativa no Municipio de Frederico Westphalen: uma leitura fotografica”, Jussara
Jacomelli compila uma reflexdo sobre a memoria associativa no Municipio de Frederico
Westphalen a partit do uso da imagem fotografica. Para isso, apresenta trés experiéncias
associativas: a Cooperativa Vinicola Vitéria Ltda., a Cooperativa Agricola Brasil e a Cooperativa
da Banha e Produtos Suinos. O estudo se constitui em uma narrativa analitica de documentos e
publicagdes a respeito do assunto, visando gotejar a identidade historica local, através da memoria
e da representacdo fotografica.

Desejamos a todos os leitores que este seja, mais que um mergulho na Histéria Regional,
um conjunto de ideias problematizadoras de nossas praticas sociais. Se vivemos em um mundo
onde as desigualdades sociais sao aviltantes e, onde, estas mesmas praticas, se manifestam em
escala local, temos, sim, dever de buscar saidas para alargar os beneficios dos direitos a todos,
como o direito ao trabalho e sua digna remuneragdo. Pingar elementos constituintes das
iniciativas associativas; elementos de concretude das ideias associativas no territorio e elementos
de mudangas na trajetéria e nas formas de fazer o associativismo, entre outros aspectos, permite-
nos questionar sobre potencialidades e sobre gargalos no desenvolvimento e no desempenho dos

cenarios associativos que formam as tessituras do Territorio do Médio Alto Uruguai.



O ethos comunitvorio- naw Regido- do-Médio-Alto- Uruguai:
focetas historicas dow cooberacio-e do-ensino-escolow

Breno A. Sponchiado’

INTRODUGCAO

Ethos, palavra de procedéncia grega, e possui como definicio com relagdo aos habitos
adquiridos por uma comunidade, ¢ o que distingue um grupo social e cultural dos outros, sendo
assim uma identidade social.

E por ethos comunitirio entendemos um grupo de pessoas que possui objetivos comuns e
mantém relacSes sociais estaveis de solidariedade (comum-unidade). Retenha-se que esse vinculo
(objetivo) ndo é consensual, e sofre alteragdes com o tempo, a medida em que a comunidade se
complexifica e enfrenta novas demandas.

Partindo deste conceito, abordaremos alguns aspectos das diferentes expressoes deste
ethos nas comunidades da primitiva paréquia de Frederico Westphalen, atentando, sobretudo,
para a dinamica e as rela¢Oes entre os agentes sociais na constru¢ao de estratégias de organizagao
associativa para fazer frentes as necessidades do momento. O enfoque recai sobre entidades
comunitarias, cooperativas e de cunho educacional A pesquisa baseia-se principalmente em
documentacao original e inédita. Longe de ser um tratado conclusivo, apenas quer acrescentar

alguns elementos para permitir a compreensio do fenomeno social e historico.
1 A COMUNIDADE E QUE VALE... DESDE O COMECO

Nas origens da primeira comunidade de Santo Antonio, depois chamada Barril e por fim
Frederico Westphalen, vemos a presenca do ethos comunitario, como o ela do processo histérico e
principal vetor das transformagoes sociais. A entidade ou organizagiao social que galvaniza as
vontades individuais ¢ a igreja catdlica, instituicao hegemonica que acompanha a trajetoria dos
pioneiros, desde a Europa, mormente Itilia e Polonia, perpassa o periodo da fundagio e

. A , 2
desenvolvimento das Colonias Velhas até o seu processo de enxameamento.

! Doutor em Histéria. Professor do DCH da URI-FW.
2 Enxameamento é o termo usado por Jean Roche para designar o deslocamento de pessoas de um meio rural para
outro meio rutal motivados pelo excesso de populagio e/ou esgotamento da terra. ROCHE (vol. I, p. 319 s.)



Nas cronicas sobre a histéria de Barril da autoria Mons. Vitor Battistella encontramos
essas marcas de cooperagdo, mutirao, gravitando em torno de questdes vinculadas ao universo

religioso. Como observa Battistella (1969, p. 37-38):

Nascidos e criados em ambiente eminentemente religioso, como sio as familias e
paréquias das terras velhas, os colonizadores herdaram-no e trouxeram-no consigo
indestrutivelmente ligado a vida. A religido foi sempre manancial perene e fecundo de
coragem e de herofsmo, de esperanca e de tranquila serenidade em meios as mais duras
privagdes e as mais arduas lutas. Os antigos sabiam disso. Dai o cuidado com que
conservassem as tradigdes cristas e os costumes piedosos na vida familiar.

Neste contexto a constru¢do de um espago proprios para as celebragoes religiosas
tornava-se a primeira preocupa¢ao das familias, a capela, como bem mostrou o estudo de
Manfroi. Ao seu redor flufam os demais ingredientes do mundo social-religioso transplantado da
Europa: os objetos sacros, as alfaias — para uma eventual visita de padre -, uma estampa ou
estatua do santo padroeiro, o cemitério, o sino com sua torre, a ampliagio da capela pelo
aumento de socios, saldo de festas. A area de terra para a capela, em geral, era doada por um
colono, em local estratégico, alto, encruzilhada, onde se prevé que vai se desenvolver um
povoado, servido facilmente de agua. Por vezes a iniciativa de um oratério doméstico desdobra-
se em local de culto coletivo. Esta condi¢ao da ao proprietario certa proeminéncia na escolha do
santo padroeiro e lhe permite valorizar os terrenos vizinhos, quando nao era o proprietario do
estabelecimento comercial proximo. Como se vé, o interesse economico estava presente.

A igreja apresentava-se invariavelmente como centro da vida comunitaria rural, da mesma
maneira como acontecia nas aldeias e vilas, enquanto a agitacao fabril mundana nao as invadisse.
Em redor da igreja surgiam as demais coisas necessarias a vida coletiva; escola, casa comercial,
bodegas, ferraria, salao de festas. A igreja era forcosamente o ponto de referéncia dos encontros
domingueiros. (id., 40)

Nesse processo e autoinstittucionalizagao da vida comunitaria em torno da religido, passa-
se para o segundo momento: a escolha dos postos de direcio e servicos, onde prevalece os
carismas, aptidées naturais de cada membro. E organizada a primeira diretoria, chamada de
fabrigueiros nas colonias de origem italiana. Por meio de elei¢ao, escolhe-se um presidente ou
Primeiro Fabrigueiro (lider inato, empreendedor), um tesoureiro (que saiba contar), as vezes um
secretario (que dominasse a escrita). Quem domina as oragdes e apresente certa coeréncia do
discurso com sua pratica se impoe como capelao (padre- leigo, sacristao para os italianos), surgem
as catequistas para ensinar o catecismo as criancas, os animadores do canto, os festeiros
(churrasqueiros, doceiras, fogueteiro...). Adiante surgem as Associagdes Religiosas, como, no caso

de Barril, Associacio das Maes Cristas, Associacio Antoniana, a Confraria do Santissimo
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Sacramento, a Congrega¢dao da Doutrina Cristd, o Coral de cantos, a Caixa das Almas (recolhia
esmolas para rezar em sufragio dos mortos), Caixa Mortuaria (um fundo funerario)..., cada um
com seu Zelador (coordenador), estatutos, na maioria das vezes implicitos. Enfim, forma-se,
quase que espontaneamente, uma pléiade de fungoes, reproduzindo a estrutura de uma sede de
pardquia, a capela torna-se, por forca do ethos comunitario catolico romano, uma micro-paréquia, nao
oficial, mas efetiva e afetiva.’

E note-se e frise-se que tudo isso acontece longe da Igreja oficial, das autoridades
eclesiasticas que nem imaginam o florescimento de novas comunidades embrenhadas nos sertoes.
Por exemplo, em Barril, as articulagées da fundagdo da capela da-se inicio em 1921, quando a
regido pertencia a Paréquia de Palmeira das MissOes, distante e com falta de padres, que
esporadicamente visitavam o nascente nucleo, dispensando a celebracio da missa e sacramentos.
Somente em 1932 chega o primeiro sacerdote (prete istibile), fruto também de ingentes pedidos da
comunidade ao bispo.

Outra entidade coletiva, que surge nas comunidades, geralmente a sombra da capela é o
clube de futebol, com seu campo de jogos, sede e diretoria.

Quem vive em torno dessas realidades acaba por formar uma identidade arraigada com o
seu lugar, que, por muitas vezes é o micro-cosmos dessas pessoas. Cunhou-se o termo
campanelismo on paroguialismo’ para designar esse modus vivendi. Que possui um lado pejorativo ou
negativo. Assim, ao tratar de contendas que perturbam a vida comunitaria, derivadas por
divergéncias de opinido na escolha de liderangas (no caso em tela, o Inspetor de Quarteirdo’, em
Taquarugu do Sul, por 1928), e que entra interesses comerciais, Battistella contemporiza: “As
comunidades do interior, alheias a maiores preocupagdes, vivendo apenas seu pequeno mudo, a
sombra do campanario, chocam-se frequentemente com tais e outros pequenos problemas”

(1969, p. 227).

3 Entre outras, veja-se a obra: GALIOTO, Pe. Antonio. As Capelas — Uma original experiéncia sicio-religiosa. Caxias do
Sul: EDUCS, 1988.

4 A definigio dada pelo dicionatio é “apego/ exasperado a sua cidade e suas tradigoes." Segundo Wikipédia: Para
paroquialismo significa que o apego a sua cidade, seus usos e suas tradicGes. A defesa destes valores, por vezes, pode
determinar um espirito de rivalidade também muitoacentuada, com as cidades vizinhas. Encontramos demasiadas
vezes nao sem raizes historicas, sao as rivalidades entre as cidades - préximos e nao - especialmente relativas as
competi¢cdes desportivas. O termo vem da palavra sino, e tem um significado importante, porque é a mesma torre do
sino para determinar a divisio entre pafses, portanto provincianismo, embora exemplos de grande escala,
principalmente caracterizado divisGes culturais, atividades sociais.

5 O Inspetor de Quarteirio era responsavel pela vigilancia e conciliacio de pequenos conflitos no espaco geografico de
sua jurisdicio, tinha o poder restrito somente a vigilincia e pequenos acordos. Mas, em nossa regido, sua atuagio e
verdadeiro sentido foram de elos de ligagdo dos coronéis com os nicleos interioranos. Com certeza, sua presenga
como tnicos representantes da lei, da justica, e da ordem, serviram para o fortalecimento do projeto dos mandatarios
nos lugares mais longinquos.
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Pe. Luiz Sponchiado, que conheceu profundamente essa realidade, na teoria em seus
estudos sobre a imigracao, e na pratica no seu apostolado sacerdotal, é enfatico. Sobre as falas de

um entrevistado, interpreta:

Penso que o que formou em juizos sore o que dispende na entrevista, foi, o “traz-e-
busca” dos fregueses, que, bem sabe, em pequena comunidade de Barril de entdo, todos
se conhecem, e o “diz-que-disque” corre solto e sem responsabilidade, fazendo dos
pequenos lugares uma “Comunidade quase familiar”, e ao mesmo “um inferno
grande”.(SPONCHIADO, 2001, p.2)

2 O COMUNITARIO NO COOPERATIVISMO

O mutirdo (chamado também de puxirio) é a forma mais elementar do ethos comunitario.
Sempre existiu no meio rural, onde a necessidade emergencial de fazer-se um servigo, como a
colheita do produto, abertura de estrada, ajuda a uma familia necessitada e que exigia a
participagao de mais pessoas, de familias vizinhas. Era uma forma de entre-ajuda, uma troca de
mao-de-obra, algum utensilio — como a trilhadeira -, sementes ou mudas com vantagens mutuas.

Um caso em que vemos o ethos comunitirio em um caso atipico, foi na formagao da
chamada “Liga Colonial”, na regidao de mato dos atuais municipios de Frederico Westphalen,
Seberi. Durante a Revolu¢ao de 1923, digladiada entre Assis Brasil (oposiciao, “maragatos”) e
Borges de Medeiros (governistas “chimangos”), os esparsos colono sofriam saques por parte de
“pseudorevolucionarios”. O agente consular da Italia, morador no hoje Seberi, propos aos
colonos a organizagao de uma Liga Colonial de Defesa, contando com o apoio das autoridades

publicas. BATTISTELLA narra:

Reuniu-se toda a espécie possivel de armamentos e determinou que diariamente
piquetes de colonos armados montassem guarda, devidamente escalados em pontos
estratégicos, a beira da estrada, nas divisas com Boca da Picada. A alimentacio corria
por conta de cada um. Agindo sem provoca¢des, mas, com decisio, as ordens daqueles
chefes, e gragas a fama que logo se espalhou da presenga de uma “poderosa” forga para
defesa da colonia, a ILiga conseguiu evitar novos saques e roubalheiras, afastando
vigorosamente quaisquer grupos isolados que ousassem tentar a invasdo. Foi um
beneficio de inestimavel valor prestado a causa da colonizacio. (1969, p. 20).

A situagdo revolucionaria citada oportunizou a criagdo do escambo. Ainda segundo
Battistella, “As compras custavam dinheiro r o dinheiro era pouco e dificil de ganhar. Exportagao
nao havia e s6 era possivel vender alguma coisas entre vizinhos” (id. p. 24).

A reconstrucao histérica, da face cooperativista, do ethos comunitario aparece com
facetas turbulentas e polémicas. Nos limitemos a expor alguns dados. A primeira entidade

cooperativa em Frederico Westphalen foi a Cooperativa Vitivinicola Vitéria Ltda, em 1932. No
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Livro Tombo da Paréquia, o Pe. Battistella, registrou o contexto no seu aspecto economico:
populacio lutando com as dificuldades da crise de 192), dificuldades do transporte, baixa de
precos dos produtos coloniais e alta dos artigos do comércio.

Os colonos apertados pela angustiosa situagdo procuraram alivio e remédio organizando
uma sociedade cooperativa de compra e venda. Alma e esteio deste movimento foi o esforcado e
benemérito colono Angelo Michellon que ndo mediu sacrificios para que a iniciativa nio
esmorecesse. Grande foi o interesse que a medida despertou, mas nao ha ainda elementos que
permitam julgar das vantagens que semelhante organizagao possa trazer a colonia (Livro Tombo
da Paréquia Santo Antonio de Frederico Westphalen, V I, p. 25-26).

Mais tarde colocou possante moinho, mas pouco tempo funcionou. Em 16 de
novembro de 1938 surge a Cooperativa de Produtos Suinos Santo Anténio Ltda, mas com
poucos socios. Foi incorporada a Inddstria Damo S.A. Em 1944 os agricultores fundaram duas
novas cooperativas, a Agricola Brasil Ltda, hoje COTRIFRED, e também a Cooperativa de
Insumos Agricolas Ltda, esta de pouco duragdo. Em 1959 foi fundada a Cooperativa dos
funcionarios Publicos e Bancarios de Frederico Westphalen. Mais duradoura e significativa é a

caminhada da COTRIFRED, ainda atuante:

O Estado gaucho através da agricultura em meados da década de 1950 estava
alcancando grandes producdes de cereais, especialmente o trigo. O Ministro da
Agricultura, mostrando uma preocupagio para armazenar a producio de trigo, liderou a
construcio de silos e armazéns em diversas cidades gauchas, destacando-se em nossa
regidao, Palmeira das Miss6es, Panambi, Ibirubd, Cruz Alta, Frederico Westphalen, entre
outras. - Assim a cidade de Frederico Westphalen recebeu o silo que serviu para
congregar a classe (...) Logo apés a conclusio das obras, alguns funcionarios do
Ministério da Agricultura acompanharam liderancas da cidade na formatagido do
estatuto social de fundagdo da Cooperativa. Em 10 de novembro de 1957, um grupo de
agricultores fundou a Cooperativa Triticola Frederico Westphalen Ltda.¢

Um mapeamento revelaria diversas outras iniciativas de natureza coletiva que faliram e se
extinguiram, como uma Holding, destinada a uma industria de calgados, nos anos 1990, que
“quebrou”.

Aqui nos defrontamos com um paradoxo: como uma sociedade marcada
tradicionalmente por agodes coletivadas, como vimos frisando, apresenta expressivos casos de
fracassos de associagdes e cooperativas?

Entendemos que caso ¢ um caso, mas podemos, em tese, apontar algumas causas: 1) o
nao apoio do padre, maior lider comunitario que nao via com bons olhos iniciativas que lhe
fugissem do controle - como veremos adiante — e a presenca na direcao de pessoas incapazes de

aglutinar socios, e manter credibilidade; 2) entidades criadas para fazer frente a um momento, em

¢ Pesquisa de Wilson Aleixo Ferigollo. http:/ /www.cotrifredfw.com.br/site/sobre.php.
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geral de crise, que apos passar, perde sua finalidade; em outras palavras: a falta de as associagdes
se reestruturarem a medida que a conjuntura economica altera; 3) a presenca de questdes politico-
partidarias, que, em geral, sdao agudas e mais desunem que unem, sobretudo quando envolve
aspectos financeiros.

Para ilustrar, vemos no caso da futura COTRIFRED, uma acdo personalista, como nos

narrou um de seus fundadores, Verginio Cerutti, alto comerciante, radicado em Frederico

Westphalen desde 1926.

Outra coisa que eu me interessei muito quando eu vi que eu ia deixar de negociar,
porque ja tava cansado de tantos anos aqui — que fui o primeiro comerciante aqui em
Frederico Westphalen — foi de criar uma cooperativa para os colonos. Porque achei que
os colonos devem ser apoiados, deve ter sociedade, porque a exploracio do
intermediario — eu como comerciante, minha consciéncia sempre trabalhou, ninguém
aqui pode dizer o contrario, a favor do colono — mas achei que os colono deve ser
orientado, porque a exploracio do intermediario é grande em toda parte, e o colono é o
maior sacrificado, além que trabalha pra dar comida a todo mundo que trabalha na
cidade, tudo isso; eu achei que precisava entdo de uma cooperativa. Dito e feito. Eu
criei a Cooperativa, fui fundador dessa Cooperativa Frederico Westphalen aqui. E o
colono, como das vez nao podia entrar com 100 mireis, para poder set sécio, eu
emprestava o dinheiro; 100 cruzeiros, emprestava para ser descontado no produto que
ele entregava. Assim, af esta a Cooperativa. Além da Escola Técnica esta a Cooperativa.
(CERUTTIL, 1986).

As gavolices e contradi¢des sao flagrantes, sabendo que por tras estavam questdes politico-

partidarias. O mesmo depoente revela:

De maneira que muita coisa aqui eu tenho feito pra progresso do lugar. Mas, muita
gente aqui, tempo da politica eu mudei de partido e ndo gostaram que mudei de partido;
fui pro partido do PTB, ¢ me perseguiram muito. Podia ter feito muita coisa aqui, hoje
aqui, Frederico Westphalen, podia ser mais do que Erechim se cu tivesse tido a
liberdade de trabalhar. Ndo me queixo da autoridade de Porto Alegre, nem dos
Governo, porque o proprio Meneguetti, que era de partido contrario meu, uma ocasiao
eu tava com 20 vagio de trigo, em Santa Barbara, e tinha que entregar se ndo perdia o
negocio, pra um comprador de trigo 14 do Rio de Janeiro...

Ja Alberto Lisot, afamado padeiro da cidade, chegado em Frederico Westphalen em 1939,

por orientacao do seu tio Verginio, acrescenta na sua versao sobre as origens da COTRIFRED:

A Cooperativa surgiu foi por intermédio do Verginio, o Vitalino [Cerutti].
Dominghinho “Estele” (Piovesan, se chama Estele, porque foi o Estele que criou ele).
Surgiu essa Cooperativa e 1a teve alto e baixo. Sempre nas mios do PTB. O Verginio
até largou do comércio, se meteu na Cooperativa. No fim, faliu também o Verginio.
Faliu a Cooperativa, faliu o Verginio. - O Vitalino era acusado de muitas coisa, mas
depois cobriram tudo. (...) - E, depois fundou o jornal. Ele fundou tudo quanto era
coisa, mas nunca deu certo com ele. Ele ndo tinha capacidade suficiente. Ele tinha boas
ideias. Vitalino era um grande inteligente, boas ideias, mas ele fundava uma coisa, por
exemplo: — “Vamos botar uma fébrica disso”. T4, ele comegava, largava mao, nio
botava mais as mio, deixava na mio de “picareta” (LISOT, 2001).
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3 A UNIAO DOS AGRICULTORES E CRIADORES (UNAC) - O VIGARIO COOPTA
O SEGMENTO AGROPECUARIO

Foi outro 6rgao associativista, ideado pelo Pe. Vitor que visava ter sob o seu controle
uma organizacao que agregasse os produtores agricolas e pecuaristas, visto estarem alguns deles
associados a pequenas cooperativas locais, onde nio sua mao nao alcancava. A UNAC teve
efetiva ressonancia na economia regional, determinou certa moderniza¢ao do campo ao difundir
novas técnicas, métodos e produtos. E serviu para canalizar polpudas verbas federais, que nem
sempre iam parar conforme constavam nos documentos. Sua origem: Havia tempos que o
paroco, em seus frequentes contatos com a colonia, vinha observando certo desanimo nos
colonos, originado dos muitos insucessos na agricultura e na pecuaria. O pouco rendimento de
muitas plantagdes e de muitas criagdes vinha criando ambiente de descontentamento, levando
nao poucos paroquianos a ideia de que emigrar para outras terras seria o melhor remédio.
Entretanto — pensava o paroco — “nao era possivel que a terra fosse a culpada dos insucessos,
uma vez que se trata de terra situada na ubertosa bacia do Uruguai, incontestavelmente, uma das
mais férteis zonas do Estado e do Brasil e quase ainda inexplorada. Deveria haver falhas no
cultivo da terra, nos métodos de agricultura e da pecuaria” (LIVRO TOMBO 1I, 58 e s). Este
problema econdmico afetava profundamente os interesses da pardquia e os projetos do paroco.
Em Assembleia de 29 de julho de 1951 foi fundada, como “sociedade civil, com fins econémicos
e sociais”, inspirada nas resolugdes do Congresso dos Agricultores do Rio Grande do Sul,
realizada em Porto Alegre, em julho de 1945. Em 1951 reuniu os homens mais praticos de
assuntos agricolas e de pecuaria, consultou livros, revistas e publicagoes, e chegou a conclusiao
que havia remédio facil para os mencionados males e remédios praticos ao alcance de cada
colono de boa vontade. Foram realizadas sucessivamente vinte e trés reunides presididas pelo
paroco, que mantinha as conferéncias auxiliado pelos homens mais entendidos em assuntos
especificos de pecuaria e agricultura. Elaborou-se um plano de trabalho trienal, durante o qual,
deveria se conseguir os seguintes objetivos: de melhoramento e renovagao das ragas; pratica das
medidas essenciais da higiene e saude para os animais; alimentagio melhor, mais racional e
adequada para os animais em geral; na agricultura: troca e substituicao de sementes, melhor
conservagio das terras. (ESTATUTOS).” Em 1952 observa o religioso que “Em toda a parte ha

os entusiastas, os otimistas, como também os pessimistas e indolentes. Nota-se, porém, de um

7 Os estatutos foram reformulados em 26.07.1953 e em 09.03.1958. A diretoria da UNAC, em 1952, estava
constituida assim: Presidente - Pe. Vitor Battistella; Secretirio — Bernardino Centenaro; Tesoureiro — Achiles Ferrari;
Conselho Fiscal — Jodo Muniz Reis, Pe. Afonso Corréa e Alfredo Haubert; Conselho administrativo — Ciro Primo
Binotto, Augusto Blescovisci, Antonio Manfio, Flodoardo Cruz Netto, José Francescatto Facco, Jodo Ferrari e
Anselmo Francescatto.
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modo geral boa receptividade as ideias da UNAC e que ja conseguiu notaveis resultados”
(LIVRO TOMBO 11, p. 63). Foram conquistas da UNAC: o 7° Congresso Rural Social - 1953°, e a
Casa do Agricultor. Para esta, o Paroco conseguiu a vultosa subvencgao de Cr$ 1.000.000,00 do
Ministério da Agricultura em 1956, destinada a fornecer, a precos acessiveis, todos os
medicamentos, vacinas, venenos, etc., mais necessarios a pecuaria colonial, bem como sementes,
adubos, inseticidas, aparelhos e maquinas para a agricultura, sem omitir a assisténcia direta e a
orientagdo aos colonos e demais fregueses por meio de competente encarregado da casa
contratado. Eis o segredo da conquista: “As suas velhas relacdes de amizade com o deputado Dr.
Tarso Dutra e ao devotamento deste parlamentar aos interesses povo deve-se a subvenc¢ao de um
milhdo de cruzeiros que o ministério destinou a UNAC” (LIVRO TOMBO 11, p. 85 v.). Em
1957, a UNAC organizou uma granja modelo, Santo Isidro, que também serviu para carrear
novas verbas. Em 1958, instala-se na cidade o Posto de Higiene, “apés varias demarchas e
delongas pelo benemérito governo do Estado que tem como chefe o St. Ildo Meneguetti e titular
do Departamento de Saude o Dr. Alfredo Hofmeister” (LIVRO TOMBO III, p. 1), critica o
religioso que provavelmente mexeu os pauzinhos nesta conquista. No mesmo ano, surge o

projeto de um posto da Associacdo Sulina de Crédito e Assisténcia Rural (ASCAR).

4 O ETHOS COMUNITARIO NA EDUCACAO

A educacio escolar foi concebida pelas liderancas politico/administrativas e religiosas (no
caso sobressai a figura de Mons. Vitor Battistella, que permaneceu por 30 anos dirigindo com
mao-de-ferro os destinos da extensa paréquia) de Frederico Westphalen, desde seus primordios,
como uma campo extremamente estratégico. Talvez s6 perdendo para a politica partidaria em
complexidade e importancia na consecugao ou fracasso dos seus projetos. A Escola é encarada
como espago crucial na formagao de pessoas. Ganha preocupagio, assim, a vinda de professores
de fora da comunidade por serem potencialmente portadores de idéias diferentes e concorrentes
a hegemonia mental do padre. Dai se configurar em Barril (antigo nome de FW) um cenario bem
diferente das demais localidades congéneres, de seu porte e maiores, onde a Igreja é que orientou
a génese da educacao, lhe atribuindo papel essencial na evangeliza¢ao, como sublinha De Boni, e
em Barril, a escola vai ser reivindicada pelos proprios colonos e também por lideres civis.

De modo que a nossa analise se pautara na premissa de que a educagao é um campo de

disputa social.’

8 Veja-se a publicacdo com sinteses e anotagdes do certame BATTISTELLA, 1953.
9 A este respeito veja-se o estudo de Selina M. Dal Moro. Da Escola paroquial a escola piiblica. (mimeog). A autora
procura entender o significado da escola, como instituicao social, inserida no municipio de Sananduva. “Significado —
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Uma questdo que esta instalada na historiografia regional ¢ o relativo desinteresse ou
omissao do Mons. Battistella na educagao escolar. Diferentemente de outros campos onde sua
atuacdo fol pioneira e acentuada, na educac¢do vai ser protelador e somente vai agir quando vé a
real ameaca de este importante setor ficar nas maos de pessoas que nao garantiriam seu controle.
E fato sintomatico que na sua obra histérico-biografica Painéis do Passado nio tenha destinado um
painel especifico para a educagdo ou instrucao em Barril, ao passo que outros temas triviais e
episodios mereceram, como musica, festas, costumes...

Esta andlise, porém, deve levar em conta outro ingrediente: a de que os imigrantes
colonos italianos — e seus descendentes — eram quase indiferentes em relagio a escola. As
atengdes e forcas eram canalizadas para os oratérios e capelas, como espaco primordial,
garantidor da pratica do culto e transmissio da Doutrina catdlica."” Para esses pequenos
proprietarios, identificados com a propriedade, a terra, o trabalho, a producio e a religido, a
escola como transmissora de conhecimentos/instrumentos era vista numa posi¢ao secundaria ou
como desnecessaria.

Através do Relatorio administrativo de 1928-1929, podemos tracar um quadro da economia
de Barril a época da sua elevagao a categoria de distrito. Contava com oitenta e um contribuintes
para pagamento de impostos. No Comérco: oito moinhos, um sapateiro sem oficial, uma
trilhadeira de trigo. Na Indistria: cinco cantinas de vinho, doze engenhos de rapadura, seis
engenhos de aguardente; uma exportadora de madeira de segunda classe, uma fabrica de banha,
trés ferrarias de segunda classe, seis fabricas de fumo, um depédsito e uma bomba de gasolina, um
hotel. Cinquenta e trés veiculos de tragao animal. As Profissoes: Duas alfaiatarias, cinco casas
comerciais de 15/30 c. [?], sete de 6/15 c. e oito até seis c.; duas casas de bebidas e cigarros,

quatro curtumes com oferta de obras; sete carpinteiros.

5 PERFIS DAS ESCOLAS NO ANTIGO DISTRITO DE FREDERICO
WESTPHALEN

Tomando por fonte a obra Painéis do Passado do Mons. Vitor BATTISTELLA (1969),
conseguimos tragar um breve mapeamento dos educandarios nos primitivos lugarejos do distrito
de Frederico Westphalen, o que nos revela detalhes dos inicios da instrugao escolar, se particular

ou publica e alguns nomes dos primeiros mestres e mestras.

escreve na introdu¢io — que se definiu nos entendimentos (ou desentendimentos) estabelecidos entre Estado, Igreja
e Colonos”. p. 13.

10 “Os imigrantes italianos “desconheceram na propria patria os beneficios da educacdo e da instrucido”, afirma
Zagonel, p. 43.
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Na Vila de Frederico Westphalen, em 02.03.1925 a escola funcionava na capela, com a
profa. Amélia Sanvido e foi até 05/1926; depois o prof. Pedro Lisowski durante algumas semanas
a partir de 03/1927; - De 05/1926 até 12/1926 ficou em casa particular, no centro do povoado, o
Prof. Horizonte da Luz; Ja a partir de meados de 1927, em Escola particular construida pela colonia
polonesa, ensinou o prof. Pedro Lisowski. No mesmo ano, em escola particular construida por Sociedade
escolar presidida por Jodao Cerutti atuam os profs. Velocino de Camargo, Zequinha Borges, Doca
Borges, Aladia Camargo (a primeira professora municipal), Jodo Abott (professor municipal), por
dois anos; - Até que em principios de 1934 surge o Grupo Escolar, ocupadas pelas profas. Elza da
Fonseca (diretora), e as irmas América e Edite Araujo; mais tarde Aydé Klippel e Maria de
Oliveira Dutra.

Taquarugu do Sul, teve sua primeira aula em 1925, no oratério Sio Roque, com o Prof.
Joao Fontana, que ensinou até 1949. Em 1940 surge o Grupo Escolar, “fruto de iniciativa
comunitaria”.

A comunidade de Vista Alegre contou com os Profs. Primarios: José Baruffi e Feliciano
Farias de Melo (“possufam preparo rudimentar, mas eram bastante dedicados”); depois Genuino
Fontana Joao Fontana; Recebeu em 1946 o Grupo Escolar — construido a expensas da Sociedade
de Pais e Mestres.

Sete de Setembro contou de 1925 a 1927 com o mestre Maximo Manfrin, que na falta de
escola, deu aula primaria, a titulo de cooperacio, por conta propria, em sua casa e na capela;
Entre 1928 e 19337 lecionaram os prof. Nomeados: Joao Fontana, Vidal Fortunato, Jacinto
Gomes, Genuino Fontana, Maria e Gilda Botton e Rosilia Lorini.

A populagao de Sao Paulo, interior de Vista Alegre pode contar com os servigos do Prof.
Alexandre Magri, em aula particular na capela. E 1936 obteve sua Aula Municipal subvencionada,
com a docéncia do Prof. Feliciano Farias de Melo.

Palmitinho somente em 1935 viu sua Aula particular na capela, com as profas. Almerinda
Pereira, Dozolina Balestrin, Florisbela Sarti.

Boa Vista, interior de Palmitinho, também inaugurou sua histéria educacional com Aula
particular (1934) da Profa. Ermenegilda Gatiboni; em 1936 recebe Aula Publica com a Profa.
Dozolina Balestrin.

Caigara, igualmente, vai depender de Aula particular, na Capela, com os ensinamentos dos
Profs. Jacito Aguierre, Luiz Menegatti e José Claudio; Ganhou em 1934 uma Escola com o Prof.
José Claudio; Elevada em 1943 a Grupo Escolar: Diretores: Leopoldina Schoeffer (de Cruz Alta)
e Adriano Schmith (de Sio Leopoldo).
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Vicente Dutra esperou por uma Escola Municipal, situada no centro da vila, ativada pelos
profs. Ermira Henriques, Jacy Ramos, Elvira Lorini e Osério Alves da Rocha; Em 1941 viu seu
Grupo Escolar, tendo nos inicios a diretora Ruth Terra lama (de Pelotas), Otilia Cossa, Nilza
Brandio.

Em Sao Francisco do Pardo, (FW), também contou os préstimos de Alexandre Magri,
que exerceu por algum tempo professor primario. A partir de 1939, na capela, lecionaram:
Fabricio e Alexandre Magri, Afonso Sanvido, Marcelo Sponchiado, Jac6 Tatto.

Osvaldo Cruz, por fim, até 1925 contou de aula particular em casa de Agostinho Trezzi e a
Profa. Dosolina Zatti Balestrin; em 1926 surge escola ao lado capela.

Pelo quadro acima, podemos ver como a escola de inicio estava atrelada a capela e por
vezes foi de iniciativa particular, portanto dos préprios moradores; outras vezes ja iniciou com a
presenca do poder puiblico, no caso da Prefeitura Municipal, passando depois para a esfera do
Estado, quando evoluia para Grupo Escolar.

Nota-se também que o percurso das escolas difere de outros lugares onde ela foi uma
iniciativa da Pardquia e depois passou para publica. Esta constatagao nos remete a concluir um
certo desinteresse em certas comunidades pelo ensino escolar e/ou a presenca desde cedo do
poder publico. A este respeito, dispomos do comentario que o Pe. Battistella registrou no Livro

Tombo da Paréquia sobre a chegada do Grupo Escolar na Sede de sua pardéquia em 1935:

A falta de instrugdo ¢ uma das sensiveis lacunas desta préspera colonia. Ha tempos os
elementos representativos de nossa sociedade vinham pleiteando junto aos poderes
municipais o estabelecimento de um grupo escolar neste distrito, o qual pelo seu
desenvolvimento agricola, pelo nimero e tempera de seus moradores, pelo coeficiente
eleitoral e por outros muitos titulos é considerado talvez o primeiro de todo o vasto
municipio da Palmeira, razdo pela qual se impunha com for¢a de direito a satisfacio de
tal desideratum. Animava as esperancas, outrossim, a politica benemérita de franca
protecio e desenvolvimento da instrucdo publica que o ilustre chefe politico e
municipal Coronel Valzumiro Dutra junto ao governo do Estado, e o decreto da
criagdo veio entre os aplausos e o jubilo de quantos sabem apreciar o valor da instrucdo
e da educacdo. Foi remodelado e adaptado para o edificio do grupo um prédio
suficientemente espagoso em caso de emergéncia, situado em ponto central ao lado da
praca, esperando-se comegar dentro deste ano um edificio apropriado novo, amplo e
confortavel com todos os requisitos da moderna pedagogia. (Livro Tombo I, p. 32 e

v.).
6 O MUNICIPIO DE PALMEIRA SE PREOCUPA COM O “PAO DO ESPIRITO”
Destaca-se a alusao elogiosa ao Prefeito de Palmeira das Missoes, afamado como “o
ultimo caudilho do Rio Grande do Sul”, de ser um empreendedor no campo educacional. Assim,

parece util vermos alguns Relatérios do Municipio de Palmeira no que se refere a educagao. O

Relatério do Intendente Cel. Vazulmiro, de 10/1928 a 09/1929 nos revela, no item das financas,
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que o mandatario fez uma empréstimo de 1000:000$000, do quais 66:000$000 “foi destinado a
constru¢ao de um Grupo Escolar nesta Villa” (PREFEITURA DE PALMEIRA, 1929). Diz
também que o Estado dotou 24 escolas municipais com a subven¢ao de 6003000 cada uma, que
eram pagos “a propor¢iao que os mapas escolares trimestrais vao sendo apresentados ao tesouro
do Estado”. Informa que o Estado mantinha duas escolas isoladas (destinadas ao ensino primario
nos lugares interioranos), uma em Irai e outra na Guarita, somando 68 alunos. Ja as escolas
municipais, do tipo misto, somavam 53, sendo 24 subvencionadas pelo Governo do Estado,
atingindo 2.688 alunos, sendo 1.954 do sexo masculino e 724 do sexo feminino. O Grupo Escol,
diferentemente, com uma frequéncia de 127 do sexo feminino e 98 do masculino. Informa que
naquele ano criou 9 escolas primarias, estando no firme proposito de, no préximo ano, elevar
aquele nimero. A matricula total nas escolas municipais e estaduais era de 3.032 alunos de ambos
os sexos. Mas nem tudo eram noticias boas: Lamenta ter fechada a escol isolada de Nonoai por
jubilacao da professora. Por fim, enaltece “a importancia deste departamento da administragao
que, cada dia mais se desenvolve, conforme a plataforma governamental do Snr. Cel
Intendente”; e solicita a um funcionario para a fiscalizagdo da Instrugiao Publica, funcao que era
exercida pelo Intendente.

Identifica-se que no professorado em 1928-29 o 13 Distrito contava com quatro escolas;
professorado municipal: Joao Fontana, Oladia Camargo, Maximo Manfredi (Manfrin), Mauricia
José Rets.

O mesmo mandatario, agora prefeito, em 1934, diz no seu Relatério de 1934 que a
instrucao publica do municipio é “objeto de meu maior desvelo, absorve 19% de sua
arrecadagao” (PREFEITURA DE PALMEIRA, 1934. p. 8). Mantinha 8 escolas municipais na
sede e 55 nos distritos, sendo 5 no de Frederico Westphalen; portanto uma a mais do que em
1929. Além de subvencionar as escolas municipais o Estado concorria com a manutencio de trés
Grupos Escolares (Vila, Campo Novo e Fortaleza), e 8 escolas isoladas. A frequéncia média era
de 3.500 alunos. E conclui: “E promissora, ja se vé, a instru¢io publica em Palmeira. Ha,
entretanto, nacleos de populacio, em varios pontos de seu vasto territorio, que estao sem escola
para a infancia, cumprindo aos poderes publicos providenciar, com a possivel urgéncia, para que
se lhes dé o precioso pao de espirito” (Id. p. 9).

O Relatério de 1941 informa que fora de 18,02% da arrecadagdo prevista a verba
destinada ao ensino primario. Foram criados Grupos Escolares em Faxinal e Tenente Portela. “A
selecdo de professores para ingresso no magistério municipal tem obedecido rigorosamente a
uma prova de capacidade dos candidatos” (PREFEITURA DE PALMEIRA, 1942, p. 22). Na

“Parada da Mocidade”, realizada em setembro daquele ano formaram 5.416 alunos. Havia 9
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grupos escolares e uma escola isolada mantidos pelo governo do estado. Funcionavam também
43 escolas particulares. Lecionavam 100 professores municipais.

A década de 1940 representou a passagem de um patamar para outro, em todos os
aspectos, para Barril, 2 semelhanc¢a de todo o pafs e o mundo. Era notavel o desenvolvimento
material do distrito, com a agricultura assumindo importancia sempre crescente como base de
toda a vida economica, através do aprimoramento dos métodos da agropecuaria, como a
introducao de novas sementes e cultivares.

E o ensino, entretanto, podemos dizer que permanecia ainda no tempo da “Pedra
Lascada” ou no periodo Zenebrae e obscuro da Idade Médial

Ora o “cavalo de batalha” do temido Comunismo Russo - que também saiu vitorioso na
IT Guerra - dava énfase aos problemas sociais: saude, ensino, habitagao, trabalho, lazer... E ai que
o lider vai usar das mesmas armas, partindo a realizar as obras que sanassem estas graves lacunas
e que ficavam mais sensiveis na percep¢ao da populacao: 1940 - Rede Telefonica Barrilense; 1946
- Colégio Nossa Senhora Auxiliadora; 1946 - Pré-Seminario N. Sra. Medianeira; 1946 - Radio Luz
e Alegria; 1947 - Hospital de Caridade; 1948 - Cinema Paroquial; 1950 - Inicio da nova Igreja
Matriz; 1951 - Unido dos Agricultores e Criadores - UNAC; 1956 - Casa do Agricultor. Estas
obras serviram de infraestrutura para, em 1953, desencadear o movimento emancipacionista -
conseguido no ano seguinte - ¢ deu condi¢bes a0 novo municipio de ser elevado a Sede da nova
Diocese (1961).

Com a construgao de um Colégio dirigido por freiras Mons. Vitor somava mais um ponto
estratégico para seu monopolio.

Outro fator influente foi a grande afeicdo que Pe. Vitor tinha pelas vocagoes. Neste
assunto, era um verdadeiro mestre. Além das vocagdes masculinas, abrigadas no Pré-Seminario,
era preciso cultivar as muitas vocagdes femininas. O Colégio Auxiliadora serviria como o horto
que daria continuidade a “sementeira de vocag¢oes” femininas que era a paroquia de Barril.

Além da estima que Pe. Battistella possufa pelas Irmas da Congregacao do Imaculado
Coracao de Maria, a escolha destas irmas teve a influéncia do Pe. Luiz Sponchiado. Quando ainda
seminarista Luiz dedicava-se nas férias a descobrir e encaminhar vocagdes femininas para os
Colégios, preferindo a Congregacio do ICM. Na hora de escolher as futuras dirigentes do
Colégio Auxiliadora, Luiz propos estas irmas. Pe. Battistella pediu-lhe, entdo, que entrasse em
contado com a Madre Geral em Porto Alegre. O que fez. “Diante da riqueza vocacional, nao

tiveram duvidas em aceitat”, lembra Pe. Luizinho.
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7 MOBILIZAGCAO LEIGA PARA UM CURSO GINASIAL

Em fins de 1949, um grupo de “pessoas de destaque social” - incluidas af algumas
desafetas ou fora da 6rbita de controle do paroco - estavam concordes que era preciso conseguir
um edificio e nele instalar o curso ginasial, para dar continuidade aos alunos que terminavam o
primario'". O lider desta ideia, José Cafiellas, escrivio distrital, sabia que para o projeto ganhar
éxito precisava do apoio do Paroco. Com coragem, no dia 5 de novembro deste ano, visita o Pe.
Vitor e expde os seus planos. Ora, ja no dia seguinte, do pulpito da igreja matriz, no sermao
dominical, o paroco langou a mesma ideia, dizendo que logo mais daria os detalhes da construgao
do Ginasiol Mas o que aconteceu: Pe. Vitor “roubou” a ideia do escrivao, porque este nao lhe
estava em graca - suspeito de estar envolvido com a Magonaria anticlerical. A iniciativa, assim,
esfriou e seu autor desanimou e desistiu!'®

Lisot, interepreta assim os fatos que testemunhou:

- Dizem que o Mons. Vitor nao ajudava muito na eduncagao?

- Era proibido. Quando o Seu José Cafiellas chegou aqui - que é do meu lado — ele, o
Vitalino Cerutti, mais aqueles que vinham a procura também, para formar um colégio aqui, para
trazer o primario, trazer a educacido em Frederico Westphalen. Ele (Mons., Vitor) gritou na igreja
que ainda nao estava a tempo, porque se vinham de fora gente vai mudar as nossas idéias.

- Ele falou isso? - Falou isso na igreja. Se alguém se recorda, nao recorda; mas eu me
recordo. Que era proibido. Af o Cafiellas que era o cabega, que era uma pessoa de muito gabarito,

uma pessoa que era esctivao, entao ele largou mao de tudo e deixaram correr o barco. Até que

11 Cfme. “Ata numero um — Reunido do Povo de Frederico Westphalen — fins tratar-se constru¢io de um Gindsio”.
A reunido aconteceu em 20.11.1949, no Salao do Clube Harmonia, estando presente uma comissdo provisoria
anteriormente composta: José Cafiellas, Catlos Lino Machado, Verginio Cerutti, Jodo Muniz Reis, Dr. Enio Flores de
Andrade. Cafiellas coordenou o encontro, falando da necessidade do ginasio e do seu plano, apesar da crise que
atravessava o mundo inteiro, de se estabelecer uma quota minima de Cr$ 1 mil e maxima sem limite. Insistiu que
“Roma nio foi feita em s6 dia...”, e que a obra serd “para o engrandecimento desta rica zona de Barril”. Em seguida,
Leopoldo Homrick enalteceu a idéia. Dr. Enio apresentou para diretoria: Presidente Cafiellas; Vice Machado,
Secretario Pedro José Zanbenedetti, 2° secretario Guerino Cerutti, tesoureiro Pedro Sessegollo; segundo tesoureiro
Ary Fanfa Cardoso; oradores Leopoldo Homreck e Dr. Paulino Bellomo Filho; Propaganda: Verginio Cerutti, Jodo
Muniz REIS, Dr. Enio, Artur Milani e outros. Foi elaborada uma lista para angariar socios, resultando 50 assinaturas
no valor de Cr$ 71.000. O prefeito de Palmeira, Pompilio Gomes, ausente por motivo de doenga, enviou telegrama,
hipotecando sua colabora¢io. Cfme. Fotocopia da ata, fornecida pelo pesquisador Wilson A. Ferigollo.

12 Estes fatos baseiam-se na carta que Cafiellas enviou a 07.11.1949 ao Pe. Vitor. AMVB. Inicia dizendo que lamenta
que a visita que lhe fizera a 5 do mesmo més, com a finalidade de discutir a construcdo de um edificio para funcionar
um gindsio, “produzisse no seu [paroco| espirito adiantado tanta preocupacio, pois logo no dia seguinte, isto ¢,
Domingo, V. Rvma., valeu-se do pulpito da nossa Igreja, para dar um toque leve sobre a constru¢ao de um ginasio, e
que em tempo oportuno, voltaria a carga, explicando minuciosamente. Lastimo que a minha visita produzisse tal
estardalhago. A iniciativa foi lancada depois de serem consultados todas as pessoas de destaque social desta
localidade, e, para ser unanime, precisava de vosso concurso tanto moral, como material. Infelizmente quando lhe fiz
a visita ja notei que estes predicados, em parte falharam, mas esperava ainda uma solucio satisfatéria. Conclusio:
Que a luta ndo prossiga, sejamos todos bartilenses de fato, e todo e qualquer movimento, parta de onde pattir,
receba o apoio unanime deste povo que trabalha pelo engrandecimento e Progresso desta futurosa Zona”. Pe.
Battistella, como era costume, escreveu na margem da carta: “Despeitado porque nio lhe dei o apoio que esperava.
Logo desanimou e desistiu!”.
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ele, depois, com o tempo, ele tratou de colocar o Colégio das Irmas, do Hospital. Mas ele, de
momento, ele queria ser dominante. Aquilo que ele botou na cabe¢a dominava a situagao; era isto
os ideais dele. Mas, eu acredito que nds temos muito cuidado com a nossa vida, tanto o grande,
como eu que sou pequeninho, todos deve ter um certo cuidado. Porque ele, por exemplo, numa
ocasido - ele sabia que eu fazia parte de um partido, mas eu nao era politico, eu sé fazia parte e
tinha paixdo por palavras de justica, que como entendia que Getulio, Dornelles e outros, Jango,
eram justiceiros, porque quando eles falavam, eu achava que eram certos na justica — e ele [Mons.
Vitot] era contra minm...

A conquista de um Curso Ginasial na sede do Municipio parece ter sido mais fruto de

articulagoes politicas.... Segundo o pesquisador Wilson Ferigollo:

Em 1960, as liderancas sentindo que seus filhos enfrentavam dificuldades para
prosseguirem os estudos, recebendo cobranga dentro de casa, novo movimento nasceu
na sociedade. O clamor da juventude emergente das escolas exigiu uma tomada de
posicio. Vitalino Cerutti, de 1960 a 1962, viajou dezena de vezes a Cruz Alta, sede da
Delegacia de Educacio e a Santa Maria, seccional da Inspetoria Educacional do Estado.
() Em 20.12.1960 nasceu a Soc. Educacional Frederico Westphalen, sedo eleito
Presidente Vitalino Cerutti e, quando esteve no Rio [junto a Campanha Nacional de
Educandarios da Comunidade], prop6s ceder alguma drea a sociedade para instalar um
ginasio. Enquanto isso um processo tramitava vagarosamente pelos biros, gavetas e
mesas da Secretaria Estadual de Educacio, até que em 21 de marco de 1962 foi criado o
Catdeal Roncalli” (FERIGOLLO, 2004.p. 274).

O filho de Vitalino, Djalmo Cerutti, revela movimentos de bastidores que colocam
injungodes partidarias, pois estava no Governo estadual o seu lider Leonel Brizola.

Ele era uma pessoa assim, ele ndo se atinha as coisas, ele tinha as ideias. Era aquele
homem que falava bem, que ia fazer o discurso nos negécios; qualquer, vinha uma autoridade era
ele. O Brizola, por exemplo, o Brizola quando assinou a funda¢ao do Colégio, assinou na frente
do Palacio [Piratini], assinou encima do cap6 do carro do pai. E tu sabe o que o pai fez? Pra ti ver
a inteligéncia e o sem-vergonhismo e a audacia dele. Sao trés coisas: ele ligou de dentro do
Palacio, dizendo que ele era um Secretario do Governador, 14 pra Secretaria da Educacao dizendo
que era pra entregar pro seu Seu Vitalino; fa indo 14 que era pra entregar os documentos, tudo,
que o Governador tinha que assinar ainda hoje porque o Governador ia viajar. [...] a secretaria
bateu tudo os negdcio, ele foi 1a, pegou, quando ele voltou pro Palacio, o Brizola tava saindo do
Palacio. Ele chamou o Brizola, o Brizola assinou a portaria criado o Colégio Roncalli.
(CERUTTIL, 2001, p. 2).

Djalmo acrescenta o posto de mando local que Vitalino ocupava.
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O pai era aqui o responséavel por toda a parte da educagio dessa regido. As brigoletas”,
todas, que foram colocadas aqui, nos 20 municipios dessa regiao, quem mandava era o pai; 0s
professores, ele é que ia a Cruz Alta — aquela época a Delegacia era Cruz Alta. E af é que td o
problema: meu pai nao botava s6 pessoal do PTB nio, era tudo o que tinha de igual, se tinha
condi¢do ndo interessava o partido. Por sinal, 90% dos primeiros professores que ele colocou
aqui era do PDS, que era o que tinha a maioria mesmo que tinha condi¢oes. Ele nio tinha cargo
nenhum. Era tudo por conta dele. Mais de um decénio passaria para que o religioso retomasse a
ideia de um Ginasio.

Nos ultimos dias de 1960, Mons. Vitor escreve uma carta a Superiora no Colégio
Auxiliadora, propondo a instalacio, a titulo precario, de um Gindsio junto aquele
estabelecimento. A certa altura o remetente expoe seu ponto de vista: “A congregacao do
Coracao de Maria nao deve perder a oportunidade de se firmar no conceito do povo, instalando e
dirigindo um estabelecimento de ensino e educag¢ao modelar nesta cidade, futura sede de Bispado
e centro geografico de primeira ordem. Ha, além disso, o interesse nao secundario das vocagoes.
Quanto melhor as Irmis se projetarem, mais vocagdes hao de atrair”."

A Superiora Geral em Porto Alegre responde a 14 de fevereiro do ano seguinte,
lamentando no final: “Ah! Se nao fosse a falta de Irmas preparadas disponiveis, o Ginasio de
Frederico Westphalen surgiria, com a graga de Deus, ja neste ano, orientado pelas religiosas do
Imaculado Coracao de Maria”. Interessante anotar que houve tratativas com os famosos
educadores Irmaos Maristas para assumirem o Curso Ginasial em Frederico Westphalen.

Dai que o assunto do Ginasio saiu de sua agenda, passando para o seu Coadjutor. A 6 de
outubro de 1961 (data oficial de fundagio), por iniciativa do Pe. José Marchesan, reuniu-se uma
Comissao formada de “membros de maior projecio social” que debateu a ideia de criar-se o
Curso Secundario. Na ocasido deram-se os primeiros passos, escolhendo-se o nome de Ginasio

Na. Sra. Auxiliadora, ficando por sede o mesmo edificio.

8 O ETHOS COMUNITARIO NO ENSINO SUPERIOR

Quanto ao modus operandi da criagao da Fundacao de Ensino Superior do Alto Uruguai,

constata-se que fol uma iniciativa das liderancas da comunidade local que assumem a tarefa da

13O governo de Leonel Brizola (1959-1963), lancou o plano “Nenhuma crianca sem escola no Rio Grande do Sul”
deu origem a construcdo, em todos os municipios do estado, de prédios escolares com caracteristicas muito proprias
que ficaram conhecidos como brizoletas ou escolinhas do Brizola. Nos quatro anos de governo, construiram-se
1.045 prédios escolares, com 3.360 salas de aula e capacidade para 235.200 alunos.

14 Carta da Superiora. Porto Alegre, 14.02.1961.
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sua organiza¢ao e manutencao. Acresce-se o fato de ndo visarem a lucros e prestar servigos de
utilidade publica, dai se caracterizarem, como “comunitarias”.

Constata-se que foram as demandas advindas do processo historico, ou seja, a evolugiao
socioeconomica e o aumento populacional que desencadeiam o surgimento do ensino em
sucessivos graus. Atente-se, que vinculado a esse fenémeno, esta a auséncia ou a minima
participagdo do Estado na organizacio do Ensino Médio e Superior. Como enfatizam Both e

Frantz:

Na auséncia do Estado, as comunidades do DGE-38 sempre souberam superar seus
limites educacionais, assumindo o compromisso de dar bom destino ao conhecimento
humano, fazendo deste seu instrumento de libertacio. Com a inten¢do de fugir a
exploracdo ou perda de identidade, eram deflagrados mecanismos de efeitos eficazes e
apropriados. - Sem as vantagens dos grandes centros, sem privilégio da politica oficial,
sem a for¢a das grandes familias da oligarquia gaicha detentoras de poder, os centros
populacionais, eixos de irradiacdo da cultura no DGE-38, tiveram também que prover
pelo ensino superior (BOTH; FRANTZ, 1985, p. 14).

A analise da dinamica peculiar percorrida pela escola e a implementagao do ensino
superior, inserida num contexto geografico e histérico particular, vemos que acabou por criar
uma identidade sui-generis, em constante auto-constru¢ao. Uma avaliacdio da caminhada das IES

do DGE-38constatou:

Muitas destas instituicGes surgidas num momento em que o Estado ndo mais pode
conter a demanda, sob o signo da interiorizagdo e do isolamento, tiveram uma origem
quase bastarda, mais do que “queridas”, na impossibilidade de evita-las, foram
“toleradas” pelo Estado. — Por mais paradoxal que pareca, estas instituicdes fizeram, de
sua fraqueza, sua forca. Ndo se isolaram da realidade. Assumiram-na e ao assumi-la,
identificaram-se a si mesmas a partir da pratica. — Abrigaram segmentos da populagio
que jamais teriam acesso as universidades dos grandes centros urbanos e os
transformaram em recursos humanos, mais qualificados para seu desenvolvimento
econ6mico e social (MIKOSKI e ORTIGARA, 1985, p. 23s).

Os autores entendem que a insercao na realidade regional, interagindo com toda a
populagao, as IES superam a tese que considera as instituicbes apenas como aparelhos de
reprodugao social. “Ao contrario constituem-se em instrumentos dinamizadores da sociedade,
buscando superar as graves contradi¢oes desta sociedade”, concluem.

A citada orfandade da FESAU por parte do Estado merece uma analise mais acurada,
pois verifica-se que, apesar da quase auséncia da Unido e do Estado, temos a presenca de agentes
publicos que, por conta propria ou representando as suas esferas de agdo, vao protagonizar os
fatos. Trata-se do deputado e Ministro Tarso Dutra e do Reitor da Universidade Federal de Santa

aria, José Mariano da Rocha Filho. Nerone ¢ categorico em sua entrevista: “sem eles a
Maria, Mari da Rocha Filho. Ner tegOri trevista: “sem el FESAU

nao teria existido”. Tarso de Morais Dutra (1914-1983) vincula-se a regidao desde os tempos de
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candidato a deputado (1947), tendo sempre recebido consideravel votagao, contando com um
grande cabo-eleitoral, o lider religioso Mons. Vitor Battisella. A época das primeiras tratativas
para a criagao da FESAU, estava como Ministro da Educagao (1967-69). Nerone Campo informa
que o sistema adotado na modela¢io da institui¢do foi sugerido por Dutra e pelo Reitor: A
prefeitura instituiria uma fundacio (FESAU) e a ela transferiria os recursos para o seu
funcionamento. No inicio destinaram-se 360 salarios minimos anuais (Lei n. 416/69, de
31.10.1969) que passaram, em 1972, a 500 salarios minimos regionais (Lei 545/72, de
29.12.1972). Campo acrescenta que “A escolha do primeiro curso surgiu como consenso da
primeira diretoria da FESAU com o reitor e o ministro tendo em vista a maior facilidade de
implantagao e as caréncias do magistério do municipio.”

Outras liderangas abragaram a causa e passaram a convocar e conscientizar a comunidade.
Muitos manifestaram a opiniao de que a cidade ainda nao estava madura para uma investida de tal
vulto. Segundo o depoimento oral de Arisoli A. Franciscatto - professor e advogado - o povo da
época nao desistia tdo facil de seus objetivos, ndo esperavam sentados pela ajuda, se fosse
necessario lutavam sozinhos pela conquista.

Reunem-se, entio, no Seminario Diocesano, o Promotor Publico Dr. Vitalino C. Pereira,
Pe. Arlindo Rubert - paroco - e Lirio Zanchet - professor e empresario -, com o objetivo de
elaborar um oficio, solicitando uma extensio universitaria. Sugeriu-se uma Faculdade de
Filosofia, imaginando ser mais facil sensibilizar as autoridades, ja que teriam clientela fornecida
pelo seminario.

Interessante a diversidade de pessoas que se mobilizaram na empreitada, como se vé pelas
assinaturas da Aza da Assembleia Geral que aprovou os estatutos da fundagdo do ensino superior
do Alto Uruguai, em 22 de dezembro de 1969. Vejamos seus nomes com as profissoes: prefeitos
municipais: Nerone Campo (FW) e Casemiro Milani (Sebeti); eclesidsticos: D. Joio Hoffmann—
bispo, Pe. Guido Tafarel, Pe. Arlindo Rubert; - comerciantes: Alfredo L. Sanvido, Otavio Vanzin; -
industrialista: Antonio Panosso; funciondrios piiblicos: Arisoli Adao Franciscatto, Arisoli Martelet,
Eduardo Baptista; contabilistas: Dotizel Antonio Franciscatto, Lauro Paulo Mazzutti, Rivadavia
Bossoni, Werno Markus; professor(a): Elenir Terezinha Busatto, Frico Domingos Simoni, Gentil
Francisco Roani, Izabel Maria Ghesti, Ophélia Sunpta Buzatto, Waldomiro Vanelli Pinheiro,
Lirio Zanchet; médicos: Enio Flores de Andrade; advogados: Leonel Flores da Rosa e Nelson
Pithan.

Outras prefeituras da regiao também contribuiram, algumas apenas “moralmente”. Entre

os “mantenedores”, com direito a voto, sobressaem as pessoas fisicas, comércios, empresas S/A,
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cooperativas, radio, bancos, colégios. Mais tarde, os professores e novos integrantes da
comunidade passaram a integrar o grupo e a assembleia geral, chegando a 107 colaboradores.

A professora Ada Maria Hemilewski assevera:"A adocido do sistema comunitario adotado
na construcdao da Universidade foi a melhor solu¢ido, uma vez que, era uma luta da comunidade
regional como um todo e nao de alguém ou algum grupo com fins lucrativos”. (HEMILEWSKI,
2000).

Os entrevistados sio unanimes em dizer das grandes vantagens que representou o
surgimento do ensino supetior, como fator de desenvolvimento e que alavancou o crescimento
da cidade como polo regional. Por exemplo, essa declaracao da entrevista de Nerone Campo:

O Ensino Superior foi uma conquista de toda uma comunidade regional mobilizada, que
provocou o progresso material e cultural do municipio, onde o comércio se desenvolveu e o setor
imobiliario cresceu fortemente, trouxe enormes beneficios aos estudantes, que hoje nao precisam

mais sair da regido para ingressarem em uma Universidade (id).

CONCLUSAO

Passamos em revista de modo preliminar alguns cenarios que tratam do associativismo na
micro-regido do Médio Alto Uruguai gatucho, que afetaram mais diretamente 6rgaos coletivos,
como a Igreja Catolica, cooperativas e escolas. Partimos da premissa que o elemento humano
presente na regido estd marcadamente pelo ethos comunitdrio, decorrente, na sua maioria, de sua
condi¢ao de descendente de imigrante europeu pequeno-produtor, cuja matriz social ¢ o nicleo-
familiar patriarcal, que se estende para a pequena comunidade, a capela. Frisamos que a arraigada
tradi¢do religiosa cristad europeizada, a condi¢dao de isolamento geografico e de possuir poucos
recursos econdomicos obrigou as familias pioneiras a formagao de associac¢Oes religiosas, escolares,
desportivas. Frente a situagoes de crise, lideres natos, souberam aglutinar grupos em torno de
Cooperativas, geralmente de vida efémera.

Procuramos enfatizar a presenca marcante da figura do padre, como detentor de uma
autoridade quase unanime. No caso da regido em tela, destaca-se a personalidade do Pe. Vitor
Battistella, pela sua visao abrangente do sacerdécio, que, no seu entender devia abarcar as coisas
profanas, e sua capacidade de elaborar estratégias para atrair as forgas, o fez marcar presenga em
quase todas as areas da vida humana. Seu desejo de deter o controle das entidades o fez
protagonista por grande periodo das inciativas em todos os setores. Doutra parte, provocou
dissidéncias com grupos que comungavam com seu pensamento, sua opg¢ao politico-partidaria e

estilo autoritario.
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Quanto ao ensino, vimos que nasce como um desejo dos colonos que se unem para
resolver o problema através de escolas particulares ou reivindicando o ensino publico. O padre,
nesta parte, vendo o “perigo” que representava os educandarios comandados por pessoas de fora
do seu circulo de dominio, vai apenas vigiar a acdo do professorado e, quando nio mais podia
frear a acao de leigos, criar um Colégio Normal dirigido por freiras.

Sao facetas multiformes do fenomeno humano da cooperagio, da solidariedade, que
adquire feigdes multiplas, no correr do tempo, porquanto envolve interesses de grupos e de

pessoas, que somente a pesquisa acurada pode desvendar.
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Andlise histdrica e contemporinea acerca dos
cooperativas agricolas: o-caso- COOTRIFRED

IV anessa Besold
Jussara Jacomell?

Este ensaio busca trazer para a reflexdo o histérico do cooperativismo em Frederico
Westphalen, tendo como referéncia a Cooperativa Triticola de Frederico Westphalen.
Realizamos, inicialmente, um pequeno estudo sobre a trajetéria do cooperativismo no mundo e
no Brasil, seguido do estudo de alguns conceitos sobre o cooperativismo para, entdo, discutir o

cooperativismo em Frederico Westphalen, tomando como exemplar o caso da COOTRIFRED.

1 ANALISE HISTORICA E CONTEMPORANEA DAS COOPERATIVAS
AGRICOLAS

Estudar o Cooperativismo, como uma forma de organizagao dos grupos sociais leva-nos
a realizar um estudo de base centrado na historia da organizacao dos territorios e dos homens
que pertencem ao mesmo. O homem, em sua trajetoria historica sempre buscou desenvolver
formas para melhorar suas condi¢ées de vida. O associativismo do qual deriva o cooperativismo
¢ um aspecto da organizacdo do homem no territério. O processo historico do homem ¢
marcado por constante melhoria nas técnicas de trabalho, chegando ao atual desenvolvimento
econdémico global. Porém, o desenvolvimento social ficou aquém das expectativas da
humanidade, a maior parte da popula¢ao, ao invés de se tornar mais rica através de seus esforcos
e trabalho, permanece tendo apenas o suficiente para a sua sobrevivéncia, desprovida da

oportunidade de conseguir realizar mudangas econémicas significativas.
1.1 O homem se organiza e transforma o territério em que vive
Demo (2012, p.14), diz que “a sociedade que até agora conhecemos parece ser,

naturalmente, cooperativa e competitiva”, todavia, ¢ constituida com “dinamicas discriminatérias

que produzem, como regra, sociedades muito desiguais e injustas”. Nesse sentido, Demo coloca

! Graduanda de Psicologia na Universidade Regional Integrada e das Missées, Campus de Frederico Westphalen.
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Uruguai e das Missoes.



o significado e a importancia de criarmos caminhos para a organizagdo de uma sociedade mais
igualitaria e menos desigual movida pelo principio da cooperagao.

Para Sen e Kliksberg (2010, p. 28), “o capitalismo global esta muito mais preocupado em
expandir o dominio das relagées de mercado do que, por exemplo, em estabelecer a democracia,
expandir a educagdo elementar, ou incrementar as oportunidades sociais para os pobres do
mundo”. Se, conforme os autores, a equidade social nao é o objetivo dos donos do capital global,
¢ preciso que os pobres de nosso mundo, saibam se organizar, produzir conhecimento, educagao
e oportunidade econémica, sobre o que o Estado, também, deve ter responsabilidade.

Soma Jacomelli (2011), com seu livro “Politicas publicas e rede de transporte no Norte
Rio-grandense”, quando trata das politicas publicas no Brasil ¢ no Rio Grande do Sul trazendo
para a reflexao o tema territorializagao, como caminho para analisar a organizagao social e politica
dos territorios. Na sua obra, a autora, nos provoca a refletir sobre o tema territorializagdo e como
ele evidencia a desigualdade social e as formas de organizagao social e politica que consolidam
situagoes de desigualdades que dizem respeito ao territério, no qual o sujeito esta inserido na
sociedade.

Além dos territorios apresentarem desigualdades sociais, apresentam diversidade
econdmica e cultural. Por isso, para construir a equidade social é preciso que o desenvolvimento
seja potencializado pela diversidade economica e cultural que os territorios apresentam e pela
solidariedade entre todos os membros da sociedade. Para Verde (2004, p.5), a diversidade vem de
encontro ao desenvolvimento, assim ressalta que “o territorio, seja ele qual for, ndo é uma
entidade que paira independente sobre a sociedade, mas um espaco em que as relagdes sociais sao
conferidas historicamente”.

Assim como o homem ¢é complexo, o é a sociedade. O cooperativismo, objeto desse
estudo ¢ expressio de relagdes sociais. Formas humanas de organizagdo que sao registradas
historicamente nos territérios e que nos permitem compreender as nossas lacunas e as nossas
potencialidades. Ver o territério em sua totalidade: desenvolvimento econoémico, politico e social
de forma agregada e nao separada e enxergar a diversidade cultural e de potencialidade econémica
¢ caminho para entendermos as multiplas formas em que se pode chegar a um desenvolvimento
solidario. Nesse sentido, podemos dizer que todas as relagdes sociais sdo reflexos e aspectos,
assim como o cooperativo, da organizagao global, contudo, no geral, sio expressdes da

diversidade e, no local, das especificidades.

1.2 O cooperativismo no mundo
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O cooperativismo, como o proprio nome diz, indica cooperagao. Movimento cooperativo
indica, por sua vez, a¢ao: acao de e para a cooperagdao. Ninguém vive sozinho, bastando-se a si
mesmo. Se assim o é, o homem depende dos demais, é parte da sociedade e, assim, sendo,
pressupoe a cooperagao como forma natural de organizar a sociedade.

Abrantes (2004) relata que desde a Antiguidade o povo vivia no coletivo, em comunidade,
onde procuravam prote¢iao uns nos outros. Por isso, desde muito tempo o homem, de alguma
forma, faz uso do associativismo ou cooperativismo, com a finalidade de unir os povos e com o
intuito de minimizar a pobreza. Mas, o cooperativismo como conhecemos hoje, surgiu na Europa
e como reacao ao liberalismo do capitalismo competitivo; como uma estratégia de sobrevivéncia
dos grupos explorados e excluidos dos beneficios dos resultados das técnicas e do capital. Surgiu
como caminho de superagao dos problemas provocados pelo capitalismo, principalmente em
termos de diferengas economicas, de desigualdade social.

De acordo com Rios (2007), o cooperativismo surgiu ligado ao desenvolvimento
capitalista industrial na Europa, no século XVIII e foi refletido pelo movimento operario como
reagao as condi¢des de exploragio no trabalho. Nesse ambiente de exploragio econdmica,
surgiram, escondidas, as primeiras associagoes dos operarios que ali estavam passando por
momentos dificeis e que, através destas associagoes, passaram a lutar por seus direitos.

Segundo Tedesco (2005, p. 143), em vista dos problemas econdémicos produzidos pelo
capitalismo, hoje “as empresas cooperativas tém uma funcao de mercado, de viabilizagao das
unidades produtivas rurais, independente da quantidade de terra cultivada, pela maximizagao do
valor de seus produtos, posicionando-se nesse mercado com maior poder de barganha”. Ou seja,
os produtores, agricultores, passaram, com o desenvolvimento do capitalismo, a se associar com
e em cooperativas, por considerarem que nao possuem condigdes para competir isoladamente
com grandes industrias. Essa realidade passou a fazer parte do Mundo capitalista, inclusive da

realidade brasileira.

1.3 O cooperativismo no Brasil

O cooperativismo, no Brasil, iniciou no espago rural. Abrantes (2004) trata de cinco fases
da construgao histérica do movimento cooperativista no Brasil. A primeira é a fase introdutéria e
vai até 1907, quando surgiu a primeira lei do cooperativismo. A segunda fase transcorreu entre os
anos de 1907 e de 1926, quando surgiram as primeiras leis, portarias, decretos e bancos
populares, pois nesta época existia o sindicalismo-cooperativismo. A terceira fase abrangeu o

petiodo de 1926-1964, quando foi desvinculado, através de leis especificas, o cooperativismo do
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sindicalismo. A quarta fase transcorreu no periodo de 1964-1988, correspondente a fase da
ditadura militar, quando o cooperativismo foi controlado pelo governo.

A quinta fase, ¢é atual, acontece a partir de 1988, com a promulgacao da nova Constitui¢ao
brasileira, a qual garante mais liberdade para as pessoas se associarem. Nela consta, os Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. No art. 5°, no paragrafo XVII, consta que: “é plena a liberdade
de associagao para fins licitos, vedada o carater paramilitar”. No paragrafo XVIII, consta que, “a
criacao de associacdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem de autorizacao, sendo
vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento”. (CONSTITUICAO, 2012, p. 3).

Segundo o autor Rios (2007), o cooperativismo no Brasil surgiu como uma salvagdo para
os pequenos agricultores e se tornou expressivo desde 1970, ocasido em que os agricultores
precisavam comercializar produtos. Produ¢ao pequena, mas de onde obtinham o sustento.

O cooperativismo, dessa forma, é uma organizacao criada para responder as necessidades
dos associados que colaboram para que a cooperativa cresca ¢ tenha lucros e, do mesmo modo,
reverta em beneficios para os associados. Assim, as organizagOes cooperativas tém grande
importancia para os associados. No caso das cooperativas agricolas, tém grande importancia para
os associados-agricultores e, também, para a comunidade em geral e para o Estado, uma vez que
toda cooperativa que se fundamenta e se desenvolve através da pratica dos principios do
cooperativismo, traz, para todos, ganhos comuns.

No Brasil, em 1932, o governo de Getulio Vargas, instituiu a primeira legislacao
cooperativa (Decreto 22.239), a qual visava o controle do Estado sobre as institui¢cGes e, para
isso, trouxe para a cena a palavra desenvolvimento. Segundo Goerck (20006, p. 21), no periodo, o
governo tinha como objetivo, “influir de forma marcante no cooperativismo, visando, nao
apenas, enquadrar as cooperativas nas metas nacionais de desenvolvimento, mas principalmente
como alternativa de desenvolvimento”.

Passada a experiéncia do cooperativismo getulista, de acordo com Barcelos (2010), nas
décadas de 50 e 70, com o suporte do Estado e viabilizado pela lei 5.764/71 do cooperativismo
no meio rural do Sul do Brasil, houve expressivo desenvolvimento do movimento cooperativo.
Nos anos 80, contudo, o cooperativismo entrou para uma fase de crise em seus conceitos
histéricos, voltando-se para o capitalismo, instituindo e transformando os associados em
fornecedores e, assim, profissionalizando a gesto.

Podemos dizer, a partir disso, que o cooperativismo foi criado com um cunho social para
viabilizar melhorias econémicas na vida dos associados, contudo, esse conceito apresenta
retrocessos, como o caso brasileiro, que a partir da década de 80, abriu espago para principios

proprios do sistema capitalista, como a relagao “associado-fornecedor”.
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2 EXPRESSOES DO COOPERATIVISMO

O cooperativismo ¢é formado por pessoas que, diante de necessidades comuns tornam-se
cooperados, socios. Teoricamente, o desenvolvimento da cooperativa deve reverter em
desenvolvimento dos associados e, consequentemente, da sociedade, por isso, os movimentos
cooperativos estdo presentes em quase todas as atividades desenvolvidas pelo homem.

Segundo Rios (2007, p.19), “as cooperativas tém por finalidade prestar servigos a seus
proprios associados-proprietarios-usuarios, e suas atividades constituem parte das atividades
totais da empresa individual de cada associado.” Assim, as cooperativas sio criadas objetivando
facilitar o acesso aos servigos dos quais os associados necessitam e, também, para ser espago
comercial onde os agricultores-produtores possam ter acesso a melhores precos na compra de
insumos e na venda de seus produtos, por exemplo.

Para Silva (2008, p. 1106), “o cooperativismo surgiu com o intuito de ser uma alternativa
ao sistema de mercado e producao capitalistas, como ferramenta de organizagao social e criadora
de condicGes de melhotia socioeconémica na vida dos trabalhadores”. Assim, desse modo, a
organiza¢ao dos trabalhadores, através do cooperativismo, viabilizou aos mesmos a possibilidade
de sair da exploragao do trabalho; de vencer as limitagoes da época que os deixavam prisioneiros
do trabalho e, ainda, viabilizou o desenvolvimento de outras possibilidades como as associagoes.

Para Cenzi (2009), cooperativismo pode ser entendido sob duas formas e significados.
Uma forma esta relacionada ao sistema de organizagdo economica, que tem por prioridade
eliminar os desajustes sociais do capitalismo; a outra, esta relacionada a doutrina, ao conjunto de
principios que devem reger o comportamento do ser humano que faz parte do sistema. Além do
entendimento do cooperativismo sob o duplo significado exposto por Cenzi, ha outros modos de
classificar o cooperativismo.

Rios (2007), colabora, trazendo para reflexdo varios jeitos de organizagdo. As
Cooperativas de produc¢ao industrial e de trabalho, segundo ele, sao aquelas em que os proprios
trabalhadores unem capital para o funcionamento da mesma de forma democratica. Essa forma
de cooperativa surgiu da vontade dos trabalhadores em sairem da exploragdao patronal.

Outra forma de organizagao, que o autor cita, ¢ relativo as cooperativas de consumo. As
cooperativas de consumo sio criadas para atender a finalidade de um grupo de pessoas
(associados) em ter uma associagdo para fornecer os produtos de que necessitam. Nessas
cooperativas os compradores sa0 como usuarios-proprietarios, o que torna dispensavel o papel

do comerciante e desonera o pre¢o, o custo da mercadoria.
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As Cooperativas de crédito podem funcionar com associa¢oes de primeiro grau ou por
se¢oes especializadas em cooperativas mistas, pois recebem capital de seus associados e de
terceiros, e, com esse capital realizam empréstimos a seus membros e para cooperativas de outros
tipos.

As Cooperativas de pesca assemelham-se as de produgdo agricola, elas podem ser
unifuncionais, ou seja, podem ser organizadas como associagoes que prestam apenas um tipo de
servico, ou, podem ser organizadas como polivalentes, exercendo diversas fungoes
simultaneamente.

Ja, as Cooperativas de produgao agricola, prestam servicos em decorréncia da necessidade
de um planejamento comunitario integral e fundamenta-se pelo fato de ter a producao em
comum. Por fim, as Cooperativas de servicos agricolas, caracterizam-se como mistas pelo fato de
trabalharem com a oferta de varios servigos, como servigos de crédito, de compras de insumos,
de comercializagao da producao e de uso de equipamentos comuns, entre outros.

Em praticamente todas as atividades humanas, vemos atualmente organiza¢oes
cooperativas, mas encontramos na atividade agricola uma das mais antigas formas de sua
manifestacao. Rios (2007, p. 36), ao tratar de cooperativas agricolas, expoe que “o0s servigcos
prestados por uma cooperativa de produgdo agricola nio sio apenas em decorréncia necessaria
de um planejamento comunitario integral, mas o fundamento desse tipo de associa¢do estd, como
o proprio nome indica, na produ¢io em comum”. Essa producio em comum de que trata o
autor, é a producao agricola. Ou seja, uma cooperativa agricola é sustentada pela necessidade de
um planejamento comunitario integral da atividade que é comum a todos os filiados, trazendo-

lhes resultados sustentaveis em termos de produgao, transformacio e distribuigao.

As cooperativas agricolas comerciais sdo criadas com o objetivo de melhorar as
condig¢Ges financeiras de seus associados e a produgio agricola do local. Os servicos
prestados pelas cooperativas aos produtores agricolas se apresentam sob varios
aspectos. Primeiro, os agricultores escapam a domina¢do dos comerciantes e, assim,
recebem melhores resultados na venda de seus produtos. Segundo, uma organizacdo
cooperativa permite que as vendas acontecam ao longo do ano, estocando,
conservando, guardando os excedentes. Finalmente, a comercializacio cooperativada
tem repercussoes sobre a propria produgdo uma vez que as necessidades de venda tém
efeitos positivos sobre a qualidade dos produtos. (RIOS, 2007, p. 43).

Para Silva e Cols (2008, p. 112), “os trabalhadores vém buscando nas organizagdes,
cooperativas, nas associagbes e movimentos populares do campo e da cidade, formas alternativas
de resisténcia e de luta contra a exploracio capitalista e a exclusao social”. Com a implantacdo do
cooperativismo, os sujeitos passaram a ter a oportunidade de criar e de participar como membros

de institui¢oes. InstituicGes que abrem espago para as pessoas cooperarem para o crescimento de
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um local, e, a0 mesmo tempo, permitem que o local possa retribuir colaborando nos
investimentos, no crescimento econémico e financeiro da populagao.

Tendo em vista que o cooperativismo ¢ uma “via de mao dupla” na qual os cooperados
contribuem para o desenvolvimento do territorio e o territério contribui para o desenvolvimento
dos associados e da cooperativa, estudar o cooperativismo, a nosso ver, ¢, também, estudar o
territorio, o lugar onde as organizagdes cooperativadas estdo. Por isso, estudar o cooperativismo

no Municipio de Frederico Westphalen, nos leva estudar, também, o Municipio.

2.1 O cooperativismo no municipio de Frederico Westphalen

O cooperativismo no Municipio de Frederico Westphalen foi criado por trabalhadores
vinculados a agricultura e ao comércio para melhor comercializar os produtos agricolas. Segundo
Jacomelli (2013), esse cooperativismo foi expressao da cultura de vizinhan¢a que existia nos
primeiros anos de ocupacio do territério do Municipio. A ideia de formar uma organizagiao
comum, principalmente em vista das dificuldades de comercializagiao, proprias dos primeiros
anos de colonizacao da Regido, fez com que a institui¢ao viesse a atuar ndo somente na linha de
produgao, mas também, no mundo comercial, dando origem, mais tarde, a COTRIFRED.

O Municipio de Frederico Westphalen, por ocasido da colonizagdo, pertencia ao
Municipio de Palmeira das MissGes. O processo de distribuicao de terras aos colonos, migrantes,
de descendéncia europeia, foi iniciado ainda na Republica Velha e em 1917, consta nos registros,
que havia moradores instalados no local. JACOMELLIL, 2004). Esse moradores, aos poucos vao
criando formas associativas para resolverem suas necessidades.

As primeiras iniciativas de organizacdo de cooperativas encontram-se na Cooperativa
Vinicola Vitéria Ltda., na Cooperativa Agricola Brasil e na Cooperativa da Banha e Produtos
Suinos. A primeira institui¢ao cooperativa é datada de 1932, a Cooperativa Vitoria, fundada no
Municipio de Frederico Westphalen para prestar servicos de moagem, armazém e engarrafamento
dos vinhos.

No ano 1938, o estabelecimento deixou de servir como espago da Cooperativa e passou a
pertencer a particulares. Um dos prédios, no ano de 1944, o Str. Adao Krzyzaniak comprou e
registrou como Moinho Krzyzaniak Ltda, o qual ficou conhecido como “Moinho dos Polacos”
(SILVA, 2011). O moinho permanece até os dias de hoje, mantendo o mesmo trabalho de
transformar graos em farinha.

A segunda organiza¢do cooperativa de atuagao agricola é datada de 1944. Mesmo sem

saber a data exata de fundacdo dessa cooperativa, ha registros fotograficos de sua existéncia e
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atividade no ano de 1944. O registro fotografico mostra a atividade da Cooperativa Agricola

Brasil, vinculada ao armazenamento e comercializagio de fumo, produto agricola bastante

produzido na época. (JACOMELLI, 2013).

Figﬁra 01- rdio a operaiva Brasil no ano de 94.
Fonte: Arquivo Histérico do Municipio de Frederico Westphalen.

Ja, em 1938, pelo fato de muitas familias produzirem suinos para o consumo e
comercializagao, foi criada a Cooperativa de Produtos Suinos Santo Anténio, sendo que logo
apos fol transformada em frigorifico. No ano de 1961, o Frigorifico Santo Antonio recebeu a
denominac¢ao de “Frigorifico DAMO S/A”, assim permanecendo até 1989 com proprietarios
locais. A partir de 1989, passou a fazer parte de grupos econdmicos nacionais, como a Industria
Frigorifica Sadia Concérdia S/A, até o ano de 1996. Em 2001, a empresa passou a ser nomeada
Mabella Carnes, sob a coordenacio de agentes locais e, a partir de 2008, voltou a pertencer a
redes frigorificas nacionais.

Atualmente, o Municipio de Frederico Westphalen é sede de trés cooperativas agricolas: a
Coopraff, a Cooperbio e a Cotrifred. A COOPRAFF, Cooperativa dos Produtores Rurais da
Agricultura Familiar de Frederico Westphalen foi fundada em 25 de setembro de 2007, é uma
cooperativa fundada pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio e presta servigo,
principalmente, de comercializaciao de produtos vinculados a agricultura familiar.

A COOPERBIO, Cooperativa Mista de Produgio, Industrializacao e Comercializagao de
Biocombustiveis do Brasil Ltda, é uma cooperativa vinculada a agricultores que buscaram nela
uma alternativa de transformacao da producio de cana de agicar e de milho em energia, fugindo
a producao alimentar, propria de cooperativas de pequenos agricultores. Foi fundada em 27 de
setembro de 2013.

A COTRIFRED, Cooperativa Triticola Frederico Westphalen, que foi instituida com essa
denominag¢ao em 10 de novembro de 1957. Sua origem esta na Cooperativa Brasil, transformada
em instituicao Triticola.

Na ata de fundacio da Cotrifred constam as assinaturas dos senhores, Aleixo Szatcoski;

Antonio Sponchiado, David Casarolli, Euclides Mossini, Fiorindo Romitti, Inacio Magalski, José
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Luiz Pinheiro, José Ponssoni, Pedro Minuzzi, Verginio Cerutti e Vitalino Cerutti. O estatuto
social (1983), contudo, é datado de 1983, no qual consta as assinaturas dos senhores, Jodao
Francisco Zanatta,Basilio Botton, Antonio Piovesan, Jacinto Antonio Facco; Romano Getuilio
Piovesan, Ezechiel Ferrari, Caetano Marion, Albino Zanella, Ivaldino Freo, Ivan José Giongo,
Sadi Denardin Decian. Em dezembro de 1958 esteve em Frederico Westphalen o representante

do Ministério da Agricultura, que diante do Prefeito Joao Muniz Reis e do Presidente da

Cooperativa Verginio Cerutti entregou a escritura do Armazém, Silo construido no periodo de

1956 e 1957.

Figura 02: Sede da Cooperativa Triticola de Frederico Westphalen, no ano de 1965.
Fonte: Arquivo Histérico do Municipio de Frederico Westphalen.

Conforme Ferigollo, em dados disponibilizados no site da Cooperativa (2014), no final
de 1957, o armazém recebeu os primeiros 10 mil sacos de trigo. Trigo colhido no municipio de
Frederico Westphalen. A primeira Exposicao Agropecuaria de Frederico Westphalen foi
confirmada pela Comissao, com a participa¢ao de membros da Cooperativa, para o periodo de 30
de abril a primeiro de maio de 1960. Em marco de 1962, em Assembleia Geral, os mais de mil
associados da Cooperativa, distribuidos nos municipios de Frederico Westphalen, Irai e Seberi,
elegeram nova diretoria composta pelo presidente Verginio Cerutti e o secretario e gerente,
Vitalino Cerutti, pessoas vinculadas ao comércio local.

No ano de 1973, foi eleito para o cargo de Presidente da Cooperativa, o Sr. Guerino Zeni,
que residia em Osvaldo Cruz. Contudo, no decorrer do seu mandato, vendeu suas terras naquela
comunidade e investiu em terras no Mato Grosso. Na época, muitos agricultores migraram para
aquele estado, assim Guerino Zeni, no segundo semestre de 1974, solicitou desligamento do

quadro social e renunciou a presidéncia. Convocada nova assembleia, foi eleito presidente, para o
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periodo de 1975 e 1984, o agricultor Inacio Elio Zanella, tendo como vice-presidente, Benone

Cereta, secretariados por Joao Francisco M. Zanatta.

Figura 03: Sede da Cooperativa Triticola Frederico Westphalen Ltda, COTRIFRED, no ano de 1997.
Fonte: Arquivo Histérico da Cooperativa Triticola Frederico Westphalen Ltda.

Na mesma assembleia, foi autorizada a abertura de uma Casa Comercial, em prédio de
propriedade do Verginio Cerutti, na Rua do Comércio, esquina com a Rua Tenente Portela, para
atender aos ja 1.000 associados. Nos anos setenta houve a tramitagdo de um processo junto ao
Banco Central, para abertura da agéncia do Banco do Brasil, inaugurada dia 01 de novembro de
1968 em Frederico Westphalen. Antes da instalacio de uma agencia do Banco do Brasil no
Municipio, a diretoria da Cooperativa colaborava no transporte da produgio agricola até Palmeira
das Missoes, através, também, de processos de financiamento. Por um bom tempo, a cooperativa
atuou em locais de propriedade particular, a exemplo da unidade de Seberi, onde o
armazenamento da produgao era feito no armazém da Fiorenzano & Germano Ltda.

Dirigiram a cooperativa de 1985 a 1987 o presidente Vilson Julio Giongo, tendo como
vice-presidente, Ezequiel Ferrari e como secretario Adilon Osorio de Oliveira. Entre 1987 e 1989
assumiu a presidéncia, Adilon Osério de Oliveira, a vice-presidencia, Selvino José R. Fonseca e, o
papel de secretario, Ezequiel Ferrari. No periodo de 1989 a 1992, a cooperativa foi presidida por
Inacio Elio Zanella, que teve com o vice-presidente, Arli Luiz Zanatta e, como secretario, Nadir
José Buzatto.

No periodo de 1978-1989, a Cotrifred estendeu suas atividades para a comercializagdao da
produgao leiteira. Para isso, foi feito um convénio com a Universidade Federal de Santa Maria,
implantando, em areas do Colégio Agricola, um posto de recebimento e resfriamento de leite.
Com isso, foi implantada a bacia leiteira na regiao. Nesse periodo, ainda, a Cotrifred, passou a
integrar o grupo das cooperativas gaichas para a formacao da Central Gaicha de Leite (CCGL).
A partir disso, logo, foi instalada, em Teotonia, uma inddstria, que contou, no Conselho, com a

representacao local de Inacio Zanella.
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Aos servicos desenvolvidos na sede (Municipio de Frederico Westphalen), foram
agregados servicos em municipios vizinhos. Em 1992, foi investido em melhorias nos mercados
de Irai e Frederico Westphalen e foram construidos armazéns em Palmitinho e Planalto e,
adquirido, o armazém da Fiorenzano Germani Ltda, em Seberi. Nesse ultimo, foi instalada uma
sementeira de feijao e soja. Foram, também, abertas filiais nos Municipios de Alpestre e
Pinheirinho do Vale. Nesta década, ainda, comegou a acontecer a compra e o transporte de leite a
granel, para o que foram obtidos financiamento de tanques de resfriamento de leite e enciladeiras,
botijoes de sémen, e contratados técnicos para inseminacao, estendendo financiamentos para os
agricultores vinculados a pecuaria leiteira.

No perfodo de 1992 a 2009, presidiu a Cotrifred, o Sr. Léo Otonelli. No primeiro
mandato até 1998, assumiu como vice-presidente Valdecir Stival e como secretario, Rubens Jose
Fischer. De 1998 a 2004, assumiu a vice-presidéncia, Rubens Jose Fischer e como secretario,
Sérgio Vanelli. No periodo de 2004 a 2009, assumiu como secretario, o St. Selso Roque Zonta.
Na gestaio Otonelli, foram oferecidas mais oito unidades da Cotrifred com mercados em
municipios vizinhos e houve maior investimento na suinocultura, a exemplo, da produciao de
leitdes. Outra intervenc¢ao significativa foi a participa¢ao da cooperativa na formagao do capital
social do Frigorifico Mabella. Na oportunidade, em 2001, a Cotrifred participou com 550 mil
reais, representando os 3.500 associados.

Em 2010 a Cotrifred elegeu uma nova diretoria composta pelo presidente Elio Luis
Duarte Pacheco, o vice-presidente Joncimar Reolon e o secretario Dari Albarello. Atualmente a
dire¢ao da cooperativa estd aos cuidados de Elio Luis Duarte Pacheco. A cooperativa conta com
um quadro social de mais de 3 mil associados e, firmou parceria com a Aurora, para expandir a
base produtiva da suinocultura para quatro mil matrizes. Nessa parceria, a Cotrifred é responsavel
pela gestao do projeto, fornecendo assisténcia técnica e a racao necessaria na producio dos
leitdes (FERIGOLLO, 2014).

Cabe aqui ressaltar que segundo dados do IBGE (2013), a populagio do Municipio de
Frederico Westphalen, no ano de 1956, ou seja, em data proxima a implantagao da Cooperativa
Cotrifred estava estimada em 35.280 habitantes, sendo que 2.700 habitantes residiam na sede e
32.580 na area rural. Ja no ano de 2010, o Municipio apresentou uma populacio total de 28.843
habitantes, sendo 5.510 residentes na zona rural e 23.333 residentes na zona urbana. Esses
numeros mostram a diminui¢do de moradores na area rural do Municipio, ou seja, a diminui¢ao
significativa de agricultores e, consequentemente, o aumento da populagdo urbana. Nesse

cenario, a Cotrifred atua ha 57 anos.

42



Atualmente a Cooperativa possui oito filiais, além da Matriz no Municipio de Frederico
Westphalen. As filiais estdo localizadas nos Municipios de Caigara, Irai, Palmitinho, Pinheirinho
do Vale, Taquarugu do Sul, Vicente Dutra e Vista Alegre. Todos esses municipios sao de
pequeno porte, porém a base de sobrevivéncia e sustenta¢ao, dos mesmos, é a agricultura e a

pecuaria leiteira.

2.2 Cotrifred: o cooperativismo na visdo de seus membros

Em se tratando de cooperativismo, assim como citamos no decorrer desse estudo, esse,
surgiu para que os agricultores na época pudessem se unir e se fortalecer em meio as dificuldades
que a agricultura apresentava. Diante disso, buscamos entrevistar associados da Cooperativa
Cotrifred, para ouvi-los e para resgatar a caminhada histérica da cooperativa e o que os levou a se
associassem a instituicao.

Para isso foi aplicado um questionario contendo sete perguntas sobre: motivadores para
ser um cooperado da Cotrifred; tempo; expectativas; beneficios ofertados pela cooperativa,
vantagens comerciais; relagdo entre os primeiros anos de associado e a atualidade e sobre a
participagao dos mesmos nas assembleias promovidas pela cooperativa.

Nesse sentindo foi aplicado questionario para dez associados da Cotrifred, cujas respostas
apresentamos de forma geral. Os entrevistados colocaram que se associaram a Cotrifred pelos
seguintes motivos: possibilidade de ter mercado para a comercializacio dos produtos; foi em
época de escassez de mercado; pelo incentivo para produzir e aumentar a produgao leiteira.

O tempo de associagao dos entrevistados variou de 04 a 53 anos, conforme pode ser
observado na tabela 01. Como a Cotrifred foi fundada no ano de 1957, nenhum dos
entrevistados fez parte do ato de fundagdo da mesma como membro cooperado, contudo, é
possivel verificar algumas diferenciagdes nas colocagdes dos associados com mais tempo de

cooperativismo e 0s com menos tempo de cooperativismo.

Associado A B C D E F G H I J
Tempo de 32 29 23 15 10 28 04 32 53 26
Associacao/anos

Tabela 01: Associados entrevistados e tempo de associagdo
Fonte: Questionarios aplicados aos associados em 12 de novembro de 2014 e em 15 de janeiro de 2015.

Em relagdo a historicidade da cooperativa, os entrevistados situaram, especificamente,

fatores vinculados ao comércio, precos e produtos oferecidos pela cooperativa, o que, em nossa
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leitura, parece-lhes a centralidade da agdo da cooperativa. Algumas colocagoes, porém, nos
permitem identificar alguns pontos de criticidade histérica do processo cooperativo da Cotrifred.
A colocagido, “S6 que a cooperativa até que é pequena ta bom, depois que cresce tem
taxas de juros para tudo”, mostra a visdo critica do associado que, com 26 anos de casa, pontua a
caminhada do cooperativismo para a ado¢ao dos conceitos empresariais no que diz respeito ao
lucro, a0 dominio e a extensio do mercado. Mostra uma Cooperativa, primeiramente pequena;
atualmente com dimensio maior, tanto em termos de abrangéncia territorial e de servigos, como
na incorporagao de conceitos proprios do mercado. Caracteriza uma mudanga expressiva na
forma de atuagdo da cooperativa. Ao mesmo tempo, a colocagio “deveria ser a nossa casa”,

identifica uma ideia de pertencimento, de historicidade construida.

CONCLUSAO

Apbs o estudo realizado podemos dizer que o cooperativismo é uma das formas de
organiza¢ao social mais bem articulada pelos pobres e necessitados para superar os problemas
econdémicos.

No Municipio de Frederico Westphalen, as primeiras iniciativas de organizagao de
cooperativas encontram-se na Cooperativa Vinicola Vitoria Ltda., na Cooperativa Agricola Brasil
e na Cooperativa da Banha e Produtos Suinos. A primeira institui¢ao cooperativa ¢ datada de
1932, a Cooperativa Vitoria, fundada no Municipio de Frederico Westphalen para prestar
servicos de moagem, armazém e engarrafamento dos vinhos.

Atualmente, o Municipio de Frederico Westphalen é sede de trés cooperativas agricolas: a
Coopraff, a Cooperbio e a Cotrifred. A COOPRAFF, Cooperativa dos Produtores Rurais da
Agricultura Familiar de Frederico Westphalen foi fundada em 25 de setembro de 2007, ¢ uma
cooperativa fundada pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio e presta servigo,
principalmente, de comercializacao de produtos vinculados a agricultura familiar.

A COOPERBIO, Cooperativa Mista de Producio, Industrializacao e Comercializagao de
Biocombustiveis do Brasil Ltda, é uma cooperativa vinculada a agricultores que buscaram nela
uma alternativa de transformacdo da producao de cana de agucar e de milho em energia, fugindo
a producao alimentar, prépria de cooperativas de pequenos agricultores. Foi fundada em 27 de
setembro de 2013.

A COTRIFRED, Cooperativa Triticola Frederico Westphalen, que foi instituida com essa

denominag¢ao em 10 de novembro de 1957. Sua origem esta na Cooperativa Brasil, transformada
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em institui¢ao Triticola. Assim podemos dizer que a Cotrifred faz parte da trajetéria histérica do
Municipio.

No estudo de caso que realizamos, observamos que os associados com mais tempo de
cooperativismo trazem uma visao nostalgica de cooperativismo: desejam enxergar no
cooperativismo as formas “antigas” de atendimento e de relacionamento, pautadas pela
valorizagdio do mesmo como “o membro” da cooperativa e pela identificagdo da cooperativa
como extensao da sua casa. A maioria dos entrevistados e mais jovens, ao tratarem sobre a
historicidade da sua cooperativa, centralizaram sua fala na fun¢ao comercial da mesma, uma
entidade criada para que os agricultores tenham um local para comprar insumos e para vender
produtos.

Os dados obtidos na entrevista evidenciam que a a¢ao cooperativa, a0 mesmo tempo
em que vem respondendo a sua identidade agricola comercial, pode potencializar uma reflexao
sobre a funcio social do associativismo, sobre a realidade dos associados, suas reais necessidades
e desejos em relacao a ela.

A trajetoria do cooperativismo mostra que o mesmo foi sendo modificado ao longo do
tempo: de mutua ajuda para sistema de cotas, por exemplo. Assim, Num geral, entendemos que
para o cooperativismo ter competividade e, igualmente, poder corresponder as demandas sociais
dos tempos atuais de seus associados, precisa passar por uma revisao no principio de participagao
nos resultados e alterar a relagao entre pagamento de produtos e quantidade. Por exemplo, as
cooperativas agricolas comerciais vém praticando uma premiagao em melhoria no prego pago ao
produtor conforme a quantidade de produto comercializado. O critério quantidade beneficia o
que produz mais. O que produz mais certamente ¢ aquele que possui melhores condigdes
financeiras. Essa forma de “premiacdo”, a nosso ver, nao corresponde a fung¢do social do
cooperativismo.

Com base nisso, situamos a necessidade atual, do cooperativismo evoluir para a
emancipacdo educativa e econdémica dos associados, em especial daqueles que produzem menos
por terem menos, colocando em pratica o critério da igualdade de tratamento dado a

comercializagdo da produgao dos associados independentemente da quantidade.
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Posto- de atendimento-Sicoob Oestecredi nav histérviow do-
cooperalivismo- no- municipio-de Frederico-Westphalev

Franciele 1 iberalesso’

Jussara Jacomell?

INTRODUCAO

Situar o Posto de Atendimento do Sicoob Oestecredi no contexto do Municipio de
Frederico Westphalen, requer a realizacdo de um breve estudo do termo cooperativismo, bem
como construir um breve histérico do mesmo desde as suas primeiras manifestagoes no espago
europeu a sua presenca no Municipio de Frederico Westphalen.

O homem, sempre precisou viver em grupos e com passar dos tempos, a sobrevivéncia
passou a depender, cada vez mais, da solidariedade, da organizaciao e das técnicas de producao,
mas foi com a Revolucao Industrial que o homem passou a criar organizagdes sociais solidarias
associativas. Ao realizar a Revolucao Industrial o homem mudou a organizagao social até entdo
existente. Com as novas tecnologias, passou a produzir mais e a intervir estabelecendo novas
regras para a vida em sociedade e para os usos dos territorios; passou a concentrar o poder e 0s
resultados da produc¢iao de forma desigual; também, buscou formas alternativas a concentragiao
do poder e dos resultados da produgio criando, por exemplo, o cooperativismo.

O Municipio de Frederico Westphalen apresenta uma economia, historicamente de base
rural, e caracterizada pela agricultura familiar. A instituicio cooperativa é uma realidade desde os
primeiros anos de formagao do Municipio, contudo, o cooperativismo de crédito com extensao
agricola é uma realidade atual e parte dos recursos financeiros, tomados pelos agricultores, é

oriundo desta fonte.

1 POSTO DE ATENDIMENTO SICOOB OESTECREDI NA HISTORIA DO
COOPERATIVISMO EM FREDERICO WESTPHALEN

No Municipio de Frederico Westphalen o Cooperativismo de crédito tem no Sicoob
Oestecredi uma de suas expressdes. Assim, procuramos situar o Ponto de Atendimento Sicoob

Oestecredi no contexto histérico do cooperativismo e no contexto local. Também procuramos

! Bacharel em Quimica Industrial pela Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missoes. A pesquisa
foi financiada pelo CNPQ e pelo REDES-URL

2 Doutora em Desenvolvimento Regional; Professora e Pesquisadora na Universidade Regional Integrada do Alto
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analisar sua contribuicdo para o desenvolvimento social. Para isso, inicialmente buscamos
conhecimento sobre a trajetéria histérica do cooperativismo, o significado dos termos
cooperativismo e cooperativismo de crédito e, a seguir trazemos dados sobre o Municipio, onde

situamos o Posto de Atendimento.

1.1 Da cooperagao ao cooperativismo no mundo

Apesar de a cooperagao ter sido o caminho criado pelo homem para sobreviver, com a
evolugdo nas técnicas de trabalho e na produgio, a participagao nos resultados continua injusta.
As novas técnicas foram, sucessivamente, ao longo da histéria humana, vinculadas as novas
regras de producio, consumo e distribuicao e, cada vez mais, ditadas por centros de comando e
de produgao de relagdes sociais desiguais.

As regras ditadas pelos centros de comando sao replicadas nos diferentes nfveis e
territorios, definindo situagdes de extremos entre territérios e entre pessoas. Sen e Kliksberg
(2010, p. 23) explicam que as “desigualdades incluem”, além de “disparidades na riqueza”,
“assimetrias brutais no poder e nas oportunidades politicas, sociais e econdémicas”. No espago,
segundo Souza (1995), esta o desenho destas relagdes de poder assimétricas, porque o espago
geografico ¢ o resultado das mesmas.

Aos comandos centrais ¢ seus desdobramentos, somamos a competi¢ao, relacao social
criada pelo homem que vive o sistema capitalista. Competi¢ao esta que leva a criar formas para
ingressar, permanecer ¢ para ampliar a participa¢ao de individuos ou grupos no mundo
econémico, de forma justa ou injusta. Entre estas formas estd o cooperativismo, um produto da
economia de mercado, das desigualdades e da organizagdo de grupos, visando a participar, “de
algum jeito”, deste mercado. Sen e Kliksberg (2010) afirmam que, onde ha cooperagdao, muitos
podem ganhar, visto que a cooperagdo, segundo Demo (2002, p.139), “é resultado natural de
individuos tentando maximizar seu proveito.” Isto ocorre quando o cooperativismo ¢ criado para
a cooperacio, o que pode melhorar a vida das pessoas.

Mesmo tendo o conhecimento de que a cooperagao produz ganhos e, também, amplia o
acesso aos beneficios da técnica para mais pessoas, vivemos em um modelo de organizagao social
marcado pela falta de equidade. Demo (2002) coloca que a sociedade que conhecemos produz
dinamicas discriminatérias, gerando situagoes desiguais e injustas, de forma que, por volta de
20% da populagio mundial desfrutam de muito ou de algum bem-estar, enquanto 80%
sobrevivem de modo subordinado ao redor deste centro. Sen e Kliksberg (2010) somam as

colocacbes de Demo e afirmam que esta desigualdade ¢ resultado da organizacao social, mas,
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também, do descaso das politicas publicas e organizacionais em relacao aos desfavorecidos. Para

os autores, no Mundo,

A desigualdade na distribuicdo da renda entre os 20% mais ricos e os 20% mais pobres
passou de 30 para 1, em 1960, a 74 para 1 em 1997. A do capital acumulado pelas
diferentes camadas da popula¢io mundial, conforme apurou a Universidade das Nagdes
Unidas (20006) ¢ ainda maior. Os 10% mais ricos detém 85% do capital global enquanto
metade dos habitantes do planeta possuem apenas 1%.( SEN,KLIKSBERG ,2010, p 9-
10).

No quadro de assimetria social, verificamos que poucos usufruem dos beneficios
produzidos por muitos que ficam a margem do desenvolvimento, ou seja, a margem dos
beneficios da técnica e da possibilidade de escolha. A participagao nos beneficios requer, dessa
forma, algum tipo de organizacio envolvendo a ajuda mutua, a cooperagao. Para Thenério Filho
(2002), o cooperativismo é um caminho possivel para modificar o padrio socioeconémico da
pessoa humana. Segundo ele, uma cooperativa ¢ criada a partir de uma necessidade econémica
dos seus membros. Apesar de apresentar como principio de criagao uma necessidade econémica,
tem um carater social, porque nela a pessoa humana ¢ o centro e a razao de sua existéncia e,
porque nao apresenta como finalidade o lucro, uma vez que visa a producao e a distribuicao de
condig¢des de desenvolvimento a partir da cooperagio.

Mas, de onde vem a ideia do associativismo cooperativo que conhecemos hojer Segundo
Abrantes (2004, p. 37), a cooperativa mais antiga documentada é de 1760 e foi criada por
trabalhadores dos estaleiros de Woolwich e Chatam, na Inglaterra, para ter uma associagao para
“moer os cereais dos associados, reduzindo os custos cobrados pelos moleiros estabelecidos”.
Neste periodo, ainda nao havia o direito ao cooperativismo, conquistado em 1826 e, reconhecido
primeiramente, pela Inglaterra. Rios (2007) explica que o cooperativismo, legalmente
reconhecido, surgiu na Europa como expressio de um movimento operario em rea¢io as
condi¢des de exploracio existentes, a exemplo de jornadas diarias de trabalho superiores a 12h e
a inexisténcia de direitos trabalhistas e de associacao. Condi¢oes, as quais, as criangas também
eram submetidas.

Devido a repressio do governo, em torno de 1833, a organizagdo sindical operaria e o
cooperativismo, principalmente na Inglaterra, passaram por um petriodo de pouco movimento.
Em contrapartida, as inovagdes tecnologicas avangaram, o capitalismo foi fortalecido, o
desemprego aumentou e, juntamente, houve a concentracio da renda (ABRANTES, 2004). Foi
neste contexto, que “as numerosas experiéncias de cooperativas operarias lideradas pelo

movimento sindical inglés, apds varios éxitos e avangos democraticos, foram extintas pela feroz
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reagao da classe patronal e pela declarada hostilidade do governo” (BARCELOS, RASIA E
SILVA, 2010, p. 43).

A Revolugio Industrial, nos meados do século XIX, trouxe significativas conquistas
técnicas e cientificas que transformaram o mundo nos aspectos morais e econdémicos. A
mecaniza¢ao industrial trouxe como vantagem a organiza¢ao dos trabalhadores em classes
assalariadas, porém gerou desemprego em massa, causando miséria coletiva e, como
consequéncia, desajustes sociais e crises (THENORIO FILHO, 2002). Diante disso, sufocados
pelo desemprego e influenciados pelas ideias de Robert Owen, no dia 21 de Dezembro de 1844,
teceloes que habitavam a cidade de Rochdale, na Inglaterra, criaram a associagio denominada
Sociedade dos Probos Pioneiros de Rochdale, que, mais tarde, tomaria o nome de Cooperativa de
Rochdale (ABRANTES, 2004, p. 42).

As ideias de Robert Owen foram fundamentais para a organiza¢io dos operarios de
Rochdale. Mas, quem foi Robert Owen? Segundo Abrantes (2004, p.40-41), foi um dos mais
importantes idedlogos da filosofia cooperativista, ¢ considerado pai do cooperativismo inglés. Na
sua fabrica, em New Lanark, praticou ideias humanistas, melhorando as condi¢ées de trabalho
com bons salarios, educagao para os filhos dos operarios, redugao da jornada de trabalho diario
de 17 para 10 horas e proibindo o trabalho de menores de 10 anos. Foi o primeiro a organizar,
cientificamente, o cooperativismo, articulando-o com a sociedade. Ele divulgava a filosofia
cooperativista como forma de reduzir a pobreza. A ele, atribuiu-se o uso do termo “cooperagdao”
em oposi¢ao a “competicao”.

Segundo Rios (2007), a Cooperativa de Rochdale, associacao de operarios, permitiu a

criagao do cooperativismo caracterizado pela propriedade cooperativa, uma associagao de pessoas e

nao de capital, em que a propriedade é atribuida aos associados, independentemente das
contribui¢bes financeiras e individuais, a constitui¢ao da sociedade. Caracterizado, também, pela

gestdo cooperativa, na qual o poder de decisao ultimo é de competéncia da assembleia dos associados

e, ainda, caracterizado pela reparticao cooperativa, que diz respeito a distribui¢do das sobras liquidas
anuais para os cooperados, segundo a participagao nas operagdes da cooperativa.

Assim, podemos dizer que as organiza¢Oes cooperativas e sindicais tiveram seu embrido
nas “sociedades de ajuda mutua” criadas no contexto da Revolu¢ao Industrial. Embrionada no
principio da solidariedade humana, a organizac¢ao cooperativa tem como objetivo prestar servicos
a seus associados sem visar a lucros, devendo, o “excedente disponivel”, ser restituido aos
associados na proporc¢ao de sua participa¢do nas operagdes comerciais e estender para outros a

possibilidade de participar da organiza¢ao. Na Europa, como vimos, o cooperativismo iniciou
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como um movimento urbano nos estaleiros e fabricas. E no Brasil, como surgiram as primeiras

organizagoes cooperativas?

1.2 O cooperativismo no Brasil

No Mundo, o cooperativismo teve suas primeiras expressdes no espago territorial urbano.
No Brasil, o movimento teve formacao inicial no espago rural e foi organizado pela elite agraria
exportadora.

Segundo Abrantes (2004), o movimento cooperativista no Brasil, apresenta cinco fases. A
primeira, introdutoria, chegou até 1907. Nela, encontram-se as primeiras tentativas de formacao
de cooperativas e a primeira legislagdo. A segunda fase abrange o periodo de 1907 a 1926 e
corresponde a criagdo das primeiras leis, portarias e decretos voltados, exclusivamente, para as
cooperativas de crédito, tipo Raiffeisen, e bancos populares, tipo Luzzati. Neste periodo, existia o
“sindicalismo-cooperativismo”.

A terceira fase corresponde ao periodo de 1926 a 1964. E caracterizada como fase da
elaboracao de legislacdo especifica para o cooperativismo, desvinculando-o dos sindicatos. Neste
periodo, em relacio aos anos anteriores, surgiram muitas cooperativas por todo o Brasil. A
quarta, de 1964 a 1988, ¢ a fase na qual o cooperativismo foi controlado pelo governo e passou a
apresentar grandes restricdes. Nesta fase de restricoes e controle governamental, em 1971, foi
promulgada a lei que rege as cooperativas brasileiras e que estd em vigor até os dias de hoje. A
quinta fase, ¢ a fase da atualidade do movimento no Brasil e aconteceu com a promulgacao da
nova Constituicao Brasileira, a qual permite mais liberdade e condi¢des para a organizacao de
associacoes.

O cooperativismo, na Europa, foi criado pelos trabalhadores urbanos a fim de superar os
problemas socioeconéomicos. No Brasil, ao contririo, o cooperativismo foi promovido pelas
elites economicas e politicas agrario-exportadoras e como mecanismo de controle social e de
intervencao estatal. Resultou em um movimento, caracteristicamente rural e de base
conservadora; um cooperativismo de servicos e nao de produgdo; um cooperativismo voltado
para a exportacao e para a industria, tendo uma incidéncia marginal no setor de producao de
alimentos basicos. Este contexto foi consolidado com politicas voltadas, predominantemente, a
destinagao de recursos a lavoura de exportacio. Por exemplo, em 1975, “mais de 50% dos
recursos crediticios alocados as cooperativas foram destinados as de trigo e soja, concentradas no
sul do pais. Ja o volume de crédito para cooperativas que tinham arroz, feijao ou milho como seu

principal produto, ficou em menos de 8% do total” (RIOS, 2007, p. 54).
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Em relagdo as associa¢oes operarias brasileiras, Rios (2007) explica que surgiram na época
dos engenhos como sociedades de ajuda mutua. Um exemplo dessa forma de organizagao foi a
“Associacao dos Galileus”, criada em Pernambuco e, atualmente, considerada o embrido das
Ligas Camponesas. As associagdes operarias, no entanto, nao responderam as demandas sociais.
Os problemas sociais ainda sao uma realidade no Brasil, como mostram os dados do Relatério de
Desenvolvimento Humano 2007-2008, publicados por Sen e Kliksberg (2010), onde consta que
os 10% mais ricos possuiam em 2008, 44,8% da renda total, restando para 90% da populagao
55,2% da renda total, o que resulta em uma distancia entre os 10% mais pobres e os 10% mais
ricos em 51,3 vezes.

No Sul do Brasil, as dificuldades coletivas, em parte, foram minimizadas ou solucionadas
pela pratica do cooperativismo, o que se deve as ideias associativas implantadas, segundo
Thenoério Filho (2002), por italianos e alemaes. Ideias essas, que foram postas em pratica em
varios ramos de atividades, mas apresentando maior expressio no cooperativismo de produgao.

Assim, podemos dizer que, enquanto no Brasil, como um todo, o cooperativismo foi
implantado pela elite agrario-exportadora, como um cooperativismo de servigos, no Sul do Brasil
foi implantado, também, visando ao ramo da producio. E, também, no Sul do Brasil que

encontramos as primeiras manifestagdes do cooperativismo de crédito.
1.3 Do cooperativismo ao cooperativismo de crédito no Rio Grande do Sul

Ap0s ter percorrido a trajetoria de formagao do cooperativismo, é preciso entender como
esta sendo conceituado e como o cooperativismo de crédito foi instituido no Estado do Rio
Grande do Sul, visto que o Sicoob Oestecredi é uma cooperativa de crédito.

Sao muitos os tedricos e estudiosos do cooperativismo, mas as caracterizagdoes que trazem
sobre o termo siao semelhantes e complementares. Abrantes (2004, p.35) traz para a discussio a
legislagao, explica que “do ponto de vista juridico e legal, o termo cooperativismo estd ligado a
associacdo entre pessoas e meios de producao, existindo, obrigatoriamente, relacbes econémicas
e financeiras e devendo se submeter a legislagdo especifica brasileira”. As cooperativas sio
sociedades civis e n2o comerciais, pois pressupdem a nao existéncia de lucro e, de acordo com a

Lei 5.764/71, com alteracGes da Lei 7.231/84, sao definidas da seguinte forma:

Cooperativa é uma associa¢do sob a forma de sociedade, com numero aberto de
membros, que tem por escopo estimular a poupanga, a aquisi¢do de bens e a economia
de seus socios, mediante atividade econdmica comum. E uma modalidade especial de
sociedade simples, sujeita a inscricio na Junta comercial. E uma forma de organizacio
de atividade econbémica, tendo por finalidade a producio agricola ou industrial ou a
circulacio de bens ou de servicos, voltada ao atendimento de seus s6cios. Pode ser
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constituida, até mesmo, sem capital e apenas com servigos, ndo tendo objetivo de lucro
(ABRANTES, 2004, p. 83-84).

Além do aspecto juridico, ha o aspecto cultural, o conteudo da palavra. A palavra
cooperativa, segundo Cenzi (2012, p. 17), vem do “verbo latino cooperari, uma jun¢ao de cum e
operari, resultando no significado de operar juntamente com alguém, prestagio de auxilio para
um fim comum.” A ideia de cooperagao que esta presente no termo, traz implicito o principio da
solidariedade, a supera¢ao de dificuldades e de necessidades vividas pelo grupo que se solidariza.

Neste sentido, 0 mesmo autor, diz que,

[-..] a cooperativa, enquanto sociedade de pessoas e nio de capital, ndo esta voltada ao
lucro, embora tenha fins econémico-sociais. Como associacio de pessoas, estas
assumem o papel de sécios, usudtios e clientes a0 mesmo tempo, resultando dai o
afastamento do intermediério [...], bem como, o objetivo do lucro, tipico das sociedades
de capital (CENZI, 2012, p.19).

O autor, a0 usar a expressao “‘enquanto”, deixa claro que a forma cooperativa ¢ uma
associacao de interesse e este interesse ¢ optativo. Deve ser o social, contudo, nem sempre é o
que ocorre. Em muitos casos, a competicio e os valores econdmicos sio os fatores
preponderantes. Além dos valores que sustentam a organizagdo, ha varios tipos de
cooperativismo e, entre estes, o cooperativismo de crédito.

Rios (2007) coloca que a “associagao-empresa cooperativa” compreende tantas variedades
quantas sao necessarias para atender a uma economia moderna. Segundo Thenério Filho (2002),
no Brasil, o artigo 21 da revogada lei cooperativista n° 22.239, de 19 de Dezembro de 1932,
definia, ja naquela época, 16 principais categorias: cooperativas de producao agtricola; de
producao industrial; de trabalho (profissional ou de classe); de beneficiamento de produtos; de
compras em comum; de vendas em comum; de consumo; de abastecimento; de crédito; de
seguros; de construcdo de casas populares; editoras e de cultura intelectual; escolares; mistas e
centrais de cooperativas (federagoes).

Atualmente, nao existe qualquer forma de classificacdo, porém na pratica, as organizagoes
cooperativas estao vinculadas a ramos ou modalidades de atividades, divisao adotada pela OCB
(Organizagao das Cooperativas Brasileiras): Ramo Agropecuario; Ramo de Consumo; Ramo de
Crédito, Ramo Educacional; Ramo Habitacional; Ramo de Saude; Ramo de Servicos; Ramo de
Trabalho; Ramo Especial/Mineral/Producdo. Ou seja, atualmente, a ideia de cooperativismo é
mais aberta e, entre os diferentes ramos de atividades em que pode haver a agao cooperativada,
esta o ramo do crédito.

Rios (2007) diz que o crédito cooperativo pode ser realizado por associagdes de primeiro

grau ou por se¢des especializadas em cooperativas mistas que recebem depdsitos de seus
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associados e de terceiros, e com esses recursos e com o capital subscrito, realizam empréstimos a
seus associados, como podem, também, ser realizados por empréstimos de bancos para
cooperativas de outros tipos.

Na Alemanha, o cooperativismo de crédito foi organizado devido as dificuldades sociais e
a exploragao econdémica a que estavam submetidos comerciantes, industriais e trabalhadores em
geral. Hsta realidade levou Herman Schulze a organizar Sociedades de Crédito, que iniciou em
Delitzsch, com uma pequena Caixa de Socorro para atender, prioritariamente, a casos de doencas
ou morte. Essa foi a primeira cooperativa de crédito constituida. Isso foi em 1850 e teve a
Alemanha como berco da iniciativa (THENORIO FILHO, 2002).

Logo a ideia emergiu no meio rural. O alemao Friedrich Wilhem Raiffeisen, filho de
agricultores pobres, vivendo grandes dificuldades financeiras por causa da explora¢io dos
negociantes que compravam a produgdo agricola por precos minimos e revendiam com altos
lucros, teve a ideia de fundar, em 1854, na cidade de Heddesdorf, uma caixa de socorros para
produtores rurais, dando, assim, origem ao cooperativismo de crédito rural. Essas cooperativas
passaram a se expandir por toda a Alemanha e ficaram conhecidas como Caixas Rurais de
Raiffeisen (FIGUEIREDO apud ABRANTES, 2004, p. 38 — 39).

No Brasil, o cooperativismo de crédito teve suas bases lancadas no Estado do Rio
Grande do Sul em 28 de dezembro de 1902, com as ideias do Pe. Theodor Amstadt. As formas
reais de cooperativismo de crédito rural foram langadas na reunido da Sociedade de Agricultores
Rio-Grandenses e, a seguir, foi fundada a primeira Cooperativa de Crédito, denominada de Caixa
Rural Cooperativa, nominagao, posteriormente, alterada para Cooperativa de Crédito
(T HENORIO FILHO, 2002) e, atualmente, conhecida como “SICREDI Pioneira”
(PAGNUSSATT, 2004, p.22).

A participagao do governo na formac¢ao da primeira associagao de crédito agricola no
Estado do Rio Grande do Sul encontra-se, segundo Thendrio Filho (2002), no comego deste
século, quando os agricultores e industriais, Senhores Abramo Ebetle ¢ Anténio Pieruccini,
exportavam suas primeiras safras de vinho para Sao Paulo e outros centros do Pafs, onde eram
adulterados e desvalorizados. Procurado por uma comissio de Caxias, criada para solucionar o
problema, o Presidente (assim era chamado o governador do Estado na época) do Estado sulino,
Dr. Carlos Barbosa, em pronunciamento, anunciou aos agricultores que, para defender seus
produtos, deveriam associar-se, formando cooperativas.

Na mesma época, o Governo Federal, através do Ministro da Agricultura e Comércio, Dr.
Pedro de Toledo, trouxe da Itdlia um técnico e doutrinador cooperativista Dr. Giuseppe di

Stéfano Paternd, que chegou a Porto Alegre no dia 1° de setembro de 1911 e, ja no dia 15 do
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mesmo mes, fundou uma cooperativa agricola, com se¢ao de crédito na localidade de Vila Nova.
Em 12 de Outubro de 1911, foi criada a primeira cooperativa agricola da regido, a Cooperativa
Agricola de Caixas, junto a qual funcionava uma caixa de crédito rural. Da necessidade da criagao
da cooperativa agricola na Regido de Caxias, surgiram, também, as cooperativas de crédito para
apoio financeiro, “chamadas cooperativas agricolas com secio de crédito” (THENORIO
FILHO, 2002, p. 120).

As cooperativas de crédito rural, também foram conhecidas como caixas rurais. Segundo
Rambo e Arendt (Org., 2012), as Caixas Rurais foram implantadas para atender ao publico
poupador e tomador de empréstimos de pequenos valores, porque as agéncias bancarias s
existiam nos grandes centros, dificultando o acesso das comunidades rurais. Além disso, nao era
de interesse dos bancos, pequenos investimentos. Utilizando dados publicados no Relatério de
Gestao e Prestagao de Contas 2010, publicado em “Expressio do Cooperativismo”, de janeiro-
junho de 2011, do Sistema Sescoop/RS, os autores divulgaram a existéncia, no ano de 2011, de
606 cooperativas, com 1.944.482 associados, empregando 49.072 pessoas. Também, colocaram
que estes nimeros representavam 10,11% do PIB do Rio Grande do Sul e 59,57% do PIB
agropecuario. Um resultado que mostra, além da significativa participacio na economia do

Estado, o predominio do crédito cooperativo para o setor agropecuario.
1.4 Municipio de Frederico Westphalen: localizagao e caracterizagdo socioecondmica

O Municipio de Frederico Westphalen tem um territério de 264,976 km?2. Sua economia
esta predominantemente vinculada a agricultura e a pecuaria leiteira, é caracterizado por pequenas
propriedades rurais. Esta situado no Norte do Estado do Rio Grande do Sul. Atualmente, abriga
trés cooperativas de crédito com atuagao na area do crédito rural.

A Regiao Norte, da qual faz parte, foi caracterizada como uma das mais pobres do Estado
do Rio Grande do Sul, segundo estudos econdmicos realizados Snhneider e Waquil (2001). Os
autores classificaram o territério do Rio Grande do Sul em cinco categorias: A, B, C, D, E.

Na categoria A, colocaram os municipios pequenos, pobres e, predominantemente rurais.
Neste grupo, as caracteristicas principais estdo relacionadas a ruralidade e a pobreza e a alta
propor¢ao da populagao rural em relagio a populagao total. Em média, 61,71% da populacio
residem nas areas rurais em estabelecimentos agricolas de pequeno tamanho, em torno de 28,53
hectares, apresentando baixa produtividade da mao de obra ocupada. O VBP — PO (valor bruto
de produtividade por pessoa ocupada) é de R$ 3.751,96, ficando inferior a média do Estado, que
¢ de R$4.704,00.
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Na categoria B, situaram os municipios grandes, pobres e, predominantemente urbanos,
municipios que apresentam estabelecimentos agricolas com area média de 111,87 hectares,
consideradas grandes propriedades. Nestes estabelecimentos, a produtividade da terra é baixa,
pois o VBP por hectare é de R§ 177,50, alcancando apenas um ter¢o em relagdo a média do
Estado. A maioria da populagao destes municipios reside em areas urbanas e apenas 35,74% no
meio rural.

Na categoria C, os autores colocaram os municipios pequenos, desenvolvidos e,
relativamente rurais. Neste grupo, a area dos estabelecimentos agricolas é a mais baixa do Estado,
com uma média de 17,39 hectares. A produtividade da terra chega a R§ 935,51, ficando inferior
somente em relacao ao grupo “E”. Este grupo é o que se encontra mais proximo da média do
Estado. Um percentual de 49,51% da populacdo reside em areas rurais. Embora compostos por
pequenas propriedades, os municipios apresentam boa infraestrutura.

Na categoria D, colocaram os municipios grandes, desenvolvidos e predominantemente
urbanos. A categoria é formada por um conjunto de municipios nos quais os estabelecimentos
agricolas alcangam a maior média de area, chegando a 304,19 hectares. Nessas propriedades é
realizada a produc¢ao agropecudria em larga escala onde os gastos com manutengao e custeio sao
cinco vezes maiores do que a média do Estado. O VBP por estabelecimento agricola e a
produtividade por pessoa ocupada sio, também, significativamente superiores (em torno de
quatro vezes) a média do Estado. Do total da populacio, 77,61% reside nas areas urbanas.

Na categoria E, os autores colocaram os municipios pequenos, desenvolvidos e
essencialmente urbanos. Nela esta o Municipio de Porto Alegre onde, somente, 2,62% da
populagao tém domicilio no meio rural. Os estabelecimentos agricolas possuem uma area média
de 34,70 hectares. O VBP por estabelecimento agricola é o mais alto do Estado, o mesmo
valendo para a produtividade do trabalho e da terra.

Na classificacio, o Municipio de Frederico Westphalen, consta na Categoria A,

juntamente com outros municipios que podem ser identificados na figura 01.

57



Grupos homogéneos,

WA (227)
e (95
[Jc (123)
WO (20
WE (1)

Figura 01: Classificacio dos Municipios do Rio Grande do Sul, 2001.
Fonte: SCHNEIDER ¢ WAQUIL, 2001, p.20.

O Municipio de Frederico Westphalen tem sua economia, predominantemente vinculada
a agricultura e a pecuaria leiteira, é caracterizado por pequenas propriedades rurais, contudo,
difere dos dados catalogados por Snhneider e Waquil no que diz respeito a média de populacio
rural. Em 2010, conforme dados da Revista do PTDRS (2010), somente 19,13% da populagao
residia na area rural. Os censos do IBGE mostram que os anos 90 foram definidores de uma
inversao significativa na ordem de ocupagao territorial campo-cidade. A partir deste marco,
temos um processo de esvaziamento ocupacional na area rural do Municipio, situa¢do que fica

visivel na tabela que segue.
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Grafico 01: Populagio residente por situacio de domicilio: 1970 a 2010.
Fonte: IBGE - Censos demograficos 1970, 1980, 1990, 2000, 2010.
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Além da migracio rural-urbana, é preciso considerar alguns nimeros significativos a
respeito da extrema pobreza. Observamos que o numero de pessoas em condi¢ao de extrema
pobreza passou de 625 pessoas, em 2010, para 1145 familias, em 2013. Também, elevou o
nimero de familias com renda per capta de até R§ 140,00, conforme dados apresentados na

tabela 01.

Ano | Populagio | Total de familias | Cadastrados com | Familias com renda
Total cadastradas no | renda per capta mensal | per capta mensal de
Cadastro Unico de até R$70,00 até R$140,00
2010 | 28.843 1.762 625 pessoas 1.011
2013 | 28.843 3.182 1.145 familias 2.092

Tabela 01: Dados da situagao de pobreza familiar nos anos de 2010 e de 2013.
Fonte: SAGI, Boletim A extrema pobreza segundo Censo de 2010 e Relatério do Cadastro Unico e Bolsa Familia,
Maio de 2013.

Vale considerar que, das 625 pessoas cadastradas em condi¢oes de extrema pobreza, no
ano de 2010, 446 residiam no meio rural e 179 residiam no meio urbano. Segundo dados de 2010,
cadastrados no portal “Petrfil do Municipio de Frederico Westphalen, RS/ Atlas do
desenvolvimento Humano no Brasil 20137, a renda per capita do Municipio chegou a R§ 875,00.
Contudo, coube aos 20% mais pobres, 4,26% da renda produzida e aos 20% mais ricos, 52,19%.
Ou seja, os nimeros evidenciam expressiva concentragao de renda.

Soma, aos aspectos regionais e municipais apresentados, o estudo dirigido pelo professor
Germano José Hartmann, relacionado ao “Territério da Cidadania do Médio Alto Uruguai” e,
divulgado pelo “Jornal O Alto Uruguai” em uma reportagem realizada por Favero (2014, p.0).
Conforme a reportagem, o Médio Alto Uruguai, é a Regido mais pobre do Estado do Rio Grande
do Sul, visto que, os municipios vém apresentando perdas anuais na renda “per capita” e, em
populagao. Em relagao a renda “per capita”, o Municipio de Frederico Westphalen, por exemplo,
entre os anos de 2010 e 2011, apresentou uma perda de 13, 71%.

A diminui¢do da populacio relacionada a diminuicao da renda “per capita”, parece revelar
fuga de capital ou diminui¢io de produgdao e, consequentemente, de renda, visto que a
diminuicao da populagdo, mantida a renda, deveria ter, como consequéncia, um aumento na
renda “per capita”. A situacdo fica agravada ao se agregar, ao contexto de diminuicao da
populacio e da renda “per capta”, a concentragao das riquezas.

E nesse contexto, caracterizado pelo fluxo migratério campo-cidade, pelo aumento de
familias dependentes do Programa Bolsa Familia e pelo nimero de pessoas que vivem em

condi¢des de extrema pobreza, que encontramos varias cooperativas operando no territorio.
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Entre as varias modalidades que temos, estdio as cooperativas com oferta de créditos com
extensao ao crédito agricola: Sicoob, Cresol e Sicredi.

O Sicredi, a Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de Associados Alto Uruguai —
Sicredi Alto Uruguai RS/SC, foi fundada no Municipio em 12 de marco de 1993 e faz parte de
um sistema de crédito cooperativo. O Sicredi, a primeira cooperativa de crédito instalada no
Municipio, atuou com exclusividade até 2008, quando no dia 05 de setembro foi instalada a
Cresol - Cooperativa de Crédito Rural com Interagdo Solidaria. Em 2011, no dia 9 de junho,
somou as anteriores, a instalagdo de um Ponto de Atendimento do Sistema de Cooperativa de

Crédito do Brasil — Sicoob - que faz parte da Associagao Sicoob Oestecredi.

1.5 Do crédito ao crédito cooperativo e extensivo a agricultura no municipio de Frederico

Westphalen

A cooperag¢ao foi uma prerrogativa utilizada pelos imigrantes por ocasido da ocupa¢iao do
territorio do municipio de Frederico Westphalen. Segundo dados histéricos, as primeiras
ocupagdes datam de 1917. Os agricultores tinham como uma das caracteristicas das relagdes de
vizinhanga as trocas de favores, de servigos e de recursos economicos. Essas eram as primeiras
formas de empréstimo que tinham como principio a honestidade e a confianga entre vizinhos.
Logo, no ano de 1932, foi criada a primeira cooperativa vinculada a produgdo e ao comércio
agricola, a Cooperativa Vinicola Vitéria LTDA. Em 1938, a Cooperativa da Banha e Produtos
Suinos e, em 1944, a Cooperativa Agricola Brasil, que deu origem a Cooperativa Triticola de
Frederico Westphalen. (JACOMELLI, 2013). A Cooperativa Triticola, no seu Estatuto de
fundacao, traz como um de seus principios funcionais a efetivagdo de empréstimos aos filiados.
Contudo, este nao era o seu objetivo principal. Desde 1940, o Municipio conta com servicos de

crédito bancarios. Segundo Fritzen (2014, p. 49),

A primeira agéncia bancaria do municipio, trazida por Virginio Cerutti em 1944, era de
capital alemdo: Banco Pheiffer S/A. O setvigo era uma franquia, usando-se o nome do
banco para recebimentos, depdsitos e pagamentos, e Verginio Cerutti & irmaos
forneciam os recibos.

Em 1 de outubro de 1948 surgiu nova instituicio bancaria para substituir o Banco
Pheiffer S/A, que foi absorvido pelo Banco Industtial e Cometcial do Sul [...], Banco
Agticola Mercantil. Em 1967 o Banco Agricola Mercantil fundiu-se com o Banco
Moreira Salles e o Banco Predial, criando assim a Unido de Bancos Brasileiros —
Unibanco.”

A partir de 1951, o Distrito de Frederico Westphalen (emancipado em 1954 e instalado

em 1955) passou a contar com o Banco Agricola Mercantil. O Banco Agricola Mercantil, segundo
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informagées de Ferigollo (2014) um funcionario, que nele atuou no periodo que a institui¢io
prestava servicos no municipio, tinha como uma de suas atividades bancarias a prestagao de
crédito agricola. Prestava esse servigo observando a “Resolugao 69 que funcionava com capital de
giro de 90 dias” e conforme “Legislacio do SUMOC”. Os empréstimos eram feitos com o uso de
“Nota de Credito Rural (NCR)”, a qual “favorecia o produtor rural na comercializagdo da
producio agricola com 1% ao més.” Também fornecia empréstimos para outras situagdes como
financiamento de “dentadura e pintura de automéveis”. Este Banco prestou servicos no
municipio no periodo de “1951 a 1987”. Foi diretor do Banco o senhor “Kurt Weishemer,
casado com a senhora Celina Westphalen, filha do senhor Frederico Westphalen.” O Banco
“tinha, em Irai, uma casa de veraneio para hospedagem e um automodvel para transporte que era
utilizado pelo diretor e familia” conforme mostra a figura 02. Em 1968 foi instalado no
Municipio o Banco do Brasil; em 1963 o Banrisul; 1964 o Banco de Expansio; em 1967 a Caixa
Federal e neste mesmo ano o Banco Agricola Mercantil foi transformado em Unibanco

(Funcionario do Banco Mercantil, Entrevista do dia 02 de junho de 2014).

Figura 02: Casa de veraneio no Municipio de Irai e automével do Banco Agricola Mercantil
Fonte: Arquivo Histérico do Municipio de Frederico Westphalen, pasta 08.

Com base no pequeno histérico do crédito agricola, cooptado pela pesquisa, podemos
dizer que inicialmente, no Municipio, houve a pratica de crédito de #po solidirio, tipificado pelas
relagdes de vizinhangas, seguida da pratica do crédito via atividades particulares vinculadas a
institui¢oes bancarias e, a partir da década de 60, coincidindo com o processo de emancipag¢iao do
municipio, esse servico passou a ser prestado por entidades bancarias e, em pequena escala, pela
Cooperativa Triticola. Somente a partir de 1993 foram sendo instaladas no Municipio as

Cooperativas de crédito.
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1.6 O Sicoob Oestecredi no municipio de Frederico Westphalen

Para entender a participagao do Sicoob no desenvolvimento territorial, trazemos um
breve histérico do Posto de Atendimento do Sicoob Oestecredi, instalado no Municipio tendo
como referencias o Estatuto, a Agenda 2014 e, questionarios aplicados a geréncia da Instituicao e
a cinco associados que buscaram crédito agricola junto a Instituicao.

O Posto de Atendimento do Sicoob, instalado no Municipio de Frederico Westphalen,
faz parte da Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de Associados Oeste Catarinense -
Sicoob Oestecredi. A Cooperativa foi constituida em Santa Catarina, em 1° de fevereiro de 1985.
Vale registrar que a primeira iniciativa de cooperativismo de crédito agricola, naquele Estado, ¢é
datada de 1932, quando foi criada a Caixa Rural Unido Popular de Porto Novo no Municipio de
Itapiranga.

Conforme Estatuto atual (2012), O Sicoob Oestecredi é uma instituicio financeira nao
bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas e de natureza simples e
sem fins lucrativos. Possui sua sede e administracao na cidade de Palmitos, no Estado de Santa
Catarina. O estatuto, criado em 2012, é observado por todos os pontos de atendimento. A

associagao, a partir desse Estatuto, tem como objeto social,

I. o desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado do crédito e de
prestacio de servicos, praticando todas as operagOes ativas, passivas e acessorias
proprias de cooperativas de crédito;

IL. prover, através da mutualidade, prestacio de servigos financeiros a seus associados
em suas atividades especificas, buscando apoiar e aprimorar a producio, a
produtividade e a qualidade de vida, bem como a comercializagao e industrializagdo dos
bens produzidos; e

III. a formacio educacional de seus associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo.

§ 1° No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa devera adotar programas de
uso adequado do crédito, de poupan¢a e de formagio educacional dos associados,
tendo como base os principios cooperativistas.

§ 2° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa, devem ser
rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da indiscriminacido
religiosa, racial e social. (ESTATUTO, 2012, p. 1-2).

Apesar de nao ser uma cooperativa especificamente voltada para o crédito agricola, tem,
como uma de suas prerrogativas, a oferta de crédito agricola, abrangendo os territérios dos
estados de Santa Catarina e do Rio Grande do Sul. Em Santa Catarina, atende aos municipios de
Palmitos (Sede), Belmonte, Caibi, Descanso, Ipora do Oeste, Mondai, Riqueza e Santa Helena.

Em todos esses municipios, possui pontos de atendimento.
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Figura 03: Instalagdes do Posto de Atendimento no municipio de Frederico Westphalen.
Fonte: Imagem fotografica produzida em 18 de Junho de 2014.

No Estado do Rio Grande do Sul, o Posto de Atendimento, a mostra na figura 02, foi
instalado no municipio de Frederico Westphalen e atende aos municipios de Alpestre, Ametista
do Sul, Caicara, Cristal do Sul, Erval Seco, Irai, Jaboticaba, Liberato Salzano, Pinhal, Planalto,
Rodeio Bonito, Seberi, Taquarugi do Sul, Trindade do Sul, Vicente Dutra, Vista Alegre e
Frederico Westphalen.

Como podemos observar na figura 03, sua area, no Norte do Estado do Rio Grande do
Sul, é bastante expressiva, abrangendo quase todos os municipios da Regiao do Médio Alto

Uruguai, o que permite dizer que participa do desenvolvimento econémico local e, também,

regional.
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Figura 04: Area de abrangéncia do Sicoob Oestecredi
Fonte: Agenda Sicoob Oestecredi, p.3, 2014.

Segundo dados, obtidos a partir de questionario, para a instalagio do Posto de
Atendimento no Municipio de Frederico Westphalen, foram realizados varios estudos. Nos

estudos foram consideradas a analise de mercado e a analise de estratégia de expansao. Com base
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nestes critérios, o Municipio de Frederico Westphalen, ficou situado como referéncia regional,
sendo, desta forma, o unico na Regido do Médio Alto Uruguai, a ter um ponto de atendimento.

Tendo em vista a estratégia de expansdao, além da abrangéncia territorial, o Sicoob
Oestecredi foi criado em 1985 e, no ano de 2007 foi instituido como uma Cooperativa de Livre
Admissao, o que permite a associagao de pessoas vinculadas a diferentes ramos de atividade. O
processo de expansio e criagdo do Ponto em Atendimento de Frederico Westphalen foi dirigido
por liderangas do Sicoob, com equipes técnicas qualificadas e com a participagao de membros do
Conselho de Administracao e Colaboradores. Entre as liderangas, consta a pessoa de Lauri Inacio
Slomski, atual presidente do Sicoob que faz parte da cooperativa desde 1994 e que possui
graduagao em Ciéncias Contabelis.

Também foram citados, Mario Stahl, Vanderlei Soprano, Adolfo Jones Oesterlein e
Eliana Berlt. Mario Stahl exerce, atualmente, a vice-presidéncia da Cooperativa. Atua no Sicoob
desde 1993 e possui diversos cursos em Gestao de Cooperativas. O Sr. Vanderlei Soprano, atua
na cooperativa como secretario, faz parte da institui¢ao desde 2000 e é Engenheiro Agronomo. O
Sr. Adolfo Jones Oesterlein ¢, atualmente, diretor operacional e faz parte do Sicoob desde 1987.
Sua formacao é Técnico Contabil. A Sra. Eliana Berlt é diretora administrativa. Faz parte do
Sicoob desde 1995 e é graduada em Matematica.

O Sicoob Oestecredi trabalha com diferentes tipos de crédito. Em relacdo ao crédito
agricola e suas tipificacGes, disponibiliza solu¢des que atendem desde a agricultura familiar a
agricultura empresarial. Possui linhas especificas de financiamento, como as linhas de custeio e de
investimento de repasse. Os créditos sao disponibilizados a partir de recursos proprios e, ou, a
partir de linhas de créditos ofertados pelo BNDES, observado o caso e o interesse do associado.
Para a atividade agricola, disponibiliza, também, varios tipos de créditos vinculados a programas
de incentivo governamental, como o DIR, DIR-Pronaf e Pronamp.

A oferta de créditos variados esta vinculada ao objetivo de “ promover o
desenvolvimento econoémico, social e profissional dos cooperados e da comunidade a partir da
implementacido de politicas financeiras e da prestagao de servicos, promovendo o crescimento ¢ a
melhoria da qualidade de vida dos associados.” ( Entrevista de 14 de maio de 2014).

Em maio de 2014 o Posto de Atendimento no Municipio contava com 940 associados
entre agricultores e nao agricultores. Desses, 63 tomaram junto a institui¢ao algum tipo de
crédito, sendo que 11 deles tomaram o crédito especial, ou seja, da institui¢ao. A quantidade de
recursos disponibilizados para o crédito especial, aos Postos de Atendimento ¢ deliberada pela
Matriz. De posse dos recursos, esses sio disponibilizados aos associados. Os tipos de crédito

disponibilizados ao setor agricola estdo especificados no quadro 03, conforme segue.
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Linha de | Programas | Prazo | Disponibilidade | Taxas Associados | Saldo
Créditos /anos | de recursos beneficiado | devedor
s

Custeio Pronaf 1 Trimestralmente | 1,5%a.a a 3,5%a.a. 24 569.733,93
Agticola e | DIR
Pecuario
Invetimento Pronaf 5 Trimestralmente | 1% a.a. 2 2,0%a.a. 11 186.192,08
Agricola e | DIR
Pecuirio
Custeio Pronamp 1 Trimestralmente | 5,5%a.a 05 352.588,19
Agricola e | DIR
Pecuario
Invetimento Pronamp 5 Trimestralmente | 5,5%a.a 01 65.038,16
Agticola e | DIR
Pecuario
Investimentos | Pronaf 10 Ano Safra 1% a.a. A 2%a.a 10 866.379,58
BNDES Mais

Alimentos
Investimentos | Finame 10 Ano Safra 4,5%a.a. 01 72.374,33
BNDES Agricola40

2
Recursos Crédito 5 Mensalmente 0,98%a.m.+CDI e | 11 402.225,04
Préprios - | Especial 1,25%a.m. +TR
Empréstimos

Tabela 03: Créditos ofertados pelo Posto de Atendimento de Frederico Westphalen no periodo de 2012 a 2014.
Fonte: Sicoob Oestecred Posto de Atendimento de Frederico Westphalen. Pesquisa participante junto a gerencia do
Posto Local em 18 de Novembro de 2014.

Em relagdo aos créditos agricolas, observamos que no Posto de atendimento ha a

disponibilizagao ao agricultor de sete programas de crédito voltados para investimento e custeio.

CONCLUSAO

Ao iniciarmos a discussao, tivemos como proposta realizar estudos bibliograficos para a
construgdao do termo cooperativismo e cooperativismo de crédito em sua trajetoria histérica no
espaco europeu e brasileiro de sorte a situar o Posto de Atendimento Sicoob Oestecredi no
contexto do Municipio de Frederico Westphalen.

Atendendo a proposta, em termos de trajetoria historica situamos o modelo de
cooperativismo que temos como uma forma de organizagio que faz parte do Sistema
capitalista, como uma organiza¢ado econoémica com finalidade social. Surgiu na Europa e sua
primeira institucionalizacao legal foi na Inglaterra em resposta as demandas dos operarios que
necessitavam uma safda para a exploragio econémica a que estavam submetidos. O
Cooperativismo de crédito, por sua vez, foi institucionalizado, primeiramente na Alemanha, no
espaco urbano, no ano de 1850, em resposta as necessidades de organizacao de diferentes

grupos sociais, operarios, comerciantes e industriarios. Funcionava como uma caixa de socorro.
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Em 1854, foi organizado no espago rural como uma caixa de socorro e por agricultores pobres
que eram explorados na comercializa¢ao de seus produtos.

No Brasil, o cooperativismo foi, inicialmente, um movimento elitizado. Foi criado no
rural e sob o dominio dos grupos da agricultura de exportacio. Somente mais tarde, foi
desenvolvido no espaco urbano por meio de associacdes de ajuda mutuas, organizadas pelo
operariado. O Cooperativismo de crédito foi institucionalizado no ano de 1902, no Estado do
Rio Grande do Sul em uma reunidao de agricultores. Nela, foi criada a primeira Cooperativa de
Crédito identificada como Caixa Rural Cooperativa, nome posteriormente alterado para
Cooperativa de Crédito. Atualmente, a institui¢do é conhecida como “Sicredi Pioneira.”

O Municipio de Frederico Westphalen tem sua base econémica rural, mas apresenta
uma popula¢io predominantemente urbana e uma crescente e constante migracdo campo-
cidade. Além disto, possui elevado indice de concentracio de renda, fator que distancia as
pessoas e inibe as melhorias sociais.

As cooperativas de crédito, com extensio para a atividade agricola, sdo uma realidade
no Municipio desde o ano de 1993, quando houve a instalagio da primeira agéncia, o Sicredi.
Coincidentemente, no contexto municipal, no periodo, foi registrado o desenrolar de um
movimento migratério campo-cidade, invertendo os indices populacionais nas duas areas do
territério. Em 1970, a populagao rural representava 63,90% do total. Em 1991, chegou a
representar 40,78%; chegando, em 2010, ao indice de 19,13% do total. Diante do exposto,
observamos que a oferta de crédito agricola no periodo de 1993 até os dias de hoje nao alterou
o quadro de éxodo rural desenhado no territorio.

O pequeno histérico de instalagio do Sicoob Oestecredi no Municipio nos permite
dizer que, sua presenga é recente, contudo, é um Ponto de Atendimento de abrangéncia
regional que, de alguma forma, vem contribuindo para o desenvolvimento economico local por
situar Frederico Westphalen como referéncia no Médio Alto Uruguai, tornando-o, assim, um
ponto de conversio populacional e econdémico. Por outro, caracteriza a eficacia das metas
empresariais que motivaram a sua instalacao: a analise de mercado e a andlise de estratégia de
expansao.

Também, tendo em vista que a Cooperativa ¢ caracterizada como de “Livre Admissio”,
apresenta um programa de abrangéncia geral, ndo tendo como especificidade a agricultura
familiar. Para a atividade agricola, disponibiliza varios tipos de créditos vinculados a programas
de incentivo governamentais como o DIR, DIR-Pronaf e Pronamp e, a partir de recursos

préprios o que mostra a sua agao social.
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Registramos, finalmente, a importancia de conhecermos a trajetéria histérica do
cooperativismo, visto que nela se encontram os pilares que devem sustentar esta institui¢ao. O
cooperativismo foi criado, pela classe trabalhadora, em um cenario de desigualdade social e de
exploracgio e, por isto, foi fundamentado com um cunho social. A palavra cooperativa vem do

verbo latino “cooperari”’, que quer dizer realizar junto com alguém e com a mesma finalidade.

Assim, a ideia de cooperagdo incorpora os principios da solidariedade e da unido para a

superag¢ao das dificuldades ou das necessidades vividas pelo grupo que se solidariza.
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Covwiccdes necessdwrias para o- deserwolvimento-da
agricultuwra familior

Valdir Sangaletti’
Luis Pedro Hillesheim: °

INTRODUCAO

A necessidade da regido com base na agricultura familiar ter uma organiza¢ao cooperativa
forte recal num sistema educacional que preserve elementos de cultura, diferencas étnicas e
valorizagdo social de seus agentes de desenvolvimento.

Um cooperativismo solidario com olhar mais voltado nas pessoas que no processo de
formacdo de capital, bem como na importancia da participacio no processo de gestio
cooperativa e também a importancia do processo de capacitagdo e formagdo cooperativa de seus
cooperados, dirigentes e parceiros.

A importancia da formagao, ser evidenciada e fortalecida no decorrer da formagao dos
jovens, das fases de desenvolvimento do ser humano para que possa construir em si fundamentos
emancipatorios da sua responsabilidade frente a0 mundo e as demais pessoas.

Quanto a questdo do género, precisamos destacar essa abordagem a fim de valorizar a
participagdo e o trabalho feminino na gestio e organizagdo das cooperativas, e do sistema de
producio familiar da regiao.

Finalmente destacar que a formagdo precisa considerar a realidade do sujeito, esse
processo de formagao valoriza a ideia e acao de cada membro, isso é processo ¢ construcao e
que definimos na alternancia como nao ser necessario se ter o conhecimento o que precisamos ¢

saber articular os diferentes espagos de conhecimento existente.

1 PEDAGOGIA DA ALTERNANCIA NA FORMACAO DE AGRICULTORES
FAMILIARES

1.1 Pedagogia da alternincia

A Pedagogia da alternancia numa visio moderna ¢ entender que “nao precisamos ter o
saber” o que precisamos ¢ fazer com que o saber seja mediado pelos agentes de desenvolvimento

de um determinado territério, utilizando-se do saber do outro em conformidade com o saber

1 Assistente Técnico Regional da EMATER.
2 Professor Me. Coordenador do Curso de Tecnologia em Agropecudria da URI - Campus de Frederico Westphalen.



existente, entao nao precisamos ter o saber, precisamos saber como construir o saber, mediar,
enfim velar o conflito entre os diferentes saberes que ja existem e que levarao apos a reflexdo a
novos saberes.

Essa construgao acontece num processo educativo dialégico, em que o educando realiza
sua formacdo alternando os periodos de estudos na ambiente escolar, grupal e outros na
propriedade, na familia relacionando a sua pratica com a teoria. A dinamica dessa Pedagogia
considera a realidade de cada educando, tendo como principios a participagao e organizagio das
familias, a educa¢ao integral, o desenvolvimento do meio e a formag¢ao em Alternancia. Ela
rompe com os modelos tradicionais de ensino, pesquisa e extensao, atuando em espagos e
tempos diferentes, utiliza atividades e instrumentos proprios que possibilitam uma formagao dos
agricultores familiares voltada a realidade social e cultural em que se encontram.

Numa proposta interativa, o processo educativo é desenvolvido em trés momentos e
espagos significativos:

- O meio socioprofissional familiar, onde o jovem realiza atividades e observa a propria a
realidade, considerando esses saberes e experiéncias importantes para o seu desenvolvimento;

- No espaco escolar, grupal, na qual ocorre o estudo tedrico, refletindo sobre os
conhecimentos ja construidos em seu meio socioprofissional familiar, e que é possivel
problematiza-los e aprofunda-los;

- O meio socioprofissional familiar, novamente, retornando a esse com conhecimentos
novos que lhe possibilitem novas experiéncias sobre a pratica, a fim de melhorar suas atividades e

produgao familiar.

Na propriedade
Familia

Na propriedade Na Escola,
Familia

OBSERVAR

Levantamento... Conhecimento... Transformacéo da
. realidade
VER REFLEXAO
AGIR

Fonte: Projeto Pedagégico Casa Familiar Rural de Frederico Westphalen.

Considera-se, portanto, nesse processo desenvolvido através Pedagogia da Alternancia

que os saberes tedricos e praticos sio construidos na relagao da Propriedade-Escola, grupo-
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Propriedade com o contexto do agricultor familiar. Ademais, para facilitar essa interacio,
concretizando as ag¢les e facilitando o contato com a realidade e as experiéncias, faz-se uso de
instrumentos pedagdgicos coerentes e participativos atuam de maneira dinamica com o objetivo
de envolver os jovens, as familias e os monitores, “agentes do desenvolvimento rural”.

Dentre esses instrumentos encontramos inicialmente a aplicagao da pesquisa participativa
com as familias e os jovens agricultores interessados na sua formacio, quando através de um
questionario traga-se o perfil existente na regido, suas caracteristicas e realidades. A partir disso,
constitui-se o Plano de Formagao o qual propoe para cada Alternancia, um projeto de estudo no
meio familiar, o que permitira ao jovem desenvolver seu conhecimento e, partindo do seu
conhecimento, chegar a curiosidade de conhecimentos de carater técnico e cientifico. Os
conteudos sao voltados a um tema gerador, o qual abrange as diversas areas do conhecimento,

tendo em vista a realidade do jovem e sua familia.

1.2 Os instrumentos pedagdgicos da alternancia

Os Instrumentos Pedagdgicos representam uma das caracteristicas da Pedagogia da
Alternancia, ou seja, a alternancia possui um dispositivo pedagdgico especifico. Este texto
apresenta sucintamente um conjunto das ferramentas e atividades metodologicas que contribuem
para o processo pedagogico da alternancia. Sao estes instrumentos e atividades que podem fazer a
diferenca. Se bem manuseados pelos Professores, Monitores e outros atores implicados que
colaboram com a formacio, eles podem fazer com que a alternancia seja "um processo formativo
continuo que acontece na descontinuidade das atividades". E importante salientar que estas
atividades e instrumentos nao sao soltos. O Plano de Formacao, na verdade, constitui-se no que
chamamos de um dispositivo pedagdgico onde estas atividades e ferramentas sao organizadas e
articuladas. Neste texto nio vamos aprofundar sobre este dispositivo, mas apresentar cada um
das atividades e instrumentos na forma de verbete.

As atividades e Instrumentos tratados neste texto sdo:

1. Plano de Estudo

2. Atendimento Personalizado — tutoria — orientacoes

3. Colocacio em Comum

4. Caderno da Realidade — caderno do Académico

5. Caderno Didatico — Poligrafos

6. Visitas e viagens de estudo

7. Intervengdes externas- palestras
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8. Experiéncias

9. Visitas de acompanhamento as familias e comunidades
10. Estagio

11. Projeto Profissional do jovem

12. Calendario de Planejamento das alternancia

13. Avaliacao

2 PLANO DE ESTUDO

Para cada sequéncia de alternancia: familia-universidade-familia, a unidade e a agao
pedagdgica sio dadas através de uma organizagao tematica. Os temas tém sua fonte na realidade
dos alunos, nas atividades da vida profissional, familiar e social, afirma Gimonet (1998). Na
experiéncia brasileira, influéncia de Paulo Freire, os temas sio denominados "temas geradores".
Dos temas geradores subtraem os Planos de Estudo que sio, na verdade, sub-temas variados de
um tema mais geral.

O Plano de Estudo ¢ o principal instrumento pedagdgico na articulagio entre os,
conhecimentos empiricos e teoricos, trabalho e estudo. Ele é um caminho de mao-dupla, uma
que traz os conhecimentos da cultura popular para a Universidade e a outra ¢ responsavel de
levar para a vida cotidiana as reflexdes aprofundadas na Universidade.

O quadro abaixo representa o funcionamento da alternancia de uma forma organica, onde
o Plano de estudo ¢ o ponto de partida do processo, elo de integragao entre a vida e a escola. Ele

se articula com diversas atividades e demais instrumentos especificos da alternancia.

Escolar, grupal FAMILIA meio Escolar, grupal FAMILIA meio
Vida Coletiva no socioprofissional Vida Coletiva no socioprofissional
meio escolar Vida familiar, meio escolar Vida familiar,
profissional e social profissional e social
Preparacao da | Observacio/ Colocagao em | Aplicagao
Estadia Discussao comum Experimentacao
Aplicagao do | Descricao/ sintese | Problematizacao Questionamento
Plano de Estudo | pessoal Relato de vida critico
sobre uma | no caderno de Aprofundamento Olhar novo
atividade, um | Anidlise/ Reflexio Tebrico das | (atividades Retorno)
tema gerador, uma disciplinas na
disciplina do Universidade  por
curso. parte dos
professores
Aulas/  palestras/
visitas
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conceitualizacdo

Aplicagio do novo
PLL >

2.1 Atendimento personalizado

Se o Curso Superior de Tecnologia em Agropecuaria, na Universidade, tem como uma de
suas finalidades a formagdo integral e personalizada a tutoria seria uma das estratégias para se
buscar a formagao personalizada e reforgar a formagio integral.

A Tutotia consiste no acompanhamento personalizado do aluno. Cada monitor/a
companha um grupo de aluno e o assiste dando a cada aluno a oportunidade de um momento a
s6s para tratar do Plano de Estudo, do Caderno da Realidade, da convivéncia em casa, na
Universidade. Formalmente, a acolhida personalizada se da no inicio da sessao na Universidade,
mas se estende informalmente ao longo da sessio. Ou seja, o Professor/a e Monitor/a

acompanha o/a aluno/a ao longo de toda a sessio escolar.

2.2 Colocagao em comum

Ao retomar da familia, meio socioprofissional o jovem traz a pesquisa do Plano de
Estudo numa sintese pessoal. O Professor aprecia o trabalho de cada um, individualmente,
utilizando o recurso tutoria como vimos acima.

Em seguida, vem a Colocagao em Comum, momento de socializacio do Plano de
Estudo. Neste processo busca-se construir um texto comum, uma espécie de sintese do
conhecimento de cada um. Os Professores e monitores acompanham e facilitam o processo para
que haja participagao efetiva e ativa dos Académicos. Além do mais, provocam o debate,
problematizam o tema e levantam os pontos de aprofundamento para as aulas e disciplinas a

serem administradas posteriormente.

2.3 Caderno da realidade — caderno do académico

E o registro de conhecimentos sobre a realidade. Nasceu da necessidade de sistematizar a
pesquisa; nele o jovem registra todas as suas reflexdes e estudos aprofundados. E o elemento que
permite a sistematizacdo racional da reflexdo e a¢do provocadas pelo Plano de Estudo. "Lugar"
onde ficam ordenadas as informagdes e experiéncias realizadas em casa e na Universidade.

A nivel didatico o Caderno da Realidade representa:
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a) Tomada de consciéncia e uma particular percepg¢ao da vida cotidiana do académico alternante;
b) Desenvolvimento de formagao geral, porque retrata a historia da familia, da propriedade onde
trabalha, da Comunidade, das organizacGes, profissionais e de outros aspectos que compdem a
estrutura familiar, social e profissional regional;
¢) Representa um elemento de orientagao profissional porque as reflexdes registradas sao frutos
dos trabalhos do académico, da vida profissional e social da familia.

A nivel pedagégico o Caderno da Realidade representa um instrumento precioso no

aprofundamento das aulas e na avaliagio do desenvolvimento psiquico-afetivo , motor,

b

intelectual, organizacional e profissional do alternante.

2.4 Caderno didatico

E como se fosse o livro didatico. Constitui um material especifico com uma metodologia
propria, elaborada para aprofundar teoricamente o Plano de Estudo. A titulo de exemplo: O
plano de estudo sobre criagao de Bovino de Leite ou Matematica pode e dever sugerir Cadernos

Didaticos.

2.5 Visitas e viagens de estudo

As visitas de estudo tém por finalidade levar os académicos a observarem a pratica em
ambientes diferentes aquele em que vivem; experiéncias existentes, seja no campo profissional, ou
social.  Visam o conhecimento de novas realidades e de novas técnicas, o confronto com
realidades diferentes da sua e realizar intercambios de informagdes e experiéncias praticas no
campo profissional e social.

As visitas sio motivadas pelo Plano de Estudo. E uma forma de complementar o tema
em estudo, valorizando o conhecimento pratico de profissionais da regido. F mais uma estratégia
de aprendizagem a partir da experiéncia dos outros.

As viagens de estudo sao realizadas uma vez, pelo menos, a cada semestre para locais
mais distantes do municipio e regido. Elas seguem os mesmos objetivos e recomendag¢des de

preparacao e acompanhamento propostos para as visitas.

2.6 Intervengdes externas

As intervencdes Externas siao atividades livres. Elas consistem em palestras, cursos,

75



seminarios, realizados para complementar os Planos de Estudo. Sdo convidados agricultores, pais,
maes de alunos, produtores, técnicos, profissionais que tenham afinidade e algo a contribuir a
partir da experiéncia pessoal. Eles transmitem o saber fazer, através de testemunhos. De acordo
com a criatividade do grupo as intervengdes externas podem variar muito de temas incluindo
também outros temas transversais ligados aos interesses mais diversos dos académicos. Aspectos
ladicos, espirituais, entre outros, tém espaco nesta atividade que muito enriquecem e valorizam a

vida do alternante.

2.7 Experiéncias

As Experiéncias consistem na fase conclusiva de um tema de Plano de Estudo. Cada
professor de disciplina planeja com os educandos a forma como retomar a pesquisa para a
familia, Comunidade ou entidades sociais e produtivas onde a pesquisa foi realizada.

Uma atividade retorno, podera ser por exemplo: a realizacio de uma palestra na
comunidade, o desenvolvimento de uma campanha, a demonstracio de uma técnica. etc.

A experiéncia consiste na realizagdo de uma pesquisa, ou de uma demonstragao mais
complexa. Exigem preparagao e acompanhamento dentro de critérios técnicos para se obter os
resultados esperados. Por exemplo: provar que o plantio de mandioca com um determinado
espacamento e preparo do solo podera produzir mais e render mais lucro; as experiéncias sao

realizadas tanto na Universidade, quanto em casa ou nas comunidades.

2.8 Visitas as familias e comunidades

Atividade desenvolvida pelos professores e monitores no meio familiar do aluno. Tém
por objetivos:

a) Aproximar a universidade da familia e comunidades;

b) Facilitar conhecimento da realidade do aluno;

¢) Criar condicGes para o estabelecimento do dialogo entre professores, monitores, pais e
entre pais ¢ filhos, proporcionando discussoes e entendimento sobre as responsabilidades de cada
um no processo educativo dos académicos; sobre questdes técnicas e pedagogicas da
universidade;

d) Incentivar mais os pais no acompanhamento do filho durante a alternancia no meio
socio-profissional, de forma que eles se tornem monitores durante este periodo de aprendizagem

em seu meio.
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e) Envolver mais os pais na vida da Universidade e na participagdo junto a organizagao

dos estudos.

2.9 Estagio

Constitui em mais um dos recursos utilizados na estrutura pedagdgica. Sao atividades
programadas, com duragdo de um, dois dias ou até uma semana em propriedades agricolas,
empresas, entidades sociais, 6rgaos de pesquisa, assisténcia, servigos etc. Os estagios devem estar
ligados e orientados pelos professores e as disciplinas de Elaboragiao e Implantagao Pratica de

Projetos.

2.10 Projeto profissional do jovem educando

Ao iniciar seus estudos na Universidade, o educando serd orientado a construir o seu
Projeto de vida. Sera um meio do académico concretizar as pesquisas dos Planos de Estudo,
buscando conhecer melhor a realidade socioeconémica, cultural, politica e profissional regional.
Comegar a pensar no futuro como profissional. O Projeto sera um meio de buscar inser¢ao no
mundo do trabalho, ou seja, de implementar um empreendimento que gere emprego e renda para
o educando e sua familia. Com este instrumento o curso pretende proporcionar aos educandos
uma alternativa de futuro para o campo. Por isso, os Planos de Estudo deverdo orientar-se nesta
linha, da Orientacio Profissional de académicos empreendedores rurais. Esta estratégia

dependera do grau de compromisso do educando, sobretudo, do apoio da familia.

2.11 Calendario de planejamento das alternancias

E um meio de comunica¢io entre a universidade e a familia. Com ele a familia se envolve
no processo, acompanhando e orientando o membro da familia que esta fazendo o curso, sobre o
que fazer durante a estadia em casa; realizagio de um Plano de Estudo, um estigio, uma
experiéncia, uma atividade retorno, uma pesquisa por matéria, etc. A familia sabe dos temas em
estudo na Universidade, inclusive das avaliagdes de convivéncia, habilidades praticas e
aprendizagem. Por outro lado, o calendario de planejamento traz informagoes sobre o tempo de
estudos no meio socioprofissional que auxilia os alunos na realizagdo de suas tarefas e atividades

comunitarias.
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2.12 A avaliagao

Podemos perceber que a vivéncia representa uma aprendizagem continua, assim
necessitamos de instrumentos adequados que nos permitam avaliar o desenvolvimento do aluno,
nas novas atitudes, suas relagdes praticas no momento em que passa no meio familiar e no meio
universitario, nos permitindo apreender; seu nivel de capacidade de expressio, aquisi¢ao de novos
conhecimentos, a nivel intelectual, humano/ social e de aplica¢io pratica. O ator principal desse
processo ¢ o proprio aluno, os agentes auxiliares sdo os pais, professores e monitores, que devem
colaborar com os métodos de avaliagdo, tendo em vista que seu objetivo é averiguar em que o
aluno necessita ser apoiado para melhorar seu desenvolvimento e também para que a familia,
professores e monitores percebam se precisam melhorar suas técnicas de orientagao. Portanto, a
avaliagao no curso é um processo formativo continuo, que busca diagnosticar para aprimorar o
processo de aprendizagem, as habilidades e atitudes.

As avaliagbes no curso sao continuas e levam em conta todo o processo. Considera-se

que a avaliagdo é formativa e ndo para classificar o aluno com uma nota.

3 COOPERATIVISMO NA AGRICULTURA FAMILIAR

Cooperativismo ¢ uma doutrina, um sistema, um movimento ou simplesmente uma
atitude ou disposi¢ao que considera as cooperativas como uma forma ideal de organizagiao das
atividades socioeconomicas.

De acordo com a Organizagaio Internacional do Trabalho, cooperativa pode ser
entendida: “Como uma associa¢ao autoénoma de pessoas unidas voluntariamente para satisfazer
suas necessidades e aspiragoes economicas, sociais e culturais em comum através de criacao de
uma empresa de propriedade conjunta e gerida de democratica”.

As empresas cooperativistas sao organizagdes que oferecem uma importante contribuicao
para o de desenvolvimento econdmico, incorporada a geragao e a reparticio de renda e a criagao
de empregos. Todavia as cooperativas facilitam a distribuicio dos resultados econémicos
propotcionais as operagdes com seus associados. (BENECKE, 1980).

Os sécios sio os responsaveis pela constituicao e gestao da sociedade, na qual deve
garantir a igualdade de direitos e deveres.

As sociedades cooperativas estao reguladas pela Lei n® 5.764, de 1971 que definiu a
Politica Nacional de Cooperativismo e instituiu o regime juridico das cooperativas. Dispde o art.

5°, inciso XVII, da Constituicio Federal, que a criacio de associagdes e, na forma da lei, a de
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cooperativas independem de autorizagdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu
funcionamento.

Sio sociedades de pessoas de natureza civil, com forma juridica prépria, constituidas para
prestar servicos aos associados e que se distinguem das demais sociedades pelas seguintes
caracteristicas:

a) Adesao voluntaria, com nimero ilimitado de associados, salvo impossibilidade técnica
de prestacao de servigos;

b) Variabilidade do capital social, representado por cotas-parte;

¢) Limitagdo do nuimero de cotas-parte para cada associado, facultado, porém, o
estabelecimento de critérios de proporcionalidade;

d) Inacessibilidade das quotas partes do capital a terceiros, estranhos a sociedade;

e) Retorno das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente as operagoes realizadas
pelo associado, salvo deliberagao em contrario da assembleia geral;

f) Quorum para o funcionamento e deliberagao da assembleia geral baseado no nimero
de associados e nao no capital;

) Indivisibilidade dos fundos de reserva e de assisténcia técnica educacional e social;

h) Neutralidade politica e indiscriminagao religiosa, racial e social;

1) Prestacdo de assisténcia aos associados, e, quando previsto nos estatutos, aos
empregados da cooperativa;

) Area de admissio de associados limitada as possibilidades de reunido, controle,
operagoes e prestagao de servicos.

Os artigos 1.094 e 1095 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, Cédigo Civil, dispoem
também sobre caracteristicas das sociedades cooperativas.

Nos termos do art. 6° da Lei n® 5.764, de 1971, as sociedades cooperativas sao
consideradas:

1) Singulares, as constituidas pelo nimero minimo de 20 (vinte) pessoas fisicas, sendo
excepcionalmente permitida a admissdo de pessoas juridicas que tenham por objeto as mesmas
ou correlatas atividades economicas das pessoas fisicas ou, ainda, aquelas sem fins lucrativos;

2) Cooperativas centrais ou federagdes de cooperativas, as constituidas de, no minimo, 3
(trés) singulares, podendo, excepcionalmente, admitir associados individuais;

3) Confederacdes de cooperativas, as constituidas, pelo menos, de 3 (trés) federagdes de
cooperativas ou cooperativas centrais, da mesma ou de diferentes modalidades.

As cooperativas singulares se caracterizam pela prestagao direta de servigos aos

associados. Normativo: Lei n® 5.764, de 1971, artigos 6° e 7°. Estas sociedades poderdao, com o
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fim de viabilizar a atividade de seus associados, adotar qualquer objeto, respeitadas as limita¢oes
legais no sentido de nido exercerem atividades ilicitas ou proibidas em lei.

O capital social das sociedades cooperativas é subdividido em quotas-partes e a
subscri¢ao pode ser proporcional ao movimento de cada sécio. Para a formagao do capital social
poder-se-a estipular que o pagamento das quotas-partes seja realizado mediante prestagoes
periddicas, independentemente de chamada, em moeda corrente nacional ou bens.

A legislagao cooperativista prevé que a integralizacio das quotas-partes e o aumento do
capital social poderio ser feitos com bens avaliados previamente e apés homologagio em
Assembleia Geral ou mediante retengao de determinado porcentagem do valor do movimento
financeiro de cada sécio. Por outro lado, o artigo 1.094 do Cédigo Civil estabelece que capital
social, sera variavel, a medida do ingresso e da retirada dos socios, independentemente de
qualquer formalidade homologatoéria, ou seja, basta que o interessado em associar-se se apresente,
comprove sua afinidade ao escopo da sociedade cooperativa e comprometa-se a pagar o valor das
quotas-partes que subscrever, nas condi¢oes que lhe forem oferecidas e na saida, é suficiente que
se apresente como retirante e receba o valor de suas quotas ¢ o que mais tiver de direito,
consoante as regras vigentes na entidade.

O Codigo Civil traz como novidade a dispensa da sociedade cooperativa de formar o
capital social inicial com quotas-partes dos s6cios, ou seja, o inicio da atividade economica da
sociedade podera ocorrer sem que lhe seja oferecido qualquer recurso inicial. (Normativo: Lei n°

5.764, de 1971, art. 24; Cédigo Civil - Lei n° 10.406, de 2002, art. 1.094).

4 PRINCIPIOS E VALORES DO COOPERATIVISMO

Os Pioneciros de Rochdale, ao fundarem a sua cooperativa de consumo em 1844,
decidiram compilar um conjunto de principios, buscados em multiplos precursores do
cooperativismo, para servirem de base para o seu funcionamento. Posteriormente, os Congressos
e Assembleias da Alianga Cooperativa Internacional em Paris (1932), Viena (1966), Tokio (1992)
e Manchester (1995) os reafirmaram, realizaram modificagdes e acrescentaram outros. Podemos
nos valer deles para entender as proposi¢cdes de funcionamento da cooperativa, mas também
precisamos manter uma postura ctitica sobre os seus limites e implicagdes. Tradicionalmente,
costuma-se dizer que foram seis os principios originalmente compilados. Outros dois foram
acrescentados posteriormente. E um foi excluido.

Na consolidagao proposta no Congresso da Alianca Cooperativa Internacional de

Manchester (1995), houve uma revisao desses principios. O resultado obtido naquele congresso
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foi, primeiramente uma declaragdio a respeito dos valores e a definicdo de sete principios

cooperativistas. Sobre tais valores, Irion afirma que:

Valores siao experiéncias morais, de cariter permanente que se constituem no
arcabouco do pensamento e da conduta dos cooperativistas. A interacao dos valores e
dos principios com as ideias gerais constitui a base doutrinaria que embasa e legitima o
cooperativismo. Os valores sio permanentes e os principios, ao interpretar os valores,
podem ser adaptados as circunstincias relativas ao local e ao tempo em que ¢é posta em
pratica a doutrina cooperativista Irion (1997, p. 47).

Nessa perspectiva, Irion acredita que os valores basicos do cooperativismo possibilitam a
construcao de pilares essenciais pela sociedade cooperativa, visando promover melhorias nos
cooperados, de modo a refletir positivamente nas suas atividades e agdes desenvolvidas na
organiza¢ao, que proporcionem beneficios a sociedade como um todo. Para o autor, os valores

basicos que foram utilizados na confec¢ao dos principios cooperativistas sao:

e Solidariedade

A solidariedade ¢ um valor essencial que deve estar presente nas diversas instancias de
uma cooperativa, ¢ um fator primordial para a existéncia e o fortalecimento da cooperagao entre

os associados da cooperativa.

e Liberdade

O valor cooperativista da liberdade permite aos associados da cooperativa retirarem-se do
empreendimento no momento que lhe for conveniente e também aos pretendentes de tornarem-
se cooperados por livre e espontanea vontade. A liberdade é relativa dentro da organizacao,

limitada por regras de conduta impostas pelo proprio grupo.

¢ Democracia

A democracia nao tem seu sentido aqui entendido apenas na forma de participagao e
organizac¢ao politica dentro das cooperativas, mas sim na participacao de todos os associados nas
reuniodes, do direito de opinido, da oportunidade do exercicio das fungSes diretivas entre outros.
A aplicagdao do valor de democracia inibe a distingao entre pessoas, bem como o surgimento de

grupos de interesse ou figuras de poder.
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e Justica Social

Com a promocgio da Justica Social, é adquirida a evolugdo pessoal dos individuos, que se
concretiza através da promogdo das pessoas, através da educacdo, cultura, qualidade de vida

oportunidade de trabalho e de realizagao pessoal.

e Equidade

A equidade garante o tratamento igual, de acordo com o grau de participagdao nas relagoes
humanas e de contribui¢ado para os associados. Através da equidade, as cooperativas pdem em
pratica um direito igual para todos os associados de participarem da organizac¢do, partilhando
igualmente os beneficios resultantes. A equidade pode ser vista sob trés aspectos: 1) Associativa
que estabelece direitos e deveres iguais para todos os socios, 2) A Economica que garante a
distribuicao dos resultados proporcional a participacio do associado nos negocios, 3) A Social

que obriga a cooperativa a assistir aos associados sem discriminagao.

e Participagdo

A participagao ativa de todos os cooperados nos diversos estagios de desenvolvimento
organizacional de uma cooperativa determina até que ponto os objetivos tracados pelo
empreendimento serdo alcancados de forma eficaz. A participagao deve ser entendida ao mesmo
tempo como um direito e um dever dos cooperados, pois do mesmo jeito que sio donos do
empreendimento e podem participar livtemente da gestao e da tomada de decisdes, sio obrigados

a participar para contribuir com o coletivo.

e Universalidade

Através do valor da universalidade as pessoas e os grupos associados descobrem o seu
maior valor e enriquecimento niao em agdes individuais, mas no trabalho coletivo em prol de
objetivos de interesse universal. A cooperagao universal auxilia na inexisténcia de qualquer
distingao de classe, raca, cor ou religiao, estabelecendo a unido entre todos em razao de interesses

que atendam as necessidades da coletividade.
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e Honestidade

A honestidade é um aspecto componente da formagao do carater do ser humano, cada
vez mais desprezado na sociedade. Com a inten¢do de promover uma reforma moral das pessoas,
os pioneiros do cooperativismo buscavam sempre alertar para as atitudes e o comportamento dos
individuos na sociedade. Através da honestidade, a cooperativa é capaz de estender cada vez mais
sua influéncia com o ambiente externo, haja vista que, devido as suas agdes a sociedade acreditara

cada vez mais no sistema cooperativista.

5 PRINCIPIOS DO COOPERATIVISMO

Os sete principios do cooperativismo sao as linhas orientadoras por meio das quais as
cooperativas levam os seus valores a pratica. Foram aprovados e utilizados na época em que foi
fundada a primeira cooperativa do mundo, na Inglaterra, em 1844.

Em 1995, ao comemorar-se o centenario de sua fundagiao, em Congresso realizado em
Manchester, a ACI — Alianca Cooperativa Internacional, estabeleceu os principios que regem o
funcionamento de toda e qualquer cooperativa no mundo, resumidos nas sete proposi¢oes a

seguir: Sao eles:

e Associagdo voluntaria e aberta: ou seja, podem associar-se as cooperativas todos
aqueles que apresentem condi¢cbes de utilizar seus servigos e queiram aceitar as
responsabilidades de associado, sem discriminagio de género, raga, condi¢ao social,

preferéncia politica ou credo religioso.

e Controle democratico dos membros: significa participagao ativa e direta de homens e
mulheres associados, quer no estabelecimento de diretrizes politicas, quer na tomada de
decisées. Enquanto nas cooperativas de primeiro grau pratica-se a igualdade de direito
(um membro, um voto), nos demais niveis os critérios de votacio poderdo ser
estabelecidos segundo a representagao dos associados por um determinado nimero de
delegados devidamente credenciados.

Deve vir acompanhado da possibilidade de todos os s6cios manterem uma posicao de
igualdade em termos de apropriagao dos poderes politicos e economicos, estar em condi¢oes de
serem eleitos para qualquer cargo de direcao e da possibilidade de usufruir de todos os beneficios

que a cooperativa pode prestar.
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Este principio da organizagdo democratica leva em conta também a necessidade das

cooperativas manterem a sua autonomia frente ao Estado, o que, alids, também ¢é garantido pela

atual Constitui¢ao Federal nos itens XVI a XX do artigo 5°.

Participagdo econdmica dos seus membros: ou seja, controle democritico da
cooperativa e igual contribuigdo ao capital, sendo que uma parte do capital social constitui
propriedade comum da cooperativa. A Assembleia Geral podera fixar uma limitada
compensagao ao capital subscrito como condi¢do ao membro que associa-se a
cooperativa (quotas-partes), bem como beneficios aos cooperados na proporcio de suas
transacOes com a cooperativa. Poderdo, ainda, ser criadas outras contribui¢es - para
fundo de reserva, o desenvolvimento das atividades da cooperativa ou outras iniciativas

aprovadas pelo corpo de associados.

Autonomia e independéncia: decorrem do entendimento adotado pela ACI de que a
cooperativa ¢ uma associagao de ajuda mutua de pessoas que se unem voluntariamente
para atender suas necessidades nas areas economica, social e cultural, controlando elas
mesmas o funcionamento de sua organizacio. No caso de haver entendimentos para
apoio de outras organizacOes, inclusive governos, ou captagao de recursos de fontes
externas, devem ser assegurada a autonomia e o controle democratico da cooperativa por
seus proprios associados. As cooperativas devem poder se constituir e funcionar com
liberdade e desenvolver as suas finalidades sem ter que se submeter nem ao Estado ou a
outras instituicdes, bem como sempre buscar nido se tornarem reféns de financiadores ou

contribuidores de capital.

Educagio, treinamento e informagéo: dos associados, dos representantes eleitos, dos
executivos e empregados da cooperativa para que eles possam, efetivamente, contribuir
para o seu desenvolvimento. Além disso, a natureza e os beneficios do cooperativismo

devem estender-se ao publico, em especial aos jovens e aos lideres da comunidade.

Cooperagdo entre as cooperativas: o trabalho conjunto e/ou a interagio das
cooperativas, em niveis local, regional e internacional, fortalecem o movimento

cooperativo e atendem os cooperados de maneira mais efetiva.
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e Compromisso com a comunidade: ou seja, os membros das cooperativas devem
aprovar politicas especiais com o objetivo fundamental de contribuir para o
desenvolvimento sustentavel de suas respectivas comunidades.

As organizacdes de agricultores se apresentam como ferramentas fundamentais para
desenvolvimento rural sustentavel, na producao de alimentos saudaveis contribuido assim para
uma melhor qualidade de vida das pessoas, pois a regido apresenta varias potencialidades que
contribuem para o desenvolvimento do trabalho e das organizagdes como: A regiao é formada
por famfilias de agricultores familiares; o maior percentual da populagio reside no meio rural; a
matriz produtiva da regido ¢é diversificada; existéncia de uma forte organizacio de pequenas
cooperativas de agricultores familiares; existéncia de demanda para os produtos da agricultura
familiar no comercio local, para o Programa de Aquisicio de Alimentos e no Programa Nacional
de Alimentagdo escolar; possibilidade de fornecimento de alguns produtos para outras regides
que tem dificuldade de producio; possibilidade e interesse das entidades e profissionais de
desenvolver agdes conjuntas, potencializando resultados, estdo fortalecidos hoje na regido, com a
Emater/RS através da Unidade Regional de Cooperativismo, ADMAU-Agéncia de
Desenvolvimento do Médio Alto Uruguai e Universidades; é forte e presente a necessidade de
valorizagdo das familias rurais e das organizagbes de agricultores; condigbes geograficas e
climaticas que permitem a produgdo de varios produtos agricolas e pecudrios com sabor e
qualidade.

Porém destacamos algumas fragilidades e limites que dificultam um maior
desenvolvimento do processo, como: Falta de canais de distribuicao e canais logisticos adequados
a realidade local; pouco planejamento da produgdo, tanto nos aspectos quantitativos como
qualitativos, para atender as demandas dos mercados; falta de sistemas de informacao de apoio a
comercializagao; falta de um servico de ATER publica nos trés niveis de governo que atenda a
demanda das familias de agricultores familiares; falta de estrutura em varios municipios para
realizar a inspe¢ao municipal de produtos de origem animal; falta de um programa de capacitagao
continuada para os associados das organizacGes de agricultores; pouca politica publica de apoio a

comercializagdao da produgao diversificada.

CONCLUSAO

A construcao do cooperativismo precisa considerar meio externo, os demais espagos da
sociedade. O processo de constru¢ao da sociedade exige elemento de formagao do ser humano

como pessoa integral, capaz de desenvolver-se com auxilio dos demais, um sujeito aberto e que
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atenda as necessidades reais existentes em seu meio. Dificil construir um sistema cooperativo
com pessoas que nao possuiram formagao voltada aos principios e valores da cooperagao, é exigir
algo do ser humano que nao lhe foi proporcionado antes, entdo precisamos estar atentos para: a)
uma escolarizacao voltada a dinamica da cooperagido, entendemos aqui que precisamos
implementar nas séries iniciais e finais da educagdo basica a educagiao cooperativa; b) pensar num
sistema de gestio e formagao cooperativa; ¢) implementar na metodologia de ensino o espirito
cooperativo e de trabalho cooperativo; d) manter nas cooperativas um sistema formal continuo
de formagao e educagdo nas familias dos associados; €) implementar politicas publicas nos trés
niveis de governo que possibilitem a capacita¢ao e formagdao no cooperativismo, na produgio e
distribuicao e organizacio da producio; f) um sistema de formacao com base na alternancia,
ligacdo entre o pensar e o fazer, o que une o pensar ¢ o fazer é o trabalho, e isso une as pessoas ¢
as instituicoes.

Precisamos fortalecer todos as diferentes formas de organizacio dos agricultores
familiares na sociedade, pois como segmento de sociedade representam 70% da producio de
alimentos, para tanto sua dinamica de existir exige um sistema que envolve diversos agentes do
desenvolvimento, imaginamos nossa regido sem esses agentes: sindicatos, associagoes,
cooperativa, servico de ATER publico, produgido coletiva de alimentos, sistema coletivo de lazer
e organizac¢ao dos agricultores.

Com isso, precisamos fortalecer o processo coletivo de formagao, producio e
comercializagdo dos agricultores familiares no intuito de ter mais qualidade de vida na familia.
Sem fortalecer o processo de formagao cooperativa dos jovens e das mulheres na agricultura

familiar, como poderemos ter continuidade desse segmento da agricultura?
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Sindicato- Doy Trabalhadores Rurais de Rodeio-Bonito:
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INTRODUGCAO

Para compreender o modo de pensar e agir das pessoas, é necessario analisar o conjunto
de fatores que interferem nas suas relagoes. Para isso, um dos caminhos ¢ o entendimento da
sociedade a que pertence o ser humano, bem como suas relagdes interpessoais.

A sociologia é uma ciéncia que visa a compreensao mais precisa e detalhada dos
fenémenos sociais. Consequentemente, ela possui carater objetivo para estudar a sociedade. De
acordo com Oliveira (1999, p.13), “a principal caracteristica da observacdo cientifica ¢ a
objetividade.”.

Vila Nova (2010, p. 30), por sua vez, afirma que a sociologia é ciéncia e como tal se
caracteriza como um “sistema de conceitos, proposicdes e teorias”’, nos quais é essencial a
observagao da realidade e a analise de seus critérios. Para tanto, deve haver teorias significativas
que orientem esse estudo para explicar como ¢ a sociedade.

Toda ciéncia busca verdades que se aproximem de uma verdade absoluta. Nesse sentido,
sempre inova conhecimentos ja existentes, podendo-os transformar ou apenas amplia-los e, com
isso, contribuir para a resolu¢ao de problemas, sejam eles individuais ou coletivos, presentes nas
relagoes sociais. (OLIVEIRA, 1999). A Sociologia ¢ uma disciplina, que busca a partir do olhar
interdisciplinar estudar a sociedade. Demo explica que a sociologia significa o tratamento tedrico
e pratico do problema da desigualdade social (1985). Ela existe, exatamente, porque a Sociedade é
desigual.

Diante da questio da desigualdade social e da necessidade de entender o modo de pensar
e agir do homem, a partir do entendimento da sociedade da qual faz parte, o presente artigo
aborda o tema do associativismo, tendo como enfoque o caso do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais do Municipio de Rodeio Bonito, tencionando a realizacao de uma analise sociolégica da

sua trajetoria historica e do contexto de sua formagao.
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1 CRITERIOS DE ANALISE SOCIOLOGICA

Cada pessoa ¢é parte do meio social em que esta inserido, isto é, suas caracteristicas
condizem e muitas decorrem do meio. Demo (1985, p. 19) acredita que “[...] o todo é maior que a
soma das partes, ou seja, o individuo ¢ algo diferente do individuo isolado.” Ou seja, o individuo
faz parte de um contexto, assim como os resultados de sua organiza¢io social.

Para Demo (1985) deve haver uma adequagdo entre teoria e metodologia. Em suas
defini¢oes afirma que ha necessidade de uma metodologia dialética, ou seja, uma metodologia de
contraposi¢ao, contradi¢do que venha a calhar em novas ideias sobre o tema central da sociologia
que ¢ a desigualdade social.

Para explicar a ciéncia da realidade, levando a Sociologia para dentro da mesma, Demo
(1985) salienta que ha dois expedientes principais, sem a pratica e as técnicas de experimentagao.
A contribui¢ao decorrente do primeiro, é a possibilidade de imaginar a associagao das teorias a
pratica e até que ponto ocorre a concretizagdo das mesmas na realidade social. Quanto ao
segundo, o autor explica que no final a realidade deve ser considerada como superior aos demais
aspectos.

Ja Vila Nova (2010) afirma que a sociologia deve se preocupar em explicar precisamente,
a partir de observacOes e analises, como realmente ¢ a sociedade e nao buscar solugdes ou
pressupostos para transforma-la. Ainda nesse sentido, como afirma Demo (1985), ¢ necessario
repensar a teoria para que essa venha a se aproximar da realidade, visto que nio é suficiente
possuir um grande embasamento tedrico sobre um determinado assunto, se a parte pratica nao
condiz com a teoria. O autor exemplifica isso ressaltando a questio da democracia, a qual
teoricamente existe e ¢ um sistema aparentemente “perfeito”, porém isso niao pode ser
comprovado na pratica.

Apesar das profundas evolugdes e mudangas rapidas, a principal forma de comunicacio
continua sendo a linguagem, que se da no dialogo, na oralidade. Oliveira ressalta a ocorréncia de
interagoes sociais na sociedade e, essa ¢ importante porque provoca uma série de modificagdes de
comportamento humano, “como resultado do contato e da comunica¢ao que se estabelece entre
eles.”(1999, p. 23).

Vivemos em uma sociedade marcada por uma globalizagdo capitalista e permeada de
complexos meios e mecanismos de competitividade, o que gera uma crescente diferenciagdo
social. Diferenciacao social, politica e econdémica que tem levado o homem a criar associa¢oes
para a defesa de interesses comuns para determinados grupos. Nesse sentido, para estudar o

sindicalismo rural no Municipio de Rodeio Bonito entendemos, com base nos conceitos dos
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autores que trouxemos para o texto, que é necessaria a realizagdo de uma analise socioldgica

interdisciplinar de sua trajetéria histérica e do contexto de sua formacao.

2 DOS PROCESSOS SOCIAIS AO SINDICALISMO EM RODEIO BONITO

2.1 Realidade social e processos sociais

A partir do séc. XVIIL, com a Revolu¢ao Industrial, o homem passou a concentrar seu
potencial em fun¢iao da lucratividade em todos os seus afazeres. As diferengas sociais ficaram
cada vez mais claras, principalmente diferenciando burgueses de operarios. Deserdadas do direito
a terra, as populagoes expulsas do campo passaram a servir de mao de obra nas industrias.

Essas populagoes, Injusticadas pelo afastamento da terra, continuaram injusticadas na
exploracio a que foram submetidas no trabalho industrial. Para superar as injusticas e a
exploragao, passaram a se organizar em associagoes, inicialmente de ajuda mutua, e que foram

fomentando varios outros formatos, como o sindicalismo. Segundo Queiroz (2007, p. 19)

O movimento sindical como instrumento de defesa dos direitos humanos e interesses
da coletividade em geral, e da classe trabalhadora, em particular, foi uma das inven¢es
mais criativas da humanidade. De um lado porque permite a distribuicdo de renda de
forma negociada, dentro do regime democratico no sistema capitalista e, de outro,
porque reconhece a existéncia do conflito e permite a sua solu¢io de forma civilizada,
mediante regras e procedimentos que deem o minimo de equidade aos entendimentos
entre patroes e empregados.

De acordo com Oliveira (1999) o ser humano precisa se relacionar com seus semelhantes,
para se habituar, se desenvolver e sobreviver. Disso surgem os contatos sociais que podem
envolver ou nido sentimento, sendo primarios ou secundarios, respectivamente, 0s quais
dependem do contexto. Nos ultimos anos os contatos secundarios aumentaram
significativamente em relagdo aos primarios, ja que com o avango da globalizagdo as pessoas
passaram a se comunicarem através de redes sociais e a manter, primordialmente, relagoes
técnicas com os outros, sem muito afeto, devido a prevaléncia demasiada de desejo por acumulo
de capital alimentado por um sentimento de egoismo.

A partir do exposto, surgem 0s processos sociais que, conforme Oliveira (1999) provém
dos contatos e da interacido social entre os individuos e grupos presentes na sociedade. Os
mesmos podem ser associativos ou dissociativos, sendo que os primeiros deveriam ocorrer mais
frequentemente nas relagdes sociais, tendo em vista que objetivam que haja a cooperacao,
acomodagdo e assimilagdo entre as pessoas, enquanto que Os Processos sociais dissociativos

preconizam a competicao e o conflito, ideais que marcam a sociedade competitiva atual.
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Sociologicamente tratando, a partir dessa pequena discussao, podemos dizer que as
formas associativas, organizativas da sociedade podem envolver o ser humano em relagoes
primarias ou secundarias. As relagdes entre patrdes e empregados sio formadas por contatos
sociais de ordem “secundarios”, mas as relagoes entre os oprimidos apresentam uma identidade
de contatos sociais de ordem “primaria” e, é essa dimensao da relagao que viabilizou a formagao
das primeiras organizagdes operarias, bem como seus avangos e conquistas. Isso porque se

constituiram como organizagoes associativas, cooperativas, solidarias.

2.2 Sindicalismo

Em razao do crescimento pessoal e o surgimento de varias comunidades, desenvolveu-se
uma sociedade pautada no desenvolvimento da vida urbana, com énfase no comercio e nas
relagdes contratuais. Leis, costumes, e tradi¢cGes passaram a constituir formas de regulamento do
convivio social. (SAFFRAIDER, 2003)

Desse modo a sociedade, pode-se dizer, caracteriza-se por agrupamentos de pessoas que
estabelecem relacGes econémicas, politicas e culturais, que se subdividem em grupos de pessoas
com interesses e objetivos comuns, originando assim diversos modelos de associagdes dentre as
quais se podem citar os partidos politicos e os sindicados cujo principal objetivo ¢ defender os
interesses de determinada classe social, seja ela econémica ou profissional. (SAFFRAIDER, 2003)

A classe dos trabalhadores, livres e assalariados surgiu em fun¢do da expansdo do
capitalismo que se deu a partir da Revolucio Industrial. Com essa nova realidade, os
trabalhadores deixaram de trabalhar em suas residéncias, para operar equipamentos em fabricas,
industrias etc. O trabalho artesanal, entdo foi, gradativamente, sendo substituido pelas maquinas.

Com o intuito de evitar mobilizagdes de grupos organizados, que eram contrarios a
liberdade individual, varios Estados com ideais capitalistas passaram a coibir associa¢oes de

trabalhadores. Todavia,

Dois anos ap6s a Revolugio Francesa sobreveio a famosa Loi Le Chapelier, de 14 de
junho de 1791, considerada, pelos reflexos que trouxe o ponto final do regime
corporativo. Essa lei proibiu associacio de profissionais sob qualquer finalidade,
punindo com multa e até prisdo os que tentassem realizar assembleias ou de alguma
forma procurassem executar suas decisées. (SAFFRAIDER, 2003, p. 106)

No ano de 1824, o direito inglés, embora nao concedesse personalidade juridica aos
sindicatos, reconheceu o direito aos trabalhadores ingleses se associar cooperativamente. Nesse

sentido, foi revogada a proibicao de assembleias de trabalhadores e reconhecidos veridicamente
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os movimentos associativos. No Brasil, o movimento associativo e sindical passou a ser

fomentado a partir da chegada dos imigrantes europeus.

2.3 O sindicalismo no Brasil

Da Europa, as ideias de associagbes para suprir dificuldades comuns chegaram a
diferentes lugares do Mundo. Para o Brasil, os imigrantes europeus trouxeram varias nogoes
associativas, entre elas, a organizacao sindical. E importante dizer que a histéria do Brasil traz o
registro da escravizagdo humana e, nesse periodo, o desenvolvimento de associativismos de “tipo
europeu” praticamente nao aconteceu. Vianna e Pochmann, em seus estudos, tragam o
desenvolvimento do sindicalismo no Brasil, subdividindo-o em fases.

Vianna (1978) divide a discussao da formacao e atuagao do movimento sindical no Brasil
em nove fases. A primeira fase situa até 1889; a segunda fase localiza no periodo de 1889 a 1891;
a terceira fase situa entre 1891 a 1919; a quarta fase, de 1919 a 1930; a quinta fase, coloca no
periodo de 1931 a 1934; sexta fase, 1934 a 1935; sétima fase, de 1935 a 1946; oitava fase, de 1946
2 1964 e a nona fase a partir de 1964.

Na primeira fase, coloca o autor que o movimento operario era livre, contudo nao reunia
condi¢bes para intervir na politica trabalhista. Sua acao se restringiu a atividades “mutualistas”.
Na segunda fase, a organizagao operaria nao teria avancado em relaciao a fase anterior, mas o
Estado passou a intervir disciplinando o mercado e o trabalho.

Na terceira fase, o autor cita a legislacao sindical, criada em 1907, quando foi legitimado o
direito de associagdao. Apesar, disso, foi dada prioridade ao movimento “natural” do capital como
fator de producao. Isso significou que o direito sindical conviveu com os entraves de um sistema
organizacional que nao aceitava suas manifestacdes. A quarta fase foi marcada pela continuidade
da agao reivindicatéria do movimento operario, iniciada na fase anterior, com avangos para o
ambito da politica e buscando a ampliagao dos direitos de cidadania.

Com a Revolucio de 1930, teve inicio a quinta fase. Nesta fase o Estado, “além de atuar
sobre o mercado de trabalho, [...], restringe a autonomia da vida associativa operaria nos termos
da nova legislacio.” (VIANNA, 1978, p. 38). Nesta fase, somente parte dos sindicatos teria
conseguido manter a autonomia.

A sexta fase teve como marco a Carta de 1934, onde foi constitucionalizado o direito de
autonomia e de pluralidade sindical. Esse direito, segundo o autor, foi minimizado por decretos
neutralizadores da agdo sindical. Ao mesmo tempo o Estado ampliou o seu poder de intervengao

sobre o mercado.
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Na sétima fase, o “Estado assume forma plenamente corporativa”. Na oitava fase as
questoes trabalhistas (conflitos), “a “questdo social”, antes relativa ao Estado, se transfere para o
ambito do judiciario.” (VIANNA, 1978, p. 39). Houve, entio, a recuperagiao da agao sindical
“livre”. A tdltima fase, tratada pelo autor (VIANNA, 1978), diz respeito ao periodo militar.
Nela o Estado, embora conservando o carater de “6rgao privado” do estatuto institucional do
sindicato, esse passa, via legislacao, a ser controlado.

Pochmann (2007, p. 133), por sua vez, subdivide a atuagdo sindical no Brasil em trés fases

e inicia sua analise a partir da aboli¢ao da escravatura. Segundo ele, a primeira fase,

[..] transcorreu ainda quando o pais ndo possuia efetivamente uma classe operaria e
industrial, tendo a maior parte de sua populagio trabalhadora comprometida com as
atividades agropecuarias.

Até a década de 1930, prevaleceu a organizagao sindical livre, sem intervencoes
do Estado, com sedes modestissimas e atuagdo marcada pela forte combatividade em
algumas categorias profissionais. O mercado de trabalho urbano era ocupado
fundamentalmente pela mido de obra estrangeira, cuja dindmica se caracterizava pela
fragmentacio regional e sem regulagao publica do trabalho (auséncia de legislacdo social

e trabalhista). POCHMANN, 2007, p. 133).

A segunda fase do desenvolvimento sindical, o autor situa no periodo de 1930 e 1960,

[..] quando o pais deixou de ser uma grande fazenda produtora de bens primarios para
se converter numa economia urbana e industrial com importante regulagio do seu
mercado de trabalho. Com o desenvolvimento do capitalismo industrial, ganhou
dimensio a classe operaria nacionalizada (restri¢cSes legais a imigracdo de mio de obra)
e circunscrita a pequenas empresas € a organizadas por sindicatos oficiais (reconhecido
pelo Estado), cuja base politica de maior expressdo era corporativa a defesa dos
interesses sociais e trabalhistas do conjunto dos empregados formais distribuidos em
ambito cada vez menos regionalizados. (Pochmann, 2007, p. 133).

A terceira fase, segundo o mesmo autor,

[...] fundamentou-se a partir do plano de metas do presidente JK (1956-1960), quando
se instalaram as grandes empresas privadas (nacionais e estrangeiras) e o DBrasil
apresentou um forte ritimo de expansio econdmica, acompanhada de maior
intensidade no assalariamento formal. Ao mesmo tempo em que o mercado de trabalho
alcancava dimensdo nacional, avancou a estruturacio do trabalho, com novas
demandas, cada vez mais evidenciadas pelo chamado novo sindicalismo urbano, com o
aumento significativo no seu poder de barganha no interior das grandes empresas
estatais e privadas que se difundiam pelo pafs, especialmente nas regides Sul e Sudeste.

(Pochmann, 2007, p. 133).

Tendo presente as colocagOes dos autores, fica evidente que o sindicalismo no Brasil,
passou por momentos histéricos de autonomia e momentos histéricos de controle, contudo,
mesmo ante o controle sobre os sindicatos, observamos o desenvolvimento dessa forma de

organiza¢ao social associativa e reivindicativa. Contudo, segundo Carvalho Neto (2001, p. 105),
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“Desde sua constitui¢ao no Brasil, o modelo de relagcdes de trabalho privilegiou as relagoes
individuais em detrimento das coletivas”, o que, de alguma forma tem minimizado o poder
sindical nas reivindica¢des coletivas.

Soma Nascimento (2000, p. 74), dizendo que a organizacao sindical brasileira, carece se
desprender “das suas raizes corporativistas e estratégicas.” Segundo o mesmo autor, O
sindicalismo brasileiro passou por varias experiéncias: foi precedido pelas corporagoes de oficio,

foi legalizado, proibido, “corporativizado” e restabelecido.

2.4 Rodeio Bonito e o Sindicato dos Trabalhadores Rurais

Rodeio Bonito é um municipio de base agricola. O sindicalismo agricola, é, portanto, uma

referencia e uma necessidade para o desenvolvimento social e econdmico do mesmo.

2.4.1 Municipio de Rodeio Bonito

Segundo consta no livro “Rodeio Bonito, sua terra e sua gente” (Projeto Raizes, 1987, p.
14), os primeiros indicios de ocupag¢ao do Municipio remontam a Revolugao Federalista, quando,
por “volta de 18937, “fazendeiros das regides de Palmeira das Missdes e Sarandi”, procuraram
um local seguro para esconder o gado.

No periodo de 1902 a 1920, o livro registra outro periodo de ocupagio levado a efeito
por cagadores e pescadores que se estabeleceram as margens do Rio da Varzea. A partir de 1928,
teve inicio o estabelecimento de migrantes, inicialmente de origem italiana, seguida de alemaes,
poloneses e outras origens. Uma das importantes atividades desenvolvidas no local foi a extragdo
de madeiras nativas, que eram comercializadas na Argentina. Outra atividade foi a agricultura. A
atividade comercial estava vinculada a madeira e a produtos de primeira necessidade. O comércio
de madeira era feito por balseiros e o comercio local era abastecido por carroceiros. Os produtos
eram provenientes do Municipio de Palmeira das MissGes. Os produtos iam desde querosene,
soda, agucar, sal, linha e remédios.

A posse da terra, inicialmente foi espontanea e depois a partir de Palmeira das Missoes,
capitaneada por agentes do Estado. Aos poucos todos os lotes foram regularizados. Algumas
areas foram regularizadas na década de 30 e outras, a partir da década de 40. Nos primeiros
tempos, por nao ter escolas, a educagao foi sendo oferecida junto com a formagao religiosa.

No ano de 1948, pela Lei n® 33, de 16 de Junho, foram demarcadas as divisas do Distrito

de Rodeio Bonito, e o St. Francisco Palma foi nomeado para subprefeito, mais tarde substituido
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por Primo Savoldi. “Em 1963, liderangas do Distrito de Rodeio Bonito reuniram-se na Casa do
Agricultor para formarem a primeira Comissao Emancipadora.” (Projeto Raizes, 1987, p.52). Em
20 de Dezembro de 1963, pela Lei n. 4.667, o Municipio foi emancipado. Foi indicado para

prefeito, o SR. José Acadroli e para vice-prefeito, Str. Severino Trés.

2.4.2 Sindicato dos Trabalhadores Rurais do municipio de Rodeio Bonito

O sindicato de trabalhadores rurais foi fundado no dia 4 de fevereiro de 1968 e seu
escritorio instalado em 29 de setembro desse mesmo ano. O mesmo iniciou em uma sala bem
pequena no térreo do salio paroquial, que ficava em frente a Avenida Palmeiras (s/n), onde
funcionou pelo periodo de 1968 a 1974, cuja ano foi de sua transicio para a atual sede na
Avenida do Comércio n® 975.

A Carta sindical que legalizava o registro do Sindicato Rural de Rodeio Bonito foi
assinada no dia 25 de fevereiro de 1969 pelo ministro do trabalho Jarbas Passarinho. Apds sua
legalizacao no dia 18 de agosto de 1969 foi eleita a primeira diretoria composta pelo presidente
Dérico José Savoldi; secretario, Sadi Bassi; tesoureiro, Valcir Bariveira. Segue a transcri¢ao de

parte da Ata, onde consta os assuntos tratados,

Aos quatro (4) dias do més de fevereiro de mil novecentos e sessenta e oito (1968)
nesta cidade de Rodeio Bonito, a Avenida Palmeira s/n reuniram-se os trabalhadores
rurais para resolverem a fundacdo e legalizacdo do respectivo sindicato e demais
assuntos constantes do edital de convocac¢io. Havendo numero legal, foi aclamado para
presidir a reunido o Sr: José André Acadroli prefeito municipal, que ao assumir ,
convidasse para secretario o Sr: Enge® Agt® Léo Ardenghi: iniciada a reunido
determinou o St: secretario que procedesse a leitura do edital de convocagao, concebido
nesses termos: os abaixo assinados convocam todos os trabalhadores rurais do
municipio de Rodeio Bonito, estado do Rio Grande do Sul para uma assembleia geral
que realizar-se-4 no dia quatro de fevereiro de mil novecentos e sessenta e 0ito
(04/01/1968) as nove horas na casa do agticultor localizada na Avenida Palmeira s/n
para tratar da fundacio do sindicato dos trabalhadores rurais de Rodeio Bonito, e seu
pedido de registro e consequentemente investidura sindical obedecendo a seguinte
ordem do dia: 1* Fundacio do sindicato dos trabalhadores rurais de Rodeio Bonito, e
seu pedido de registro e investidura sindical. 2* Aprovacido dos estatutos sociais. 3°
eleicbes da diretoria provisoria. 4* Contribuicdo. Rodeio Bonito 2 de fevereiro de 1968.
Ass: Dorico José Savoldi; Eng® Agr® Léo Ardenghi; Julino Joio Miotto. ( Ata n
1/1968).

Nessa mesma ata consta a aprovag¢ao do estatuto, a elei¢ao e o emposeamento da diretoria
do mesmo. A funcio social do Sindicato de Rodeio Bonito ¢é definida no estatuto, no Art 1°,

onde consta:

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Rodeio Bonito RS, é constituido para fins de
defesa e representacdo legal da categoria profissional, na base territorial de Rodeio
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Bonito — RS, visando: - Melhorias nas condi¢cbes de vida e trabalho de seus
representantes; - A Independéncia e autonomia de representagiao sindical; - A
manutencido e defesa das Instituicbes democraticas brasileiras; - Defesa da solidatiedade
entre os povos para a concretizacdao da paz e do desenvolvimento em todo o mundo e
luta pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justi¢a social e
pelos direitos fundamentais do homem. (Estatuto Sindical).

O primeiro local que serviu de sede para o Sindicato de Trabalhadores Rurais de Rodeio
Bonito foi o Salao Paroquial, ou seja, inicialmente a entidade atuou sem ter um estabelecimento

proprio. A figura 01 mostra o Salao Paroquial no ano de 2012. Mas, desde 1974, o Sindicato

passou a atuar em estabelecimento proprio.

Figura 01: Salao Paroquial, primeira sede do sindicato em 1968. Fotografia atual, de 2012.
Fonte: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Rodeio Bonito.

A fundacio do Sindicato de Trabalhadores Rurais de Rodeio Bonito, aconteceu nas
dependéncias, no térreo do Salio Paroquial do Municipio, onde a instituicio desenvolveu suas
atividades até a aquisicdo de estabelecimento préprio. A figura 02 mostra o térreo do Salao
Paroquial (parte externa) e o Padre em pronunciamento, por ocasiao da fundacao do sindicato,

em 04 de Fevereiro de 1968.
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Figura 02: Térreo do Saldo Paroquial e fundagdo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Rodeio Bonito em
04/02/1968.
Fonte: SAVOLDI, 2012, p. 82.

Apbs assumir a presidéncia do sindicato, Dorico José Savoldi, juntamente com outros
membros do mesmo realizaram o processo de compra e transicao do terreno localizado na
Avenida do Comércio, onde funcionou de 1950 a aproximadamente 1973 o Colégio de Freiras,
figura 03. O lote entdo pertencia, por doagao do Estado, a mitra diocesana. A compra resultou
em um amplo processo, uma vez que, por ocasido da realizagdo da demarcacdo das terras do
municipio, o Estado doou uma quadra para cada entidade existente como foi o caso da pardquia,
do ensino publico e religioso. A doagao, porém, continha uma clausula definindo que em caso de
venda das areas doadas, as mesmas voltariam a ser propriedade do estado.

Como se tratava de uma dessas areas doadas pelo estado e, em uso da Mitra Diocesana da
Igreja Catolica, o processo com o pedido de compra teve que ser encaminhado para assembleia
legislativa para aprovagao porque a mesma voltou a pertencer ao estado como estava previsto na
clausula contratual. Apos ser aprovado o pedido de compra pela Assembleia foi encaminhado ao
governador a cldusula que previa a doagdo da referida area para o Sindicato dos Trabalhadores

Rurais de Rodeio Bonito, sendo a mesma sancionada pelo governador do estado na época.
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Figura 03: Antigo colégio de freiras (1958), onde funciona atualmente o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Rodeio Bonito. Ano: 1986
Fonte: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Rodeio Bonito.

Apbs a compra do terreno e do prédio, o sindicato passou a realizar algumas reformas. O

rédio, assim, continua o mesmo, contudo apresentando algumas reformas como na cobertura e
b) bl bl

frontao, como mostra a figura 04.
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Figura 04: Prédio do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Rodeio Bonito. Ano:2000
Fonte: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Rodeio Bonito.

Efetivada a compra em 1974 a sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Rodeio
Bonito passou a ocupar a antiga sede do Colégio de Freiras, atualmente localizado na avenida do
comércio n° 975. No ano de 2014 completou 46 anos, a frente da defesa dos direitos da classe
trabalhadora rural.

A figura 05 mostra a sessao de posse do presidente do sindicato senhor Sadi Bassi (gestao
1978/81). Com a presenc¢a de Otavio Germano (vice governador), Sadi Bass ( presidente eleito)

e José augusto de Amaral (Governador do Estado), Edegar Irio Simm (Secretario da Agricultura),
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Lirio Colussi ( Prefeito Municipal) e Dérico José Savoldi ( Presidente do STR no momento da

entrega do cargo). Ano: 1978.

Figura 05: Posse da diretoria para a gestao 1978-1981
Fonte: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Rodeio Bonito.

Entre as agoes desenvolvidas pelo sindicato rural do Municipio, esta a defesa dos direitos
dos trabalhadores rurais, na busca de melhorias de precos de produtos, condi¢des de trabalho na
agricultura, entre outros. A figura 06 mostra, a participa¢ao dessa representagiao sindical no

protesto de agricultores que ocorreu em 1979.

Figura 06: Protesto contra o confisco da soja. Ano: 1979
Fonte: Sindicato de Trabalhadores Rurais de Rodeio Bonito.
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Figura 07: Assembleia presidida pelo atual presidente Romildo de Melo com associados (a). Ano: 2008
Fonte: Sindicato de Trabalhadores Rurais de Rodeio Bonito.

A participagdo das mulheres em diretorias no Brasil é muito recente, principalmente
tendo em vista a formagao da sociedade brasileira em bases patriarcais. Em vista disso e das
denuncias de injusticas das desigualdades de tratamento de género em termos de participagao
politica, de diferenciagao salarial, entre outros, a partir da redemocratizacio do Pais, houve
encaminhamento de politicas publicas visando “[...] a Promoc¢ao da Igualdade e Oportunidade de
Tratamento entre Homens e Mulheres no ambito do Ministério de Desenvolvimento Agrario
(MDA).” (ERUNDINA, 2007, p. 127). Em 1995, a legislacao passou a prever no ambito dos

partidos politicos, o sistema de cotas,

Em 1995, foi aprovado o sistema de cotas para as elei¢cdes do ano seguinte, com reserva
de 20% de vagas para as mulheres. A partir de 1997, seguindo tendéncia mundial, a
reserva passa a ser de no minimo 30% e no maximo 70% para candidaturas de cada
sexo. (ERUNDINA, 2007, p. 124).

A ideia de sistema de cotas para participagao feminina, foi idealizada como indicativo de
acdo inclusiva nas associagdes que de alguma forma tem o cunho representativo, como

sindicatos, cooperativas e outros.
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Figura 08: Juramento de posse da diretoria. Participagdo de Mulheres. Ano:2002
Fonte: Fonte: Sindicato de Trabalhadores Rurais de Rodeio Bonito.

O Municipio de Rodeio Bonito teve, desde sua formacio, a agricultura como atividade
econémica fundamental. A fundagao do Sindicato de Trabalhadores Rurais do Municipio, foi

precedida pela fundagao da Sociedade Agricola Assistencial, em Outubro de 1950, a qual,

[..] deu grande impulso a comunidade, pois prestava assisténcia aos agricultores na
comercializagdo de produtos e foi também a semente que fecundou, dando origem,
mais tarde ao Sindicato de Trabalhadores Rurais (STR), em Setembro de 1968. (Projeto
Raizes, 1987)

Podemos dizer que a organizagao do Sindicato dos Trabalhadores rurais do Municipio de
Rodeio Bonito, acompanhou a histéria da organizacao e criagdo do Municipio, ou seja, a
organizacao da sociedade Agricola Assistencial, foi a semente organizativa com base em contatos
primarios, que levam a uma identidade de classe, extensiva para a identidade de Municipio, cuja

atividade econémica principal era e continua sendo a agricultura.

CONCLUSAO

Neste artigo foi abordado o tema do associativismo, tendo como enfoque o caso do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio de Rodeio Bonito. Para isso foi realizada uma
analise sociolégica da sua trajetoria histérica e do contexto de sua formaciao. O sindicalismo
responde a uma demanda por justi¢a social, clamada inicialmente pela classe operaria devido as
condi¢oes a que estavam submetidos no processo de industrializa¢ao.

Da Europa, as ideias de associagGes para suprir dificuldades comuns, chegaram a

diferentes lugares do Mundo. Para o Brasil, os imigrantes europeus trouxeram varias nogoes
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associativas, entre elas, a organizacio sindical. E importante dizer que a histéria do Brasil traz o
registro da escravizacao humana. E nesse periodo, o desenvolvimento de associativismos de “tipo
europeu’” praticamente nao aconteceu porque o clamor era por liberdade acima de tudo.

Ainda hoje, a globalizagdo capitalista, permeada de complexos meios e mecanismos de
competitividade, vem gerando crescente diferenciagao social. Diferenciacao social, politica e
economica que leva o homem a criar associagoes para a defesa de interesses comuns para
determinados grupos.

O sindicalismo no Brasil, podemos dizer, tem uma histéria “recente”, mas com
caracteristicas marcadas por momentos histéricos de autonomia e momentos histéricos de
controle, contudo, mesmo ante o controle sobre os sindicatos, observamos o desenvolvimento
dessa forma de organizacio social associativa e reivindicativa.

Essa forma organizativa chegou a todos os lugares e a todos os grupos sociais, inclusive
de pequenos agricultores, como ¢ o caso deste estudo. Desde 1893 ha indicios de ocupagao do
Municipio de Rodeio Bonito, a partir da acao de criadores de gado dos municipios de Palmeira
das Missoes e de Sarandi. No perfodo de 1902 a 1920 chegaram cagadores e pescadores que se
estabeleceram as margens do Rio da Varzea. A partir de 1928, teve inficio uma ocupagao mais
planejada pelo Estado.

O sindicato de trabalhadores rurais foi fundado no dia 4 de fevereiro de 1968 e seu
escritério instalado em 29 de setembro desse mesmo ano. Contudo sua origem esta na fundagao
da Sociedade Agricola Assistencial, em Outubro de 1950.

Diante desse pequeno estudo sociologico, podemos dizer que a organiza¢ao do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais do Municipio de Rodeio Bonito, acompanhou a histéria da organizagao
e criagdio do Municipio, ou seja, a organizagao da sociedade Agricola Assistencial foi a semente
organizativa com base em contatos primarios, que levaram a uma identidade de classe, passou a
ser ampliada para a identidade de Municipio, cuja atividade econémica principal era e continua

sendo a agricultura.
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A presencow das mudheres rurais no- movimento- sindical
emv Frederico-Westphalen

Ana Clandia S3ydloski’

INTRODUCAO

Este texto tem como objetivo mostrar a participa¢ao das mulheres rurais no movimento
sindical no municipio de Frederico Westphalen. O sindicalismo no Brasil teve inicio com o
operariado no governo de Getuilio Vargas, em 15 de margo de 1931, o decreto conhecido como
Lei de Sindicalizagao (decreto 19.770, de 19 de marco de 1931). Até essa época todos os
sindicatos eram formados por iniciativa de trabalhadores de uma profissio ou categoria e se
mantinham através das contribuicbes de seus associados. Os sindicatos eram livres,
independentes e funcionavam como organismos de luta por melhores condi¢oes de vida e salario.
A lei de sindicalizagdo definindo o sindicato como 6rgao de colaboracio com o poder publico,
servindo de para-choques entre tendéncias conflitivas nas relagoes do capital com o trabalho.

O sindicalismo rural oficial surgiu na década de 1960, a sua expansao foi intensa a partir
de 1962, como politica do governo contra as manifestagdes por terra que ocorfiam no campo.
Esse petriodo foi marcado por rupturas e mudancas no campo brasileiro, as transformacdes
econdmicas e as péssimas condi¢oes de relagoes de trabalho se desencadeavam em conflitos.
Essas lutas impulsionavam o rompimento daquelas relagdes de exploragao, e a classe dominante
comegava a se preocupar com o meio rural. Neste sentido, para, o sindicalismo oficial foi
estendido ao campo numa tentativa do Estado de trazer a organizagdo politica autonoma do
campesinato para o ambito de seu controle. Assim os Sindicatos de Trabalhadores Rurais que
surgiam eram estruturalmente controlados pelo Estado. Esse sindicalismo oficial estava dotado
de praticas assistencialistas que minimizavam os problemas dos trabalhadores rurais nas questoes
relativas a saude e a previdéncia. O sindicalismo oficial rural tomou conta de todo o pais, porém,

no final da década de 1970, iniciou-se um processo de oposi¢des sindicais no campo.
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1 O SURGIMENTO DO SINDICATO DE TRABALHADORES RURAIS NO
MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN

O Sindicato de Trabalhadores Rurais no municipio de Frederico Westphalen foi fundado
pelo Padre Grassi, em 04 de marco de 1964. Além de presidente, o padre foi consultor juridico
do Sindicato. Exerceu este cargo até 1969. Padre Grassi organizava encontro de lideres rurais,
que, posteriormente, transformou-se no Instituto de Educacao Rural, com a inten¢do de formar
liderancas no meio rural.

Em outubro de 1967 com o Decreto 61.554 foi criado pelo governo brasileiro, o
FUNRURAL (Fundo de Assisténcia e Previdéncia do Trabalhador Rural) levando a uma maior
adesao dos agricultores aos sindicatos. Os sindicatos passaram a receber, por parte do Governo
incentivo para a execuc¢ao de tarefas ligadas a assisténcia social em geral, atendimento médico e
odontolégico, bem como a concessao de aposentadoria.

Por 10 anos (1970- 1980), sucedendo Padre Grassi, Ezidio Vanelli Pinheiro assumiu a
presidéncia do sindicato. Apds foi dirigente da FETAG e da CONTAG. Como Presidente do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Frederico Westphalen, organizou uma Assembleia Geral
Extraordinaria em 10 de dezembro de 1979 com, aproximadamente, 10 mil participantes, entre
sindicalizados e suas familias, autoridades locais, representantes da Igreja e presidentes de
sindicatos da regido, politicos e também com a presenca do presidente da FETAG, que na época
era Zulmiro Ferri. Esta tinha como principal objetivo discutir a questdo da assisténcia médica, ou
melhor, os convénios de assisténcia médica entre o, Sindicato e Médicos de Frederico
Westphalen.

Apbs os dez anos como presidente Ezidio Vanelli Pinheiro, deixou o cargo que foi
assumido pelo senhor Guerino Zeni, que mudou o foco deixando de lado as questdes de
previdéncia e passando a lutar por politicas agricolas. Nos anos que se seguiram as mobilizagdes
tiveram como foco principal as lutas pela terra, os direitos previdenciarios reforma agraria para os
agricultores, melhores condi¢oes de saide e habita¢ao.

Foram varios os dirigentes sindicais que passaram pelo movimento, todos eles tendo sua
importancia e méritos frente a0 movimento. Nos tltimos anos tem-se como presidente o senhor
Célio de Pellegrin, que tem se dedicado muito pelo movimento trazendo para os agricultores
muitas conquistas em todos os setores da agricultura, como troca-troca de sementes, programa
para financiamento para a compra de terras através do Banco da Terra - programa do governo

federal com apoio dos governos estaduais e viabilizado pelos movimentos sindicais e sindicatos
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dos agricultores. Também, programas governamentais para a constru¢do e reformas de casas no
meio rural

Também foi consolidado convénios com médicos na obtenc¢ao de descontos em consultas
e exames melhorando a qualidade de vida dos mesmos e diminuindo o tempo de espera em filas
no Sistema Unico de Satde; instalacio de um consultério odontolégico junto a sede do Sindicato
para atendimento aos socios e seus dependentes de forma gratuita. Além disso, o sindicato foi

incorporando a mulher como agente participativo.

2 A ORGANIZACAO FEMININA DENTRO DO MOVIMENTO SINDICAL

No final da década de 1970, inicio da abertura democratica no Brasil, uma série de
movimentos sociais comegam a ressurgir e estruturar-se, como o grupos de mulheres rurais que
mais tarde iria formar um grande movimento social com expressiva repercussao. Em meio a uma
sociedade dita como igualitaria e justa, é possivel encontrarmos exemplos muito claro de
desigualdade: discriminagao contra criangas, homossexuais, idosos, a propor¢ao é ainda mais
contra as mulheres. Silenciadas historicamente, as mulheres colocam-se, atualmente, como sujeito
politico instituiste e construtoras da histéria, questionando seu papel na histéria da humanidade e
evidenciando a necessidade de transformar as estruturas perversas da sociedade e de reconstruir
as relacbes humanas.

Como forma de diminuir a distancia que foi construida entre homens e mulheres, passam
a se organizar buscando melhores condi¢bes de vida, e também direitos antes apenas assegurados
aos homens, de forma tinham sua cidadania diminuida diante dos homens. Elas ndo podiam nem
se quer ser filiadas aos sindicatos de trabalhadores rurais, direito apenas assegurados aos homens.
Se para os homens os direitos eram minimos, o que sobrava para as mulheres? Apenas deveres:
de trabalhar na roga, de criar e educar os filhos e de cuidar da casa e do marido. A grande maioria
sequer possuia documentos proprios que as identificassem. A certidao de casamento era o seu
documento, ainda constando a profissao como “do lar” ou “doméstica”. Nao tinham acesso a
crédito e tampouco faziam parte das associagdes organizativas, como sindicatos, por exemplo.
N30 se associavam, nao votavam e nao eram votadas.

Esse processo de luta e organizagdo autonoma, segundo documentos do movimento,
conduziu as mulheres trabalhadoras rurais a sentirem a necessidade de fundamentagao para
compreender o papel histérico das mulheres na evolu¢ao da humanidade. Foi por meio dessa
recuperagao historica que elas puderam resgatar as suas lutas no desenvolvimento da sociedade

brasileira e da agricultura, a luta pela conquista e garantia dos direitos sociais, politicos,

105



econémicos. Foi o tempo forte de as mulheres se reconhecerem como potenciais lutadoras e
defensoras da vida na histéria passada e presente.

No entanto, as trabalhadoras rurais possuiam o direito de se filiar ao sindicato somente
por intermédio de seus pais, no caso das solteiras, ou através de seus companheiros, no caso das
casadas. O movimento de mulheres entdo comeca a se articular em prol da sindicalizacao da
mulher trabalhadora rural de forma independente, o que nao era permitido, além de diversas
outras ag¢des, a exemplo da busca pelo direito a Previdéncia Social.

Mesmo elas trabalhando na agricultura da mesma forma como seus pais irmaos e também
marido, elas ndo tinham nenhuma garantia nem direitos, eram limitadas a apenas trabalhar sem
nenhuma garantia e nem condi¢des nem se quer de estudar. A mulher era preparada para cuidar
da casa do marido e dos filhos. A questao basica da exclusio feminina da esfera publica esta
ligada a limitacdo do proéprio conceito de cidadania, construido a partir de pressupostos
universais, racionalistas ¢ de um modelo “masculino - branco - dominante” que nao contemplou
as especificidades femininas.

Chantal Mouffe (1992) propde, por sua vez, um modelo de cidadania mais abrangente
a partir de um projeto politico contrario as multiplas formas de subordinac¢iao. Nesse sentido,
a luta das trabalhadoras do campo pela ampliacio de sua cidadania implica diversos
significados, conhecimentos, saberes e visdes de mundo proprias que demandam maior
compreensao e analise critica. A ampliagao da participagao das mulheres na vida politica tem
contado com diversas estratégias de auto inclusio no espacgo de luta e decisio. No campo,
estas estratégias perpassam a atuagao simultanea da vida doméstica associada a sua vida na
lavoura e as instancias de luta da categoria. Os artigos 5% e 7°, inciso XXX da Constituigao
Federal nos dizem que todos sao iguais perante a Lei, sem distingdo de qualquer natureza e
que ¢ proibido diferencas de salario, de exercicios de funcdes e de critérios de admissao por
motivo de sexo, idade ou estado civil.

A Constituicao de 1988 instituiu a protecao legal e do trabalho através da manutencao
dos direitos do trabalho, garantido a introducao de normas para aumentar o poder dos
sindicatos, a eleva¢do do status de alguns direitos para o nivel constitucional e a introdug¢ao
de novos direitos institucionais substantivos (CAPPELLIN). Entretanto, o crescimento da
participagao das mulheres no mercado de trabalho nio tem assegurado a igualdade de
Direitos e garantias nao consistindo em “bzlbetes de entrada a cidadania” (CAPPELLIN, 2000,
p.37).

No mesmo ano, no Municipio de Frederico Westphalen um grupo de senhoras e mogas

que ja estavam envolvidas com o processo de luta pelo reconhecimento de seus direitos se unem
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e a partir de entao formam a Comissio de Mulheres dentro do préprio Sindicato, com menos de
10% das participantes sendo socias, e a partir de entdo comega a conquistar cada vez mais espago
e reconhecimento. E para garantir estes beneficios e serem sécias elas tem alguns deveres que
sao: ser agricultora e exercer a atividade agricola; pagar taxa de associagdo; pagar mensalidade;
participar das assembleias, para garantir o acesso aos beneficios e aos seus direitos.

Estes direitos foram garantidos através de um longo processo de luta das mulheres (nao
somente as do campo) que atingiu todo o pafs e contou, em determinados momentos com a
articulacdo a nivel nacional. As mulheres realizaram intensas mobilizacoes e féruns de debate no
Brasil, com o objetivo de incluir os interesses juridicos e sociais deste grupo. Sob o slgan: “para
o processo constitucional valer, ele deve incluir os direitos das mulheres” muitas liderancas
femininas oriundas de movimentos autbnomos e de organizagdes trabalhistas se articularam junto
ao Conselho Nacional de Direitos da Mulher. Dentre os avancos na Constituigdo no que se
referem aos direitos trabalhistas, os beneficios de previdéncia social, incluindo o direito aos
beneficios da Aposentadoria as trabalhadoras familiares nao remunerada, direito ao seguro
desemprego por invalidez e 120 dias de licenga maternidade remunerada.

Contudo, na década de 1990 houve uma regressio no que diz respeito a garantia dos
direitos dos trabalhadores. O governo Fernando Collor de Mello, em 1991, impediu a
implementacido da licen¢a maternidade remunerada para as mulheres da agricultura familiar o que
foi considerado um retrocesso ja que este ponto estava garantido constitucionalmente. No que se
referem ao reconhecimento do trabalho, as mulheres, principalmente, as trabalhadoras rurais,
tiveram e ainda tem que travar batalhas arduas para serem reconhecidas como trabalhadoras.

Uma das mais importantes manifestacdes organizadas pelas mulheres é A Marcha das
Margaridas onde podemos citar muitos avangos Obitos através deste movimento ,entre eles
Podemos destacar o empoderamento das mulheres nos espagos de negociagao das politicas
publicas; o reconhecimento  da sua capacidade propositiva e de controle social; o
reconhecimento pelo governo federal da necessidade de articulagio e integracao entre as diversas
areas e ambitos de governo para a formulagao e implementacdo das politicas de desenvolvimento
rural sustentaivel com igualdade de género; a ampliacio da capacidade propositiva e de
negociacio de politicas no ambito nacional, estadual e municipal. Obtiveram avangos
significativos quando fizeram o debate sobre o crédito, levando em conta a emancipagao e
autonomia economica das mulheres. Foi um debate muito rico, porque trouxe as desigualdades
de género e a responsabilidade do Estado.

A Marcha aconteceu num contexto de efervescéncia neoliberal. E num momento politico

de maior abertura, inclusive para um processo de negocia¢ao. Podemos registrar muitos avancos,
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em um contexto mais favoravel, inicio do atual governo com uma visao mais ampla, com
disposi¢ao para ouvir a sociedade, para estabelecer didlogos permanentes com os movimentos
socials ¢ o movimento sindical das trabalhadoras rurais. O Estado incorporou questoes
fundamentais que foram traduzidas em programas e politicas como a Portaria que estabelece a
Titulagao Conjunta, o Pronaf Mulher, e entre tantos outros que ainda estio buscando junto aos
orgidos governamentais e que certamente garantirdo ainda mais beneficios a todos os
trabalhadores rurais ndo apenas as mulheres, mas sim a todos que estdo inseridos neste meio de
produgao e sobrevivéncia. Também lutam por politicas publicas para a agricultura que garantam a
permanéncia no campo, a produgiao de alimentos saudaveis, crédito especial para mulheres,
também recuperagdo, preservagao e multiplicacio das plantas medicinais e sementes crioulas;
pelo direito e acesso a terra através da Reforma Agraria e fim do latifindio e estabelecendo os
limites de propriedade de terras no Brasil.

Garantia de geracado de renda e autonomia das familias camponesas, fortalecendo a
capacidade de criar e recriar formas de sustentabilidade no campo através de redes populares e
solidarias de consumo e comercializagdo de alimentos e outros produtos; garantia do direito a
Previdéncia Publica e Universal que assegure e efetive os direitos e beneficios ja conquistados das
trabalhadoras e trabalhadores, bem como a ampliagdao de direitos sociais; pela garantia do direito
a Sadde Publica, integral de qualidade e com atendimento humanizado para todos com efetiva
participagao popular. Além de ter acesso a educagao publica, de qualidade, libertadora,
emancipatoria e nao sexista; voltada a realidade camponesa e de cada regido; efetivada junto as
trabalhadoras e trabalhadores que vivem no campo; com o principio da construcio da
consciéncia emancipatoria, valorizando e incentivando o saber popular. Isso é possivel, através de
programas de alfabetizacdo de mulheres e homens no campo, garantia de escolarizagdo com a
criacao de unidade infantil nas comunidades rurais, 1° e 2° graus, universidade publica do campo;
também garantia de moradia digna, saneamento, luz e estradas para facilitar as condigoes de vida
no campo, e lazer, com direito ao acesso de atividades culturais nas comunidades rurais. Bem
como garantia de politicas publicas de combate a violéncia e protecio de mulheres e criangas;
politica de comercializagdo e aquisi¢ao direta de alimentos e produtos da agricultura camponesa,
para os trabalhadores da cidade e entidades publicas.

A Divisido Sexual do Trabalho mantém a subordinacio feminina no sentido de dar menos
valor ao trabalho feminino e estimular a permanéncia da mulher nas atividades domésticas. Nos
casos especificos, como a da trabalhadora rural, percebe-se a visivel discrepancia, ja que estas tém
jornada de trabalho maior que a oficialmente estabelecida para outras categorias da classe

trabalhadora incluindo o cuidado dos (as) filhos (as), as obrigacdes da lavoura, as atividades
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domésticas além do movimento sindical e, para muitas o envolvimento com atividades da Igreja,
catolica em geral.

Dois aspectos podem explicar a divisio de trabalho que se estabelece entre homens e
mulheres rurais. O primeiro é que a unidade familiar de producao caracteriza-se por reunir os
esforcos de todos os membros da familia, com vistas ao beneficio de todos, havendo uma
necessaria aproximagao entre unidade de producio e unidade de consumo. O segundo é que
vivemos em uma sociedade paternalista, e de certo modo machista, em que se atribui ao homem
o papel de responsavel pelo provimento da familia.

A divisao de trabalho na agricultura familiar continua maior para as filhas que residem
com os pais na propriedade. Ou seja, as atividades domésticas desenvolvidas pelas mulheres sao
de 76,6% contra 9,8% dos filhos. Nas atividades agropecuarias, em média, sao de 30% das filhas
contra 67,7 % dos filhos. A necessidade da divisio de tarefa entre homens e mulheres nas
atividades domésticas ¢ fundamental para superar o machismo que ainda reina no meio rural nos
atuais geragoes. Os dados ainda apontam que 46,7% das filhas participam da gestio contra 57,6%
dos filhos. Outro dado importante é que 53% das filhas pedem dinheiro para os pais sempre que
necessario. Dos filhos, apenas 41,1% tém relacionamento externo na propriedade (em grupos de
jovens, igreja, sindicato...); ja 44,3% das jovens nao participam de nada.

Deve-se destacar ainda a atividade da Pastoral da Terra, a campanha nacional
“Trabalhadora Rural Declare sua Profissao” que incentivou muitas mulheres a nao se declararem
como “donas de casa” no censo de 1991 e, sim, como “trabalhadoras rurais”, objetivando a
revisao dos critérios de pesquisa de 6rgaos como o IBGE. Este processo de reconhecimento
da profissiao partiria da propria mulher que a partir daf teria sua profissao reconhecida pelos
orgaos federais e desta forma entdo seriam reconhecidas como agricultoras e ndo mais apenas
donas de casa. Além também de incentivar a busca pela documentacao civil e trabalhista
pessoal, implementando a¢oes que resgatem a cidadania das trabalhadoras da zona rural.

Destaca-se, também, no inicio da década de 80, a luta pelo reconhecimento social como
trabalhadoras rurais, direito a sindicalizagao, previdéncia social e aposentadoria, a propriedade da
terra, e aos servicos de saide e trabalho. Com o passar do tempo a educagdo foi tomando uma
propor¢ao cada vez maior atingindo assim a todos nao apenas aos meninos e desta forma
também a implantacdo de escolas no meio rural. As atividades das mulheres trabalhadoras rurais

(13

que, historicamente, eram consideradas apenas como “ajuda” ao trabalho dos homens na
propriedade rural, passam a ser reconhecidas e valorizadas pelas politicas publicas. O crédito
especifico para as mulheres -Pronaf Mulher - é um instrumento que contribui para a autonomia

econdmica das mulheres trabalhadoras rurais.
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O Pronaf Mulher é uma linha de crédito disponibilizado com recursos publicos a juros
menores do que os oferecidos pelo sistema financeiro. Além disso, o seu acesso ¢ facilitado por
ser garantia de uma opera¢ao a mais por familia, independente do crédito que tenha sido
contratado pelo grupo familiar. Através dessa linha podem ser financiadas atividades agricolas e
nao agricolas, iguais ou distintas daquelas que vém sendo praticadas pelas unidades familiares que
elas integram. O acesso pode ser individual ou coletivo. Foram muitas as trabalhadoras
beneficiadas pelo Pronaf Mulher na Regional Sindical de Frederico Westphalen, onde foi feito
um amplo trabalho de divulga¢do dessa linha de crédito pela coordenacao Regional de Mulheres.

Em 1979, o Congresso da Contag decidiu discutir propostas concretas como a defesa da
Previdéncia Social publica e solidaria, defesa da definicio de produtor rural em regime de
economia familiar e limite de idade para aposentadoria. Finalmente, em 1988, chega a grande e
sonhada conquista. Estavam os trabalhadores/as rurais inseridos no Regime Geral de Previdéncia
Social. O texto constitucional no seu art. 201, que vigora até hoje, assegura aos trabalhadores
rurais aposentadoria por idade aos 55 anos a mulher e 60 anos o homem.

No entanto, a redagao no texto constitucional estipulou que seria necessaria uma lei que o
regulamentasse. Dessa forma, havia a legislagdo, mas ndo se tinha ainda a implementagao do
direito. Muitos trabalhadores/as aguardavam com ansiedade esta normatizagao que sé aconteceu
em julho de 1991 quando foram sancionadas as Leis 8.212/91 e 8.213/91 que trata da
organiza¢ao, custeio e dos beneficios da Seguridade Social. Para que os direitos conquistados
saissem do papel fol necessaria a constante e forte pressio do movimento sindical que se
manteve sempre atuante, chegando a ocupar por 52 dias a sede do INSS em Porto Alegre, além
da realizagio de outras mobilizagdes que ocorreriam em todo o pafs. Homens e mulheres se
uniram em prol de uma unica bandeira: garantir de fato os direitos previdenciarios conquistados
na Constituicio Federal.

Havia ainda um grande problema a ser enfrentado pelos sindicatos para que,
principalmente as mulheres, pudessem usufruir o direito a aposentadoria: a documentagao.
Poucas eram as mulheres que possufam documento em seu nome. Para piorar a situagao, a
certiddo de casamento constava como profissao da mulher “do lar”” e nao trabalhadora rural. Para
obter a aposentadoria era preciso, além da idade (55 anos para a mulher) comprovar que exercia a
atividade rural. Como entdo fazer esta prova sem documentacao? Mais uma vez os Sindicatos dos
Trabalhadores Rurais fizeram um importante trabalho. Todos os pedidos de aposentadoria
passavam pelo sindicato. Com os blocos do marido e outros documentos como Incra e escrituras
e uma declaragdo do sindicato, que deveria ser homologada pelo Promotor de Justica, as

mulheres conseguiam se aposentar. A contribuiciao confederativa foi um documento significativo.
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Pode-se dizer que era o tnico comprovante de atividade rural, que algumas mulheres tinham em
seu nome.

Os sindicatos passaram, entao, a realizar um amplo trabalho de conscientizagao para que
as mulheres tivessem documentos em seu nome. Comegando pela carteira de identidade, CPF e o
bloco em conjunto, outro desafio que seria necessario tracar. Conquistou-se também a
regularizaciao da profissao da mulher como trabalhadora rural e ndo mais como doméstica ou do
lar. Além das dificuldades da documentagao, a legislacio era muito rigida. Muitas mulheres
ficaram excluidas de obter a aposentadoria em virtude de tais impedimentos. n° 8.861, de 25 de
marco de 1994, que alterou dispositivos da Lei 8.213/91, incluindo também o salatio-
maternidade a segurada especial. E assim se seguia a luta pela garantia e ampliacao dos direitos
previdenciarios. Atualmente, as trabalhadoras rurais além da aposentadoria por idade aos 55 anos
e salario-maternidade, tém direito ao auxilio-doenca, auxilio acidente de trabalho, pensido por
morte, auxilio - reclusio e auxilio-acidente.

Através de seus orgaos de classe (sindicatos, Federacio e Confederacio), os/as
Trabalhadores/as rurais possuem representagao em todas as esferas governamentais, como
conselhos municipais, estaduais e federais. Participam em varios féruns de debates inclusive em
eventos internacionais, defendendo as politicas publicas e sociais e a garantia, com inclusio, dos
direitos previdenciitios a todos os/as trabalhadores/as trurais, propotcionando, crescimento
econémico, qualidade de vida e dignidade para as familias do meio rural. A habitagao rural foi
uma conquista que trouxe beneficios nao s6 para as mulheres, bem como para toda a familia.

As mulheres vém conquistando cotidianamente direitos sociais que a histéria e a cultura
reservaram aos homens durante séculos. Porém, relacGes significativamente desiguais, entre
ambos os sexos, ainda persistem, sendo a mais grave dela, a violéncia contra a mulher. Nao
apenas as mulheres do meio urbano como também atinge o meio rural é um ponto muito
importante a ser discutido tendo em vista que é mais uma conquista adquirida ao longo do tempo
a lei de protecdo as mulheres que sao vitimas desta violéncia.

Alguns avancos ja foram conquistados: campanhas contra a violéncia e normas técnicas
do Ministério da Saude que definem que a saude deve ter recursos e pessoal habilitado para o
atendimento de mulheres vitimas de violéncia. A publicacio da Lei 11.340, de 7 de agosto de
2006, denominada Maria da Penha, trouxe importantes mudangas processuais, que devem ser
cumpridas pelas autoridades policiais e judiciarias a fim de garantir a seguranga e a prote¢ao de
mulheres em situacao de risco. Uma das principais mudancas ¢ a rapidez de atuagao assertiva das
autoridades que, além de garantir a estabilidade no emprego para mulheres que, eventualmente,

tenham de se afastar temporariamente das suas obrigacdes profissionais em decorréncia da
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violéncia doméstica. Ha o nimero 100, que é um telefone gratis para qualquer atendimento.

As mulheres trabalhadoras rurais de Frederico Westphalen, filiadas ou nao ao sindicato de
trabalhadores rurais se uniram juntamente com o restante do pafs e foram em busca destes e de
tantos outros beneficios que hoje sio assegurados a todos que trabalham no campo. Se hoje as
mulheres estio em igual condigdio com os homens, isto foi gracas a unido para enfrentar o
machismo, o preconceito e toda forma de discrimina¢ao para que também pudessem se orgulhar
daquilo que elas mesmas conseguiram conquistar para si mesmas e para também suas familias,

afim de terem vida digna e de qualidade também no campo.

2.1 Historico das mobilizagoes

Além de trabalhadora rural, a agricultora realiza todo o trabalho doméstico. Este ndo vem
sendo reconhecido, inclusive das empregadas domésticas, as quais também deve ser estendido
este direito. Como formas de incentivar a permanéncia delas no campo as liderangas sindicais
foram para as ruas se organizaram para terem algumas garantias e desta forma ainda se manterem
no campo, foram varios anos de buscas e de organizacao muitos caminhos percorridos nenhuma
certeza ou garantia, mas um sonho, um desejo, e um enorme desafio teriam de ser vencido e a
partir de entdo muitos encontros muitas reunides muito planejamento e em nosso Estado sao
quase 30 anos de organizacao e lutas pelos direitos das trabalhadoras rurais.

Desde 1981 acontecem encontros pelo Estado com o intuito de haver o reconhecimento
da profissio, o direito ao sindicalismo também das mulheres, a necessidade de formarem
liderancas femininas bem como fazer encontros do dia 8 de marco, o dia internacional das
Mulheres, estes encontros aconteciam de forma individual, por Municipios de certa forma
isoladamente, mas sempre visando o mesmo objetivo.

Ja no ano de 1987 ocorreu o encontro Estadual no Gigantinho em Porto Alegre com
aproximadamente 25 mil mulheres agricultoras. Nesse encontro foi tratado da luta contra a
discriminac¢ao ndo apenas por serem agricultoras, mas também por serem mulheres; pelo
reconhecimento da profissao que foi conquistado mais tarde, além de uma educag¢ao voltada ao
campo, voltada para a realidade agricola; politicas agricolas como amparo e assisténcia para toda a
familia. No ano seguinte, em 1988, os encontros continuaram com as tematicas anteriores
inserindo nas discussoes a integracdo nos movimentos sindicais, a unificagao das bandeiras de
luta e de organizar as trabalhadoras rurais a nivel nacional no MSTR (Movimento Sindical de
Trabalhadores Rurais). Como conquista houve a concessio do direito ao beneficio da

aposentadoria para a trabalhadora rural.
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Nos anos que seguiram os encontros trataram da importancia da organizagao e da
patticipacio em cargos de diretoria especialmente na FETAG/RS, da conquista de mais espagos
e de terem uma participagdo mais ativa em todos os setores da sociedade. Desta forma, foi dado
prioridade aos encontros Municipais para que as mulheres agricultoras pudessem discutir formas
de participagao, organiza¢ao e inser¢ao em mobilizagdes regionais e nacionais.

Até o ano de 1994 as discussdes foram mais no ambito municipal tendo por objetivos
informar e conscientizar as mulheres a participagao na sociedade no geral bem como a serem
socias dos Sindicatos de Trabalhadores Rurais para que assim pudessem reivindicar seus direitos
que ja haviam sido conquistados. Também foram feitos alguns seminarios abordando algumas
propostas no que se refere aos direitos e deveres iguais, além de incentivar ainda mais a
sindicalizacdo da mulher. A luta era para que a “Contribuicao Confederativa” fosse considerada
um documento de comprovagao do exercicio da atividade rural.

O oito de marco, dia Internacional das Mulheres, a parir do envolvimento da mulher
agricultora no seu sindicato, vem sendo um dia de mobilizagdo regional como encontro

informativo, comemorativo e de mobilizacao.

3 AS CONQUISTAS DAS AGRICULTORAS

As mulheres sempre foram vistas apenas como donas de casa e nada mais do que isso,
sendo uma sociedade extremamente machista e dominada pelos homens as mulheres apenas
cabia o cuidado da casa e dos filhos, e a0 marido cabia trabalhar para assim prover o sustento da
familia. Além de discriminadas quanto ao género e exploradas enquanto classe, as mulheres da
zona rural sio excluidas socialmente, sofrem de auséncia de poder, mas assim com o passar do
tempo e vendo que tinha sim novas possibilidades e que nao estavam obrigadas a aceitar tudo
que lhes era imposto, comegam a partir de entdo se organizarem em movimentos e através deles
conhecer pessoas novas e adquirir novos conhecimentos, ainda limitados mas que ja davam certas
dimensoes de que o mundo era muito maior 1a fora e que nao estavam fadadas a viver isoladas do
restante do mundo.

Na década de 70, por influéncia do marxismo, houve uma preocupagao acentuada em se
diferenciar “trabalho produtivo” de “trabalho improdutivo”, referindo-se o primeiro as atividades
que produzissem mais valia, enquanto o trabalho doméstico seria improdutivo. Por muitos anos
esta era a unica realidade vivida por praticamente toda a populagio feminina do meio rural,
desamparadas por todos os 6rgaos do governo que nao tinham politicas publicas que fossem de

encontro as reais necessidades de quem tinha a vida no campo e que, portanto viviam
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praticamente isolados do restante da populagao. A formagdo dos sindicatos rurais enfrentou
muitas dificuldades. Até os anos 60 era praticamente inexistente o sindicalismo rural no pais. Um
dos maiores problemas enfrentados era a grande resisténcia por parte dos proprietarios rurais em
admitir algum tipo de organiza¢ao vinda dos trabalhadores.

Os sindicatos de trabalhadores rurais atendiam apenas aos homens que, por sua vez,
estavam organizados. As mulheres careiam de organizacdo e de direitos. Com organizagio, a
profissiao de trabalhadoras rurais foi reconhecida em nivel de Rio Grande do Sul, com a Lei n°.
8.690 de 14/ 07/1987. Antetior a isso, apenas o homem tinha o reconhecimento como
trabalhador rural. Apds o reconhecimento no Estado do Rio Grande do Sul, no ano seguinte o
mesmo acontece em nivel federal mostrando assim, para toda a sociedade que de sua unido,
organiza¢ao, mobilizacdo, elas tinham sido capazes de fazer com que fossem reconhecidas como
classe trabalhadora e que nao parariam por ai, para que assim fossem conquistando seus espagos
e também sendo respeitadas.

Além do reconhecimento como profissio o ser agricultora, conquistou o direito de
participar do bloco de produtor rural ( o nome da mulher, por extenso, ao lado do nome do
homem) e o direito de aposentadoria. O direito foi estendo as agricultoras com 55 anos, no valor
de um salario minimo. Isso significou uma garantia de renda e deu maior estabilidade as
agricultoras, que nesta idade ja nao tem mais tantas condi¢des de trabalhar. A aposentadoria de
um salario minimo foi levada também aos homens com 60 anos de idade (anterior a esta
conquista, o homem tinha direito a meio salario minimo de aposentadoria).

Foi concedido ainda a todos os trabalhadores rurais auxilio funeral disposto na Lei N°.
0.260, de 6 de Novembro de 1975 que garante o beneficio a qualquer trabalhador rural sendo
proprietario de terras ou sendo apenas funcionarios, garantindo integralmente os gastos com o
funeral. Outra grande conquista significativa foi sem sombra de duvida o auxilio natalidade e
também o auxilio maternidade que passa a atender também as maes trabalhadoras rurais, no valor
de um salario minimo mensal pelo tempo de quatro meses, desde que comprovado atividade rural
pelo tempo, de pelo menos dez meses antes do nascimento do bebe uma garantia a mais para as
agricultoras que por este perfodo estavam impedidas de trabalhar. Também houve a conquista de
auxilio doengas e também acidente, pensao por morte, participagao em cargos como dire¢ao de
Sindicatos de Trabalhadores Rurais, cargos de vereadoras e algumas prefeitas, além de dire¢ao em
clubes, comunidades, escolas e em sociedades, o que faz delas cidadas com direitos perante os
mais diversos setores da sociedade de modo geral fazendo com que se sintam importantes.

O Sindicato de trabalhadores Rurais de Frederico Westphalen para orientar as mulheres,

costuma realizar reunioes, palestras, cursos e seminarios sobre formas de melhorar a qualidade de
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vida saide, meio ambiente, melhoramento dos produtos, cursos de artesanato, saude preventiva e
higiene, levar até elas informagdes sobre seu proprio corpo e formas de se prevenir de varias
doencgas que estao relacionadas a falta de informacdo e de tratamentos de saide que estio
disponiveis nés postos de saude e que muitas vezes por falta de informagdo e até mesmo por
terem vergonha nao procuravam tratamento, milhares de mulheres morriam todos os anos por
falta de informacdo e foi através de reunides muitas vezes realizadas pelo movimento sindical
onde eram levados palestrantes para falar sobre os mais diversos temas e tiradas as mais diversas

duvidas que elas forma tomando conhecimento de todo o mundo ao seu redor.

3.1 Marcha das margaridas

A Marcha das Margaridas foi organizada pela Confederacio Nacional dos Trabalhadores
na Agricultura (Contag) junto com diversas outras entidades parceiras realizada em Brasilia e
reconhecida em todo o pais e tem sido reconhecida no exterior como a maior mobilizagao de
mulheres realizada na historia do Pafs, tendo uma repercussiao nunca antes vista.

A Marcha das Margaridas teve uma capacidade extraordinaria de mobilizagdio jamais
vista, reunindo mais de 20 mil mulheres na capital federal além das milhares que participaram das
mobiliza¢des que estavam acontecendo em seus estados e municipios, com o objetivo de mostrar
a0 governo que nao dava mais para aceitar a situagao que estavam vivendo, situag¢ao de extrema
caréncia miséria e muitas vezes de fome até mesmo no campo, e contaram também com a
participa¢ao de muitos homens também neste processo.

A unido destas mulheres conseguiu resultados excelentes sendo elaborada uma pauta de
reivindicagOes e garantiu um processo de negociagdo com o governo. Desta forma mostrou a
capacidade das trabalhadoras rurais em formular suas propostas de reivindicagdes e garantiu que
suas propostas fossem atendidas, era a primeira vez que o poder publico sentava para negociar
reivindica¢Oes especificas das mulheres trabalhadoras rurais.

Também era a primeira vez na historia do Movimento Sindical de Trabalhadores Rurais
em que as mulheres eram as protagonistas no processo de negociagdes de interesses da categoria.

Entre as reivindica¢oes e conquistas podemos citar:

A redugio da taxa de juros para o custeio agricola de 5,6 % para 4% ao ano.

Acesso das mulheres a linha de credito do Pronaf no grupo B, no valor de R$ 500,00.

Acesso oficial das mulheres a terra, com revisao da norma de execugdo do Incra para assegurar
que o cadastramento seja feito no nome do casal ou no nome da mulher quando ela seja solteira.

Realizacao de oficinas de capacitagdo nas areas da agricultura familiar e reforma agraria.
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Articulagdo para garantir acesso as mulheres a documentacio civil

Manutencido da aposentadoria diferenciada para as trabalhadoras rurais

Aceitagao por parte do Ministério da Previdéncia Social da Declaragdao do Sindicato como prova
plena para comprovagao de atividades rurais.

A realizagdo de agdes de prevencao e promog¢ao a saude das vitimas de violéncia sexual e
intrafamiliar, envolvendo a capacitagdo de agentes comunitirios de saude profissionais das
equipes de saude da familia e liderangas comunitarias que atuam nas areas rurais.

A Marcha das Margaridas mostrou ao pais inteiro que as mulheres estavam organizadas e
estava indo em busca de melhores condi¢bes de vida, e contaram com o apoio dos Movimentos
Sindicais de todo o pais e a partir dai comegaram também a ocupar seus espacos como dirigentes
dos Movimentos Sindicais.

E um trabalho de muitos anos e deve sempre ter continuidade para tanto as mulheres tem
que se manter sempre unidas e articuladas prontas para novas mobilizagdes, desta forma o dia 8
de marco dia Internacional da Mulher é o dia dedicado as comemorag¢ées a0 mesmo tempo em
que acontecem debates a cerca das mobilizagoes e lutas em defesa de seus direitos.

Além de aglutinar forcas de todos os setores do campo, a Marcha das Margaridas também
conseguiu reunir diferentes representagdes sociais urbanas em torno da mesma proposta; lutar

pelos direitos das mulheres e por uma sociedade mais justa e igualitaria.
CONCLUSAO

O sindicalismo tem sido desde o inicio das mobilizagoes dos operarios a maior forma de
organiza¢ao e “lutas” dos trabalhadores em busca de seus direitos, e em busca de reconhecimento
como trabalhadores muitas vezes explorados e marginalizados pela sociedade que tem de certa
forma abandonado os trabalhadores a sua propria sorte e através dos movimentos Sindicais se
fazem ouvir e desta forma tem seus anseios atendidos pelos governantes.

O sindicalismo rural nio ¢ diferente os camponeses que tiram seu sustento de suas
lavouras e que depende da natureza para poder produzir, na maioria das vezes ficavam
esquecidos pelo restante da populacdo principalmente pelos governantes que esqueciam dos
produtores rurais.

Principalmente das produtoras as agricultoras que muitas vezes sao elas que tocam a
producao das suas propriedades, pois sao cada vez mais comum elas estarem na frente, no
comando, mas nem sempre foi assim muitas vezes elas nem se quer podiam participar ou nem
eram vistas frequentado uma comunidade muito menos frequentando, ambientes

predominantemente masculinos como era o caso das sociedades e comunidades e exercendo
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qualquer cargo que seja.

Foi através de encontros realizados por mulheres com um pouco mais de conhecimento
levando ao encontro das demais, que elas ndo estavam sozinhas e que se reunindo podiam
alcancar muitos objetivos e desta forma terem o reconhecimento que tento estavam buscando e
que tanto necessitavam formando assim liderancas entre elas mesmas tornando-as mais
informadas e levando a elas mais conhecimentos e informagdes importantes.

Percebemos que foi somente através dos movimentos Sindicais que as mulheres
agricultoras foram tomando conhecimento do mundo ao seu redor e também foi através dele eu
elas perceberam que podiam sim ser muito mais do que apenas donas de casa e que mesmo
sendo donas de casa eram cidadas tinham direitos, e que mesmo morando no interior poderiam
ter acesso a informagdo e ao conhecimento antes tio dificil e restrito a apenas uma pequena
parcela da populacao e que agora através de seus movimentos organizagao eram levados até elas
onde quer que elas estivessem e desta estavam fazendo parte de toda a sociedade de modo geral
nao apenas espectadoras mas autoras de suas propria historia, estavam construindo seu futuro
sem esquecer seu passado, podiam melhorar de vida sem ter que sair do ambiente em que viviam,
podiam ter qualidade de vida apenas aproveitando melhor os recursos que possufam muitas vezes
no quintal da prépria casa.

O movimento sindical levou informagao e credibilidade 4s mulheres que viviam no meio
rural, mostrando a elas que elas podiam ser muito mais e s6 dependia delas mesmas, desde que
elas tivessem unido determinagdao coragem para fazer diferente, e fazer a diferenga mostrando que
sim elas eram capazes, fazendo com que elas safssem de suas casas fossem até as sedes de suas
comunidades, e também a sede do proprio Sindicato discutir o que julgavam ser importante e
necessario para melhorar suas vidas.

E a partir destas discussdes irem para frente das sedes dos governos e mostras suas
indignagées, bem como sua for¢a sua determinagao em nao se deixar abater pelas dificuldades, e
que estavam dispostas a vencer desafios que ano eram poucos € que certamente nao iriam parar
por ai.

Sabemos o quanto foi e continua sendo importante a inclusao das mulheres no quadro
social dos sindicatos. No infcio da luta das mulheres, tinhamos como prioridade o
reconhecimento de nossa profissio. Hoje, temos consciéncia da importancia para as mulheres em
ter o reconhecimento da profissio de trabalhadoras rurais. A partir daf, muitas foram as
conquistas que vieram, principalmente no que diz respeito a Previdéncia Social. Outra vitoria
bastante significativa foi a do espago dentro do Sindicato dos Trabalhadores Rurais e, hoje,

estamos al com varias companheiras engajadas em uma tnica luta e o Movimento Sindical dos
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Trabalhadores e das Trabalhadoras Rurais (MSTTR) fortalecido. Atualmente, em varios
sindicatos noés, mulheres, somos 50% do quadro social. Em outros, até mais do que isso. (Revista
das Mulheres, FETAG/ RS; 2008).

A sindicalizacio nao foi apenas um ganho material, mas muito além disso foi a
consideragao, o reconhecimento, a conquistas de espago, e de lugar diante da sociedade, machista
e exploradora, em que vivemos, a maior de todas as conquistas foi o se sentir parte da sociedade
fazer parte como membro que colabora, ajuda e faz a diferenca, que ajuda a construir um mundo
melhor.

Se sentir mulher por completo, com os mesmos direitos que seus pais, irmaos, maridos
tinham diante da sociedade poder tomar decisoes, opinar e decidir por aquilo que consideravam
ser 0 mais justo, o correto, o que mais lhes agradava, ter a alto — estima e saber que tudo isso foi
gracas a sua “luta”, o seu grito de basta diante das injusticas e da falta de respeito e
reconhecimento por tudo aquilo que era gracas a elas que se tornava possivel de existir,
perceberam que sozinhas nao eram capazes de conquistar nada ja que nio teriam como se fazer
ouvir. Pois sua indigna¢ao e revolta seriam caladas e sufocadas pelas for¢as maiores, mas que se
estivem unidas e organizadas seriam cada vez mais fortes, maiores, e com muito mais podet, pois
serilam muitas e nao seria facil calar milhares de vozes que estariam clamando por justica,
respeito, igualdade, e reconhecimento.

Por formarem organizagdes, se unirem em comunidades, e mais tarde em Sindicatos, foi
formando liderancas e assim tomando conhecimento de tudo que era possivel de ser alcangado,
tomaram conhecimento de sua forca, perceberam que nao eram tio frageis, nem tao impotentes
como a sociedade machista as consideravas, mas sim que eram muito capazes de transformarem,
suas vidas e garantir um futuro cada dia melhor.

Sem duvida a sindicalizacao foi o que garantiu a liberdade e autonomia das mulheres
agricultoras, ja que foi através do sindicato que elas tomaram conhecimento de muitas avangos
antes nem imaginaveis: mudaram suas percepg¢oes, adquiriram conhecimentos, novas técnicas,
informag¢oes para cuidar melhor de suas proprias vidas e de saude. O sindicato trouxe para as
agricultoras bens materiais que foram de muita importancia 1, mas a0 mesmo tempo trouxe coisas
que o dinheiro nao compra, que foran a felicidade, a vontade de viver, o orgulho de ser mulher,
o reconhecimento como mulher cidada, a autonomia, a autoconfianga. O fato de nio ter que
depender de alguém para tudo, mas poder tomar as rédeas da propria vida e mudar o rumo dela
quando sentir necessidade, ser “dona” de si mesma. Valores e sentimentos que jamais terao como
ser explicados, apenas quem viveu estes momentos ou desfruta destas conquistas pode entender

o significado que a uniao, determinagao, persisténcia, do Movimento Sindical representou a ainda
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representa nas vidas dos agricultores, e principalmente das mulheres agricultoras.
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Aspectos historicos da colonigacio e emancipacio-de
Palmitinho-

Cleonir da Silva Zibetti’
Dina dos Santos Caudure’®

1 A IMIGRAGCAO ITALIANA PARA O BRASIL

A conjuntura da Europa no século XIX reestruturava-se. As transformagoes
socioeconomicas e politicas apresentavam condigoes propicias para a imigragao da populagiao. A
situagdo se apresentava mais favoravel ao movimento internacional da forca de trabalho nas
regides onde a miséria ¢ a falta de mercado de trabalho, que pudesse assimilar a mao de obra
excedente, somava-se a instabilidade politica.

O movimento migratério val proporcionar uma movimentagao de capitais apreciaveis. A
emigracao passa a ser fenémeno desejavel, tanto para acalmar os grupos politicos, como para
desafogar o pafs da pressio social, criada pelo crescimento demografico e pela incapacidade de
absor¢ao de mio de obra pelo mercado disponivel. Com isso, imigrantes italianos enfrentaram as
péssimas condigdes, pelas quais essas pessoas chegam até o Brasil.

Na segunda metade do século XIX, o Brasil apresentava transformagoes sdcio-politicas
ainda malis significativas, no que diz respeito a substituicao da mao de obra pela livre e a politica
de terras. No caso do Rio Grande do Sul, a imigracdo tornou-se necessaria para a revitalizagao da
agricultura e para completar o povoamento nas terras devolutas pertencentes ao império. O
imigrante italiano enfrentou sérias dificuldades em sua vida de modo geral; muitos conflitos
étnicos foram gerados porque traziam consigo seu idioma, seus costumes em fim sua propria
maneira de vida no contexto familiar. (DACANAL, 1996).

O principal motivo desta politica imigratoria era fazer com que os estrangeiros formassem
grupos de trabalhadores no periodo de maior necessidade, que os fazendeiros tinham em suas
propriedades. A imigracao estava voltada aos interesses dos latifundiarios.

Quanto a participagao politica dos imigrantes e seus descendentes na Republica Velha foi
pequena, pois dependiam da integracao cultural e econdmica. Paralelamente a sua evolugao
econdmica, a atuagao politica foi marcante, apoiando o partido do governo, formando uma nova

composicao de forgas no Rio grande do Sul. (DACANAL, 1996).

! Professora da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Vista Alegre- RS.
2 Professora no Instituto Estadual de Educacio 22 de Maio.
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2 POVOAMENTO DE PALMITINHO

Por meados do ano de 1925, em busca de terras férteis, influenciados pelo Dr. Frederico
Westphalen, representante do governo na qualidade de Chefe da Comissio de Terras e
Colonizagao de Palmeira, saia da pequena comunidade de Vila Maria, municipio de Marau, o Sr.
Eugénio Balestrin, sua esposa Dona Amabile Balestrin, juntamente com 8 filhos, rumo a nova
terra, ja sabendo que o destino lhe reservava enfrentar vasto sertio, cuja paisagem natural era
uma extensa mata nativa.

Os poucos utensilios da familia foi carregada em uma carroga puxada por 6 mulas que era
de propriedade do Sr. Mattana, carroceiro na época, pois era o unico meio de transporte que
trafegava pela regiao.

A viagem de carroga demorou 15 dias, sendo que foi preciso ser descarregada em
Osvaldo Cruz, até que seu Eugénio escolhesse o local para se estabelecer e construir a casa para a
familia. Neste local s6 havia uma picada por onde passavam os cargueiros de mula que vinham de
Porto Novo- Itapiranga com destino as regides colonizadas do Estado.

A permanéncia da familia em Osvaldo Cruz foi de aproximadamente um ano, onde
nasceu mais um filho da familia. Enquanto a mae e os filhos mais novos permaneceram neste
local, o St. Eugénio e os filhos mais velhos entraram na vasta mata para a escolha de um local
para construir sua casa.

Passando pela picada, onde atualmente fica a Rua Duque de Caxias no atual cidade de
Palmitinho, encontraram uma lagoa onde havia diversos coqueiros nativos, e percorrendo os
arredores a procura de vertente de agua para construir a moradia, encontraram o lugar para
estabelecer-se, o local este onde hoje esta familia Borella. A casa foi construida com tabuas
lascadas e coberta de tabuinhas. Se estabelecer no sertdo foi um sacrificio. A primeira casa foi
feita de tabuas lascadas com cunhas e marretas de madeira (cfme. Jodao Isidoro Balestrin).

O Sr. Eugenio busca a familia, a mudanca vem com o cargueiro de mulas e
aproximadamente 150 suinos que a familia possuia e foram tocados a pé até a nova moradia.

Apbs estabelecida a familia Balestrin, passados dois anos, chegam a este local as familias
Pedon, Negrini, Otobelli, Matana, Verdi, Espanhol e posteriormente outras. Influenciadas pelas
boas noticias de promissora prosperidade da nova terra, local este que pertencia ao municipio de
Palmeira das Missoes. Essas familias chegaram, se depararam com uma mata cerrada, entraram
abrindo piques com machado, facoes, enxadas e foices e estabelecendo-se, conforme achassem

interessante a terra vistoriada - na verdade no meio do mato nio havia muita escolha: "Nao tinha

121



nada. Era s6 mato verde, mato negro mesmo! Era sé mato mesmo quando nés entramos aqui, s6
mato..." (cfme. Erminia Espanhol).

A vida das familias que desafiaram o sertio ocupando-o para subsisténcia foi muito dificil,
sobre os primeiros rogados ¢ interessante notar a participa¢ao da mulher no trabalho duro, suado
e desafiante como era a luta pela sobrevivéncia no sertdo. Por isso nada melhor do que
reproduzir as proprias palavras de uma das poucas pessoas colonizadoras que ainda vive e que
"pegou parelho", lado a lado com o seu marido, na derrubada do mato e na preparacio dos
primeiros hectares de terra.

Era assim: se fazia um alqueire de roga, eu e ele, s6, por ano (...).

Primeiro se rogava, depois com um machado cada um, se fazia a barriga da madeira e
depois com o serrote (...).

Pergunta: Mas havia alguma madeira reforgada? (suspiro) Nao qué nem alembra! E tinha
forca, tinha coragem! Eu fiz de boi, fiz de mulher, fiz de homem, fiz de tudo (...). O servigo nao
mata ninguém (cfme. Erminia Espanhol, apud ENDERLE 1996:81).

Sem duavida, é um depoimento impressionante e revelador. Expressa, sobretudo a
coragem ¢ determinagdo, a participacdo da mulher na vida da comunidade palmitinhense vai
sendo resgatada e valorizada (ENDERLE, 1996).

As familias que aqui chegaram se dedicaram ao cultivo da terra para sua subsisténcia.
Ccultivando milho, feijao, trigo, mandioca, abobora etc., criavam galinhas, suinos e gado, além de
cavalos que serviam como meio de transporte da familia; vendiam apenas o excedente. Somente
adquiriam no armazém o indispensavel para a familia, sendo que o comércio mais préximo era
em Osvaldo Cruz e o moinho colonial ficava em Seberi. O comércio era feito na base da troca
entre as familias e também com o dono do armazém, a onde o agricultor entregava os produtos
agricolas em troca de tecidos, sal, fésforo, agicar branco, etc. O dinheiro circulava muito pouco,
as vestes eram confeccionadas pela mae e os filhos ndo usavam calgados.

As dificuldades eram muitas, ndo existia nenhum atendimento médico, as doencas eram
quase sempre tratadas com chas de ervas medicinais, curandeiros e benzeduras etc.; médico e
hospital naquela época s6 em Palmeira das Missdes ou em Porto Novo (atualmente Itapiranga), a
locomogao do doente era muito dificil devido a falta de estradas e meios de transportes.

Nos primeiros anos, sem estradas, sem médico, sem escola, sem igreja; com muita
vontade o sertdo foi sendo desbravado a muque, nao restando outra alternativa aos colonizadores
a nao ser enfrentar com o trabalho, era a rotina da familia de segunda a sabado. No domingo as

familias se reuniam para rezar o ter¢o, aproveitavam também para cagar, pescar, jogar bocha,
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baralho, visitar os vizinhos, tomar chimarrao, descansar, aguardando o inicio da nova semana
para continuar sua rotina.

Com a vinda das familias, que gradativamente vinham se estabelecer no Palmito (como
era primitivamente chamado), por volta de 1929 e 1930 comegaram a surgir as primeiras
associagdes, sendo a Igreja Catolica a primeira e a Escola a segunda. Foi escolhido o Sr. Francisco
Matana para cuidar da igreja, rezar o terco e ensinar o catecismo e a senhora Dozolina Balestrin
para ser a professora A primeira missa na capela Santa Terezinha de Palmito foi celebrada pelo
Padre Luis Quattropanni de Palmeira das Missoes e mais tarde, com a criagao da Paréquia Santo
Antonio de Frederico Westphalen, o Monsenhor Vitor Battistella.

Com o aumento do numero de familias surgiu o primeiro comércio (armazém) de
propriedade do St. Ricardo Poculati, depois o de Valdemar de Barros e mais tarde Vitorio Pagno
e Vitorio Zanatta, e progressivamente foram surgindo mais comerciantes na vila.

Os primeiros grandes lideres da comunidade de Palmito a se destacarem foram os
senhores Fugenio Balestrin, Anacleto Negrini, Batista Ottobelli, Francisco Pedon e Francisco
Matana e talvez outros que tenham escapado da memoria dos entrevistados.

Com o passar dos tempos a vila foi crescendo e novos lideres foram surgindo, entre eles,
destacam-se Jodo Isidoro Balestrin, Tranquilo Piaia, Angelo Albarello, Vitério Negrini, Angelo
Negrini, Angelo Bonafé, Primo Negrini, Honorato Espanhol, Antonio Barro, Emilio Verdi,
Vitério Pagno, Francisco Zancan, Natal Franceschi, Herminio Trombetta, Vitério zanata e
outros. Muitos destes lideres foram varias vezes presidentes das entidades sociais da comunidade.
A luta dessas liderangas sempre teve como objetivo comum alcangar o progresso e o crescimento
da nossa comunidade.

Gragas ao animo e a for¢a de vontade dos primeiros lideres, seu trabalho e espirito
comunitario, Palmito foi crescendo e aos poucos se transformando em uma bela vila.

Por volta do ano de 1950 a Vila de Palmito passa a ser Distrito de Palmeira das Missoes e
o Sr. Elias Kerndi assume como primeiro subprefeito, mais tarde substituido por Alfredo Santini
e este substituido por Guilherme Argenta.

Palmitinho, na condigio de distrito apresentava um rapido desenvolvimento, com
persisténcia e coragem as dificuldades iam sendo vencidas, preparando-se para a futura
emancipagao.

Ao desencadear-se o processo emancipacionista do Distrito de Frederico Westphalen
constatamos a participagdo ativa da lideranca de Palmito, as comunidades interioranas foram

atingidas pelos interesses politicos partidarios, alguns contrapondo-se a emancipagao.
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Surpreendentemente, um numero significativo de palmitinhenses colocou-se contra
emancipacio de Frederico Westphalen. As vésperas do plebiscito vieram a Palmitinho oito
vereadores de Palmeira das MissGes para fortalecer o voto nao, contrario a emancipagao. Come
encontramos nos registros pessoais do Padre Luizinho Sponchiado, do dia 19 de agosto de 1953,

podemos constatar a notar a influéncia do clero nas decisdes politicas no nosso municipio:

Chegando em Palmito, de fato no Hotel do Vitorio Pagno, se encontrava grossa
caravana de vereadores de Palmeira das que vinham pressionar o pessoal contra na
votagdo de amanha (ENDERLE, 13).

Nessa ocasido entrou em agao o poder e a iniciativa do Padre Coadjutor Luizinio

Sponchiado. Em ligacao telefonica...

Atendeu-nos Monsenhor Vitor Battistella, 2 quem em latim comunicamos o que havia
com os vereadores e qual a Gnica solu¢do que encontravamos era enviarem de 1a [FW]
conducdes e mais conducdes como noés conduzirmos o eleitorado, antes deles, para as
urnas (id 131).

Entre os habitantes de Palmitinho, 1.374 eleitores estavam aptos a votarem, apenas
comparecendo 744 votantes. Destes, 558 responderam sim, enquanto 186 responderam nao ao
plebiscito.

Havia interesses mais fortes e determinantes que estimulavam a presenca da igreja nestas
ocasides: o fator politico partidario. Por isso, a participagao do Poder Eclesiastico nao se
justificava apenas pelo fator local.

Com a instalagao do municipio de Frederico Westphalen, em 28 de fevereiro de 1955, o

Distrito de Palmito passou a pertencer ao municipio emancipado.

3 0 PROCESSO EMANCIPATORIO DE PALMITINHO

Com a conquista da Pardquia, a instalagdo da escola e o desenvolvimento da vila,
contando com varias casas comerciais e as comunidades do interior bem estruturadas, parcela da
comunidade do Distrito de Palmitinho aspirava sua autonomia politico-administrativa

Sendo pioneiro na ideia de emancipagao o St. Joao Isidoro Balestrin, que, leitor assiduo
do jornal Correio Rio-grandense, leu a noticia de que os distritos que quisessem se emancipar e
preenchesse os pré-requisitos exigidos deveriam manifestar-se. Comunicou a noticia ao Padre
Bruno Paris e entre conversas informais com outras pessoas com lideranca na comunidade

discutiam vantagens e desvantagens de se investir e propugnar pela conquista da emancipagao.
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"Foi que eu encontrei no jornal que dizia o seguinte: quem quer ser mancipado, ta na hora de

fazer levantamento e se manifestat" (cfme. Jodo Isidoro Balestrin) .

As primeiras viagens a capital do Estado (Porto Alegre), sobre assuntos referentes a

emancipagao, foram feitas pelo Str. Francisco Balestrin e Dr. Luiz Pinto da Silva. Foi, depois

organizada uma Comissao Emancipadora a fim de que Palmitinho pudesse ter a sua imediata

autonomia.

Conforme Ata n° 1, constante no Processo de Emancipacao, foi realizada a primeira

reunido oficial em 15 de dezembro de 1962, no salao de festas da pardquia Santa Terezinha de

Palmitinho, sendo na oportunidade eleita a Comissaio emancipadora Proviséria, ficando

composta pelos seguintes membros:

Tristao Antonio de Matos
Henrique Zanatta
Olimpio Covatti

Joao Albarello

Doracy Peron

Emilio Hugo Flack
Pacifico Garcia da Rosa
Odario José de Simas
Afonso Senger

Primo Lourenco Albarello
Francisco Maurilio Balestrin

Eurico Piaia

Em agosto de 1964, o assunto da emancipagao tornava-se obrigatério, objetivando

agilizar os encaminhamentos legais, a Comissao Emancipacionista, escolheu através de voto

secreto e entre os membros da comissao foi eleita a seguinte diretoria:

Presidente: Francisco Maurilio Balestrin

Vice-presidente: Eurico Piaia

Secretario: Primo Lourenco Albarello

Tesoureiro: Henrique Zanatta

Conselho Fiscal: Tristaio Antonio de Matos, Olimpio Covatti, Pacifico Garcia da Rosa,

Odario José de Simas, Darci Perén, Emilio Hugo Flack, Joao Albarello, (ENDERLE, 1996

p.133).
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Apds a definicio de cada membro da comissao, agilizou-se de imediato o
encaminhamento e o preenchimento dos quesitos legais, através da tramitacao processual normal.
Foi providenciado pela Comissao o credenciamento junto a Assembléia Legislativa em 4 de
agosto de 1964, conforme consta no processo de emancipagdo encaminhado a Assembléia
Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul.

Um grupo de lideres, encabe¢ado pelo Sr. Jodao Isidoro Balestrin, iniciaram uma intensa
campanha para tornar o Distrito de Palmito em Municipio. Segundo depoimentos e entrevistas
com algumas pessoas que viveram este momento importante da histéria do nosso municipio,
entre tantas dificuldades enfrentadas, percebe-se que a comunica¢do com o povo dos mais
distantes recantos do municipio era muito dificil.

Fazia-se necessario percorrer todos os cantos do municipio, as péssimas condi¢Oes das
estradas da época e nao dispondo de outros meios de transportes, a campanha de conscientizagao
foi feita a cavalo pelo Sr. Joao Isidoro Balestrin, chegando a ficar até um meés fora de casa.
Enquanto seu irmao Francisco Maurilio Balestrin, presidente da comissio emancipacionista, e
demais membros da comissao cuidavam dos tramites legais com longas viagens a capital do

Estado. O Sr. Joao Isidoro Balestrin percorria o distrito em busca do apoio do povo.

Eu fui o "cabeca "de "manchipacio li uma notichia no Jormal Correio Rio Grandense

bl
que tava na hora de "manchipa entio eu "garei" reuni os principais e petcorti a rea a
ser "emanchipada". A maior patte da campanha do sim fiz a cavalo percorrendo todo o
distrito (cfme Sr. Jodo Isidoro Balestrin).

Nao foi facil divulgar esta ideia e enfrentar oposi¢iao por parte de muitos que a achavam

desfavoravel as suas comunidades.

Eu era contra e grande parte da comunidade do Pinheirinho; achavamos que para nds
era melhor que Caicara se emancipasse e Pinheirinho ficasse pertencendo para l1a. Eu fui
um dos que votei contra a emancipa¢do de Palmitinho (cfme. Professor Marcos Otto
Barth).

A medida em que a Comissio Emancipacionista, num trabalho sério, persistente e
incansavel, preenchia todos os pré-requisitos legais, a Assembleia Legislativa e Leis
complementares autorizavam a realizagdo da consulta plebiscitaria dos distritos a serem
emancipados. Gragas a garra e a dedicagao desses lideres seus objetivos foram alcancados.

A data do plebiscito foi no dia 5 de setembro de 1965. Foi um dia histérico. Sobre ele

encontramos o seguinte registro do Pe. Paris.

O dia amanheceu de cara feia, porém as urnas de boca rasgada tragam os votos do
valoroso eleitorado que, no cumprimento de seu dever, ndo ouve o trovao que muge a
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ndo faz conta da chuva que desanda aos cantaro; Palmitinho, mobilizado em todas as
suas forgas, arde no anseio de sua emancipa¢io. O Sr. Jodo Balestrin chefe da
campanha, assessorado por bravos auxiliares ao volante do Toyota do vigario, rasga as
estradas quase intransitiveis, camisa ensopada, maos e rosto respingados de lama,
coordena o movimento nos pontos mais afastados (Cfme. Livto Tombo da Paréquia
Santa Terezinha).

Houve apenas dois focos de resisténcia a emancipagao. Concentravam-se eles na sede do
Distrito de Pinheirinho, cuja resisténcia era por motivo de que a comunidade desejava pertencer
ao municipio de Caigara, que situava-se proximo ao mesmo, e que neste mesmo periodo cogitava
também sua emancipac¢do. Havia também divergéncias entre a comunidade do Palmito e Linha
Boa Vista quanto a instalaciao da sede do municipio. Os moradores da Linha Boa Vista desejavam
que a sede do municipio fosse instalada naquela comunidade, devido ao grande numero de
habitantes e a infraestrutura que a comunidade possuia, esse conflito justifica a resisténcia a
emancipagao.

O resultado do plebiscito acusou: Sim 817 votos; Nao 420 votos; Brancos 12 votos;

Nulos 15 votos.

A tantos esforcos por parte dos faustores do sim, ndo correspondeu trabalho
organizado algum pelos contririos que se limitavam a gargantear pelas bodegas, na
certeza de que essa gentinha de Palmitinho nada arranjaria. A contagem de votos,
todavia revelou-se favoravel a emancipagdo na proporc¢ao de dois tercos por um (Livro

Tombo, p.10v)

Apesar da vitéria folgada do "sim" foi expressivo o numero de votos contrarios a
conquista da autonomia para o Distrito de Palmito. Esses focos contrarios poderiam representar
um problema maior para o primeiro mandatario nao tivesse ele bom transito entre os mesmos
(ENDERLE, 19906).

A Assembleia Legislativa decreta com a san¢ao do governador, a criagio do municipio
que por forca da lei e tendo em vista a existéncia de outro municipio com o mesmo nome,
passou a chamar-se pela forma diminutiva “Palmitinho”.

A instalacdo oficial do municipio ocorreu no dia 22 de Maio de 1966, época em que o pais
vivia um periodo de ditadura Militar tendo em vista a recente "revolucao" de 31 de marco de
1964.

O governador do Estado nomeou como interventor para governar o municipio o St.
Eurico Paia até a realizacao das elei¢bes municipais.

A respeito da escolha do interventor constatamos que a pessoa que tanto batalhou e foi
pioneiro na ideia de emancipagao e que por mérito deveria ser escolhido para ser o interventor, o

St. Joao Isidoro Balestrin, por ser do partido de oposi¢ao do governo (MDB) nio foi aceito.
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No Livro de Tombo encontramos o seguinte registro.

Em reunifo da qual participaram os principais chefes de familia da Vila para determinar
quem por primeiro regeria a sorte da nova comuna, a escolha recaiu em pleno e comum
acordo sobtre o nome do Sr. Eurico Piaia, honesto e bem relacionado negociante daqui,
que encabecando o termo a ser apresentado ao Presidente da Republica,
automaticamente seria nomeado interventor Federal do novo municipio e solenemente
empossado no dia oficial da instalacao. (Livro de Tombo, V :18)

Os resquicios da Ditadura Militar ainda atemorizam a populacdo local, que quando
instigados, falam com receio e deixam transparecer o medo de serem ainda reprimidos, embora

vivendo numa outra época.

Bom, eu acho que a pessoa que mais lutou e que por merecimento deveria ser indicado,
o seu Jodo Balestrin, mas como ele era do partido contririo do governo ele nio foi
escolhido, porque ele nio era da ARENA, era do MDB, "o partido do Brizola, do
comunismo" como diziam na época. Entio foi escolhido o seu Eurico Piaia que era da
ARENA (cfme. Marieta Verdi).

Em 22 de maio de 1965 tomou posse a primeira autoridade do municipio, o interventor
Sr. Eurico Piaia, administrando como interventor, durante 2 anos, a fim de que coincidisse com
as préoximas elei¢oes municipais do Estado. O Padre Bruno Paris, por ocasiao da instalagao do

municipio registrou para a Historia:

Palmitinho herdou o nome dos grupos de palmeiras que com seus numerosos leques
rendilhavam o banhado da quadra. E por isso talvez em seus dias histéricos Palmitinho
ndo dispensa a chuva. O largo da Prefeitura, ornamentado no dia anterior, o estrado
para autoridades, o altar para a missa, arcos, flores, enfeites, tudo debaixo de um
aguaceiro insistente inutilmente esperando sé uma hora de paz e de bonancga

O Sr. Bispo, o Padre Luiz Hoffmann, rezou a Santa Missa, aos pés de Santa Terezinha,
Padroeira de Palmitinho. Estavam presentes além do delegado, o St. Bispo, Monsenhor
Vitor Battistella, o Juiz da Comarca, o Prefeito de Frederico Westphalen, Seberi, Erval
Seco, o Dr. Leonel Flores da Rosa e outras personalidades vindas do Municipio-Mae e
de fora.

Fizeram uso da palavra além do Juiz da Comarca a quem coube o encargo de instalar
oficialmente a nova comuna e seu primeiro Edil na pessoa do Sr. Eurico Piaia,
Monsenhor Vitor Batistella e o St. Jodo Muniz Reis, prefeito de Barril que evocaram os
primeiros tempos da coloniza¢io desta zona que eles palmilharam a cavalo em toda a
sua extensao.

O interventor apresentou sua pessoa simples e despretensiosa, porém cheia de boa
vontade, em nome do povo falou o Str. Jodo Balestrin o Padre Vigario convidou a
honrar a autoridade constituida que pelos seus predicados pessoais impde-se o respeito
e a benevoléncia de todos Por fim, o Sr. Francisco Balestrin, comandante da campanha
agradeceu a quantos colaboraram pela emancipagao. (Livto de Tombo, V. L. 11 v).

Quanto a trajetéria dos imigrantes de origem italiana, percebe-se o seu crescimento na
participagao politica regional. Nota-se que a maioria dos lideres que participaram do processo

emancipacionista de Palmitinho descendem de italianos, o municipio foi administrado pelo
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interventor FEurico Piaia por dois anos, a fim de que coincidisse com as proximas eleicdes
municipais do Estado.

Em 15 de novembro de 1968 o povo de Palmitinho foi as urnas para escolher seu
primeiro mandatario e apurados os resultados foi eleito para prefeito o Sr. Oterno Sommer e para
vice-prefeito o Sr. Marcos Otto Barth, para administrar o municipio no periodo de 31 de janeiro
de 1969 a 31 de janeiro de 1973.

Os descendentes de italianos que haviam participado ativamente na coloniza¢ao e no
processo de emancipa¢io do municipio ficaram espantados com a sua auséncia na "testa" da
primeira administracdo eleita.

O resultado surpreendeu as liderangas que encabecaram a criagdo do municipio, onde o
candidato favorito, Sr. Jodo Isidoro Balestrin, pioneiro na colonizagdo do municipio, bem
relacionado e participante ativo na comunidade, que lutou com garra, dedicagdo, pujanga,
responsabilidade e compromisso em prol do progresso da comunidade. Cidadao honesto
acreditava que o povo votaria consciente na sua pessoa levando em conta seu trabalho e
colaboragao na sociedade, a sua derrota foi polémica, gerando uma divisao social.

Essa divisao foi causada pela disputa do poder, onde o "forasteiro” recém chegado ao
municipio vence as elei¢des conquistando a simpatia popular, identificando-se com as pessoas
mais simples. No decorrer da campanha politica refugiou-se nas comunidades interioranas
integrando-se com o povo humilde.

O candidato usou varias manhas para conquistar o povo, usando trajes tipicos gaichos
promovia noitadas regadas a comes e bebes como: churrasco de cabrito, cachaca e mandolates
provenientes de sua fabrica instalada no municipio, pernoitando e fazendo as refei¢oes nas
familias visitadas (cfme. Gelsmino Candaten).

O preconceito dos descendentes italianos em relagdo as demais origens, ¢ o estilo
autoritario de seus lideres de impor suas ideias prejudicou a campanha politica dos candidatos de

origem italiana, facilitando a vitéria do "forasteiro", que

Teve facilidade de conquistar os lusos, caboclos que eram em grande nimero no
interior do municipio, pois a cultura italiana era muito preconceituosa em relacio as
demais origens. Os italianos nio aceitavam a mistura das ragas e o povo sentia-se
rejeitado, como o Oterno Sommer era simples e amigo de todos, conquistou esse povo
(ctfme. Professor Marcos Otto Barth).

Agindo dessa forma soube explorar muito bem os sentimentos dos eleitores e assim

conquistando a sua vitoria nas urnas.
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Da vitéria nasceu o descontentamento da oposi¢ao, que nio aceitando o prefeito eleito,
levantou uma suspeita contra o mesmo, denunciando-o de ter fraudado titulos eleitorais,
resultando na sua prisdo, o qual permaneceu preso durante cinco meses.

Entre tantas acusagOes nada foi provado, o prefeito foi absolvido pela justica, reassume
seu cargo, mas as divergéncias e intrigas politicas continuaram dificultando o andamento e o

desenvolvimento dos trabalhos administrativos da época.
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Politicas publicas no-Alto-Uruguai: andlise e
interpretocio de dados

Nailé Locatelli Fantin'
Antonio Joreci Flores’

INTRODUGCAO

Com o avanco do capitalismo neoliberal, modificando a economia, a politica e a

sociedade, impondo em nosso dia a dia o consumismo cada vez mais como uma idéia falsa de

(13 2>

b

realizagdo pessoal, onde os sentimentos de ganancia e egoismo siao estimulados pelo “ter”; a
populacdo torna-se alienada em tudo o que ¢ voltado ao espirito do “ser”. Mas nem todas as
classes estdo aptas a acompanhar tais avancos capitalistas, onde os niveis de exclusio social
tornam-se significativos, o sistema do capital nao abre excecao aqueles que nio tém poder
aquisitivo para consumir os produtos que a midia divulga. O mundo torna-se globalizado, mas
para apenas uma parcela da populagao.

As politicas publicas, entdo, vém para minimizar os niveis de exclusio existentes em nossa
sociedade, através de varios programas e projetos, estimulando assim as pessoas menos
favorecidas a participarem de programas sociais, e dentro desta perspectiva, com o tempo,
adquirirem autonomia, pois ao passo que esta incluida na sociedade, nao mais necessitara
depender do auxilio governamental. Buscando-se assim alcangar a igualdade social, objetivo
maior das politicas publicas.

Os programas de renda minima no Brasil comegaram a ser discutidos por volta de 1975,
onde era pretendido que aqueles que recebessem uma renda anual inferior ao valor estipulado
(como um salario minimo na época, por exemplo), seriam isentos do pagamento de impostos de
renda. Este foi apenas um impulso para que influenciassem a pratica do Plano de Combate a
Fome e Miséria, durante o Governo de Itamar Franco (DALLA NORA, 2007).

Depois disso, os programas foram crescendo e modificando, conforme a necessidade e
amplia¢ao de abrangéncia dos mesmos, assim como aspectos de natureza financeira do Governo
Federal, vinculando também a educacio e satde, bem como praticas sociais de orientagao e

necessidade de pessoas aptas para trabalhar em cada municipio, atendendo as necessidades da

populacio de baixa renda, essencialmente.

! Graduada em Historia pela URI-FW. Pés-graduada em Lato Sensu em Africanidades e Cultura Afro-Brasileira pela
Unopar.
2 Professor Doutor em Desenvolvimento Regional (UNISC), orientador da pesquisa.



Assim sendo, o Estado é o 6rgio que garante a cidadania da populagido, através de
servicos publicos e da seguridade social, apesar disto representar apenas o minimo necessario
para garantir a cidadania. Nos dias atuais, vivemos em um sistema politico democratico, apesar da
democracia vigente ter, na pratica, um modo diferenciado do sentido tedrico da palavra. E
garantia de que todos sdo iguais perante a lei, ndo havendo assim discrimina¢ao de raga, cor ou
crenga, acesso a um emprego digno e recebimento de um salario que venha a suprir suas
necessidades basicas para uma vida honesta e condizente com o restante da sociedade, tendo o
direito ao acesso a educagao, saude, habitacdo, lazer, liberdade de expressdao, lutar por seus

valores e acima de tudo, ter uma vida digna de ser homem. (COVRE, 1998)

1 ANALISE COMPARATIVA DA QUESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS A PARTIR
DAS ENTREVISTAS’ REALIZADAS EM CRISTAL DO SUL E VICENTE DUTRA -
RS COM AS ASSISTENTES SOCIAIS MUNICIPAIS

1.1 Formatagao dos dados identificados na pesquisa de campo e bibliografica

Na manha do dia 13 de margo do presente ano, foi realizada a entrevista com a Assistente
Social do municipio de Vicente Dutra que hd mais tempo exerce a fun¢do (8 anos) e por
envolver-se em todos os programas sociais entre outras func¢oes, diferente das outras assistentes,
que envolvem-se em alguns apenas, facilitando o desempenho. Mostrou-se segura ao responder
as questoes, onde se pode manter um dialogo constante, facilitando assim a comunicagao entre
entrevistador/entrevistado. Gosta do que faz e se dedica, mostrou conhecimento sobre todas as
questoes, facilidade em interpretar e responder, bem como dando alguns exemplos, o que
pareceu ser uma pessoa que 1¢ e busca saber de coisas novas, deixando isto claro ja na resposta da
primeira questio, sendo ela também quem realiza as pesquisas e os planejamentos sobre a
sociedade para implementagao de programas, deu para perceber que ela é quem “puxa a frente”,
quem mais se manifesta e assim, acaba estimulando as demais pessoas que trabalham no local. A
entrevista deu-se a partir de um dialogo através de questdes pré-elaboradas, o que possibilitou
extrair os resultados para a pesquisa.

No dia 06 de abril de 2009, foi realizada a entrevista no municipio de Cristal do Sul - RS,

3 As entrevistas, realizadas em 2009, tiveram como alvo as assistentes sociais dos municipios de Cristal do Sul — RS e
Vicente Dutra — RS, ambas pertencentes a Regido do Médio Alto Uruguai do Rio Grande do Sul, foco de nossa
pesquisa. As perguntas foram semiestruturadas antes, para que se pudesse, caso oportuno, perguntar algo que nio
estivesse programado e que fosse pertinente a pesquisa. O objetivo principal do projeto é realizar um estudo
interpretativo dos dados identificados na pesquisa no que se refere as tipologias de politicas publicas existentes, em
municipios da regido do Médio Alto Uruguai - RS, e suas condi¢des de implementacio, visando a inclusdo social dos
segmentos da sociedade, caracteristicos da problematica da exclusio.

132



no local onde trabalha a assistente social que estd a mais tempo em exercicio, por ter mais
conhecimento dos assuntos abordados na entrevista. Ja de inicio, demonstrou interesse sobre o
projeto, perguntando para que servira a entrevista, se iria ser realizado algum trabalho no
Municipio, enfim, como funciona e qual a intengdo do projeto e da pesquisa. Ao comegar a
entrevista, a assistente demonstrou-se um pouco insegura, mas conforme foi avancando nas
perguntas através de uma conversa, de um dialogo continuo, comegou a sentir-se mais confiante
ao responder as questoes, apesar de respondé-las na maioria de forma objetiva, foi preciso fazer
algumas perguntas que nao estavam no roteiro para conseguir uma resposta mais abrangente, o
que foi obtido dai com mais facilidade. Apesar das dificuldades ocorridas na entrevista, pode-se
perceber também que a assistente é uma pessoa interessada e desenvolve seu trabalho dentro das
possibilidades, inovando sempre que possivel. Foi seguido o mesmo roteiro de perguntas pré-
estabelecidas da entrevista realizada em Vicente Dutra-RS.

Ao comparar os Municipios de Vicente Dutra e Cristal do Sul - RS quanto as politicas
publicas, nota-se concordancia em alguns aspectos e algumas diferencas relevantes. Serao
analisadas as questdes em comparag¢do das respostas de ambos os Municipios:

Ao questionar sobre como os municipios sao informados sobre as politicas publicas,
houve concordancia: as entrevistadas responderam que a informagao ocorre através da internet
no site do governo, o qual ¢ acessado com frequéncia em busca de novidades pelas assistentes
socials e outros funcionarios envolvidos, e-mails recebidos e por divulgacao, além de

correspondéncias.
1.2 A sistematica de operacionalizagdo das politicas publicas para a inclusio
Na questao onde o assunto era relacionado sobre como ocorre a implementacao dos

programas nos municipios, novamente foram obtidas respostas parecidas, onde uma assistente

complementou a outra, apesar de tratarem-se de municipios diferentes, destacaram que ¢

O~

realizado o pedido de implementagao através de um projeto realizado pelo municipio, onde
pesquisado aquilo que ainda esta dificultando a inclusao social das pessoas, e escolhido um dos
programas oferecidos que visa as necessidades do municipio para que possa, dentro de sua
metodologia e publico-alvo predefinido, atingir as pessoas que precisam de auxilio e suprir suas
necessidades basicas. Quando aprovados estes projetos, sio assinados consércios/convénios,
onde existe um prazo para os municipios assinarem e sanar aquela dificuldade de inclusio que
tem no municipio, sendo incluido nele as pessoas que possuem o perfil ja predefinido no préprio

programa.
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Segundo Koop (2007), ao mencionar sobre a necessidade da assisténcia social de forma

abrangente, diz que:

[..] assume uma natureza de promogao social através de um conjunto de programas e
projetos que lutam pela melhoria das condi¢oes de vida da populagido excluida,
exercendo-se dessa maneira, seu poder de participagdo politica, podendo com isso
conquistar a cidadania. (KOOP, 2007, p. 11).

Ao comentarem sobre a eficiéncia dos programas (se ¢ aplicado conforme as exigéncias e
passos de cada programa) que estdo em vigor em cada municipio, foram obtidos comentarios
consistentes, que diferem em alguns aspectos. Em analise a estas respostas, pode-se destacar que
¢ pretendido seguir conforme o que o programa preconiza, alguns dao mais abertura, onde o
municipio pode optar a forma de trabalho e grupo, outros nao dio tanta abertura, e o que se faz ¢é
tentar adaptar dentro das possibilidades, pois existe uma fiscalizagado sobre os mesmos, onde os
prazos devem ser cumpridos. Ha divergéncias nas respostas quanto as exigéncias, se sao seguidas
ou nao, pois em Vicente Dutra - RS foi concluido que nunca é como na teoria, pois na pratica, ao
lidar com pessoas, as vezes ¢ dificil seguir conforme sugerido ou criar algo além, e em Cristal do
Sul - RS, busca atender/cumptir o que estd pedindo o programa, pois é enviada a prestagio de

contas ao governo responsavel pelo programa, como uma espécie de fiscalizagao.

1.3 Interpretagdo e analise da eficiéncia na implementagdo das politicas pela esfera

municipal

Em relagao as perspectivas futuras, sobre o que se pretende realizar nos municipios, as
respostas foram positivas. Demonstraram preocupacio com a renda das pessoas, em
proporcionar situagoes em que as pessoas possam desenvolver atividades que gerem renda, nao
apenas de artesanato, e também a realizagdo de projetos para a implementacio de novos
programas sociais, como ¢ o caso de Vicente Dutra, e criacdo de grupos, ampliando a abrangéncia
de alguns programas ja implementados e criagao de uma horta familiar, também com o objetivo
de sustentabilidade, em Cristal do Sul.

Vicente Dutra: existem projetos para realizacio de mais oficinas neste ano, haviam sido
realizadas ano passado oficinas de artesanato (bordado, pintura em pano de prato, etc.), mas este
ano a proposta ¢ fazer oficinas que garantam também a renda das pessoas, para que depois
possam dar continuidade sem depender do programa e sem depender de outros. Serdo realizadas

estas oficinas com varios grupos, com pessoas de varias idades. Estdo tentando também, desde o
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ano passado, implantar no Municfpio o Programa ProJovem®, ja foi feito o projeto, e estio
aguardando resposta, ano passado foi recusado o projeto, e este ano foi realizada uma nova
tentativa.

Segundo Dall’oglio (2003), ao analisar os comportamentos e resultados dos grupos sociais

criados nos programas de auxilio social, diz que:

Os processos grupais [...] possibilitam a identificagdo e a troca de experiéncias que
favorecem o crescimento e o desenvolvimento individual e grupal [..] criando assim
possibilidade [..] de crescimento e amadurecimento pessoal, na medida em que
comegam a modificar a prépria conduta, a processarem o autoconhecimento, da

realidade. (DALL’OGLIO, 2003, p. 39).

Em Cristal do Sul, foi criada, no final do ano passado, uma complementacio de
subsisténcia ao programa Bolsa Familia, onde foram selecionadas 20 familias das que participam
do programa, para participarem também do “Programa Bolsa Familia — Incentivo a Produgao
AutosSustentavel”, onde os participantes recebem da prefeitura 3kg de feijao para plantarem, e
depois de um periodo, devolvem a prefeitura 1,5kg do que colheram, utilizando recursos do IGD
(Indice de Gestio Descentralizada), que segundo Aguiar (2008):

Os recursos do IGD devem ser aplicados nas seguintes atividades: gestio de
condicionalidades, gestdo de beneficios, acompanhamento das familias beneficiarias,
cadastramento de novas familias, atualizacio e revisio das informac¢odes contidas na base
de dados do CadUnico, atendimento as demandas relacionadas a fiscalizacio do PBF e
implementacio de programas complementares ao PBF nas dreas de:

- alfabetizacio e educac¢io de jovens e adultos;

- capacitagio profissional;

- geracio de trabalho e renda;

- acesso a0 micro-crédito produtivo orientado; e
- desenvolvimento comunitario e territorial, entre outras. (AGUIAR, 2008, p. 01).

O beneficio do IGD foi em parte destinado ao recurso de geragao de trabalho e renda, ao
incentivar o plantio de feijao em Cristal do Sul — RS. Este ano foi incluido também o Programa
Piso Basico de Transi¢ao, que ¢ destinado a criangas, familias e idosos.

No PIM (Primeira Infancia Melhor), foi criado um programa de incentivo ao plantio de
arvores frutiferas, do qual participam as criangas de 0 a 1 ano, integrantes do PIM, onde recebem
uma muda de arvore para plantarem e cultivarem no quintal de casa; até agora foram plantadas
apenas arvores de laranja, mas pretende-se ampliar a variedade de arvores frutiferas. Estes
auxilios aos programas foram criados para a subsisténcia das familias que, segundo a assistente

social, moram geralmente na area rural do Municipio, tendo condigdes de plantar o préprio

4 ProJovem: Programa destinado a jovens de 15 a 17 anos, com capacitacio tedrica e pratica, por meio de atividades
que possibilitam a permanéncia do jovem no sistema de ensino, preparando para o mercado de trabalho. O beneficio
¢ de R$ 65,00 mensais no periodo de até doze meses e, nesse perfodo o jovem deve participar dos cursos
desenvolvidos e atuar na comunidade. (MDS, 2007).
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alimento, o que falta é estimulo e auxilio as pessoas, que ultimamente compram tudo aquilo que
poderiam produzir em casa. Este problema nao ocorre somente em Cristal do Sul - RS, mas em
muitos lugares, ¢ visto como uma tendéncia do consumo apenas, e nao mais do cultivo familiar
de produtos alimenticios, tendendo a compra de produtos com poucos nutrientes e

industrializados se comparados ao que poderia ser produzido.

Muitas pessoas, diante desse contexto, paralisam, simplesmente permanecem estaticas,
sem reagdo e ndo se entusiasmam a buscar alternativas. [...] ndo conseguem identificar
possibilidades, nem mesmo “olhar” um outro tipo de vida que nio o vivido, o qual ja
estda marcado por indmeras situagoes injustas e excludentes. [...] para muitas familias, a
preocupacdo em relacdo as necessidades basicas: o que comer no almoco ou no jantar
origina dificuldades de criarem projetos futuros, mesmo para aqueles bem proximos.
(DALL’OGLIO, 2003, p. 14).

Pretende-se dar continuidade a estas formas alternativas de subsisténcia, abrangendo esta
iniciativa e fiscalizar a eficiéncia das mesmas nas propriedades. Ha a possibilidade de cultivo por
tratar-se de um Municipio essencialmente agrario, havendo espago para o plantio nas moradias.
Ainda esse ano, ser4 criado um grupo de criancas e adolescentes com recurso do IGD (Indice de
Gestao Descentralizada) do Bolsa Familia, ampliar alguns programas, buscando atingir o objetivo
e a implantacio de uma horta familiar. Aguiar (2008) nos da uma explicagio sobre o

funcionamento do Indice de Gestao Descentralizada:

O IGD (indice de Gestio Descentralizada) [...] ¢ um nimero indicador que varia de 0 a
1 ¢ mostra a qualidade da gestio do Programa Bolsa Familia (PBF) no ambito
municipal, além de refletir os compromissos assumidos pelos municipios no Termo de
Adesio ao Bolsa Familia. [..] Com base nesse indicador, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) repassa recursos aos municipios
para que facam a gestdo do Programa. . importante observar que quanto maior o valor
do IGD, maior sera o valor do recurso transferido ao municipio. (AGUIAR, 2008, p.
01).

Ao ser questionado sobre o valor recebido do governo federal, estadual e prefeitura
municipal, se ¢ suficiente para manter os programas sociais que estao em funcionamento, em
Cristal do Sul foi mencionado que depende do programa, e em Vicente Dutra a resposta foi
afirmativa, pois ha planejamento por parte dos governos quanto aos gastos, onde tudo ja é
programado de maneira abrangente, ou seja, ndo sao pensadas nas especificidades de cada
regido ou local, os gastos sio planejados, mas de maneira ampla, para todo o Brasil e/ou
estado, ¢ as vezes tenta-se adaptar para nao perder o beneficio. Mas nio ha abertura e
financiamento suficiente para que seja criado algo além, apenas cumprido o que ¢ exigido
pela metodologia do programa. Destacando que, segundo a assistente social de Cristal do Sul,

quando necessario o Municipio da a contrapartida nos demais programas, pois o Estado exige
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também a contrapartida municipal.

Para encerrar as entrevistas, foi pedido para que as assistentes sociais de cada Municipio
dessem sua opiniao pessoal quanto as politicas publicas que estio em andamento na area de
Assisténcia Social. As respostas foram positivas, apesar de ndo considerarem os programas
completos, dizem que eles suprem aquilo que se julga como necessidade basica das familias, os
programas estao conquistando seus objetivos, apesar de, como destaca a assistente de Vicente
Dutra — RS, serem programas de custeio, e ndo investimento a longo prago e subsisténcia familiar. A
assistente de Cristal do Sul complementa a questao ao mencionar que: a gente busca trabalhar o que ¢
uma deficiéncia tanto para a familia como para a comunidade em geral.

Quanto as estruturas de cada ambiente direcionadas ao atendimento social, sao diferentes:
Em Vicente Dutra — RS tem o CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), localiza-se ao
lado da prefeitura, proximo a Praga Municipal. Possui uma recepgao, 3 salas de atendimento
individual e uma sala grande para reunides, entre outras atividades. Quanto as dependéncias do

CRAS, existe um modelo padrio pré estabelecido pelo Governo Federal, o qual

Abriga no minimo trés ambientes: uma recep¢do, uma ou mais salas reservadas para
entrevistas e saldo para reuniGes com grupos de familias, além das areas convencionais
de servicos. O ambiente do CRAS deve ser acolhedor para facilitar a expressiao de
necessidades e opinides, com espaco para atendimento individual que garanta
privacidade e preserve a integridade e a dignidade das familias, seus membros e
individuos. [..] A estruturacdo e manutengio do espago fisico do CRAS ¢ de
tesponsabilidade do municipio/Distrito Federal como cumptimento do requisito de
habilitagdo ao nivel basico ou pleno de gestao do SUAS. (MDS - SUAS, 2008, p.01).

Pode-se afirmar entiao, comparando o espago fisico destinado ao CRAS em Vicente Dutra
- RS com o que o Governo Federal prevé que no Municipio esta se utilizando da determinagao
padrao, com pequenas distingdes, devido a uma melhor otimizacao do espago para a organizacio,
no que prevé ainda, além da estrutura fisica, as pessoas que la atuam, incluindo as assistentes
sociais, secretarios, entre outros funcionarios e psicélogos.

Das pessoas que trabalham no CRAS, ha uma Secretaria de Assisténcia Social
Municipal que iniciou suas atividades este ano, 3 assistentes sociais, dentre elas uma estagiaria
e também uma psicéloga e outros funcionarios que ajudam, inclusive pessoas da comunidade
que auxiliam nos cursos de artesanato, entre outros cursos e palestras.

Em Cristal do Sul, o local de atendimento nio tem uma estrutura tio funcional, é
atras das dependéncias da antiga Prefeitura Municipal (onde hoje funciona o Posto de Saude
Municipal na parte da frente), ndo possui uma estrutura de divisao por salas, o espago é um
local aberto. Sao atualmente trés assistentes sociais trabalhando nessa sala, onde duas delas

sao estagiarias recém contratadas e a outra assistente ja esta ha algum tempo nesta fun¢io
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(mais ou menos 3 anos) e um secretario de Assisténcia Social que trabalha na prefeitura.

1.4 Conhecendo as politicas publicas existentes para minimizar essa problematica

Programas Sociais que estao sendo trabalhados nos municipios de Vicente Dutra e Cristal

do Sul — RS:

PROGRAMAS SOCIAIS FEDERAIS

Programas Descrigao do Programa N° de beneficiados | N° de beneficiados
em Vicente Dutra em Cristal do Sul
Bolsa Familia | Podem fazer parte do Programa Bolsa | 522 familias (9,37 da | 309 familias (10,41%
Familia as familias com renda mensal de até | populacido da popula¢io
R$ 120,00 por pessoa devidamente | total do Municipio) total do Municipio)
cadastrada no Cadastro  Unico para
Programas Sociais (CadUnico). Apés ter sido
selecionada, a pessoa recebera uma ajuda
financeira mensal, variando de R$18,00 a
R$172,00, de acordo com a renda mensal por
pessoa da familia e o nimero de criancas e
adolescentes até 17 anos.
PETI No turno inverso ao escolar, as criancas e | 20 adolescentes da area | ---

(Programa de
Erradicacio ao
Trabalho
Infantil)

atividades
reservado

adolescentes  participam  de
pedagbgicas em um  espago
(Jornada Ampliada. O beneficio mensal é de
R$ 20,00 por crianca/adolescente.

urbana

Piso Basico

Sido recursos que podem ser usados para o
financiamento das despesas em custeio dos
servicos de modo complementar e
exclusivamente no territério de abrangéncia

do CRAS.

38 familias e 38 idosos

PAIF
(Programa de
Atencao
Integral a
Familia)

Desenvolve acgdes e  servicos basicos
continuados para familias em situagdo de
vulnerabilidade social na unidade do CRAS,
tendo por perspectivas o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitirios, o direito a
Protecdo Social Bésica e a ampliacio da
capacidade de protecdo social e de prevencdo
de situacdes de risco.

Atende as mesmas 522
familias que integram o
Bolsa Familia

BPC

(Beneficio de
Prestacao
Continuada)

E um beneficio da assisténcia social. O valor
do BPC é de um salario mensal destinado aos
idosos que ndo tém direito a previdéncia
social e a pessoas com necessidades especiais
que nio podem trabalhar e levar uma vida
independente.

48 pessoas, entre idosos
e portadores de
necessidades especiais

Pavilhdo de
Geragdo de
Renda

As pessoas que participam deste programa
tém a disponibilidade de utilizar destas salas
comerciais para venda e o valor arrecadado ¢é
utilizado como auxilio a renda familiar.

Oito
estabelecimentos

salas com

comerciais

PACS A proposta bésica consiste no esclarecimento | Abrangéncia municipal | ---
(Programa da populagio sobre cuidados com a saude e
Agentes seu encaminhamento a postos de saude ou a
Comunitarios servicos  especializados em caso de
de Saude) necessidade que nio possa ser suprida pelos
préprios agentes.
PSH O PSH ¢é um programa cujo objetivo | --- 45 beneficiados

(Programa de
Subsidio a

principal ¢é subsidiar a
empreendimentos

producio de

habitacionais para
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Habitagdo de | populagdes de baixa renda, nas formas de
Interesse conjunto ou de unidades isoladas.
Social) Inclusio através de selecio dos inscritos.
PROGRAMAS SOCIAIS ESTADUAIS
Programa Descrigdo do Programa N° de beneficiados | N° de beneficiados em Cristal do
em Vicente Dutra Sul
Fundo Cria condicoes financeiras e de | Atende 59 idosos Atende 80 idosos
Estadual de | geréncia dos recursos
Assisténcia destinados ao desenvolvimento
Social das acGes da Assisténcia Social
e apoiar técnica e
financeiramente 0s  servicos,
programas e projetos da
Assisténcia Social, de acordo
com as politicas e planos
aprovados  pelo  Conselho
Estadual de Assisténcia Social —
CEAS; Financiamento total ou
parcial de programas, projetos
e servicos da DPolitica da
Assisténcia Social,
contemplando todas as fun¢des
da Assisténcia Social.
ASEMA O programa oferece refor¢o | 23 criangas e | -
(Apoio escolar em turno inverso ao da | adolescentes de 7 a 14
Socioeducativo | escola. Sdo atendidas criancas e | anos
em Meio | adolescentes entre 07 e 14 anos
Aberto) matriculadas em escola regular
e que estdo em situagio de
vulnerabilidade ~ social. O
atendimento prevé alimentagdo
e atividades didatico-
pedagdgicas didrias.
OASF Inclui criancas de 0 a 6 anos e | - -
(Orientagio e | trabalho em artesanato com as
Apoio  Sécio | mies e, para que possam
Familiar) receber o leite que ¢
distribuido, as maes tem que
participar do artesanato e
palestras.
PIM (Primeira | Sdo realizadas visitas nas casas | --- ---
Infancia de gestantes e criancas de até 3
Melhor) anos, fornecendo orientages
de higiene e cuidados. Na
modalidade grupal, s30
atendidas criancas de 3 a 6 anos
com atividades pedagégicas.
PROGRAMAS SOCIAIS MUNICIPAIS
Programa Descrigao do Programa N° de beneficiados | N° de beneficiados em Cristal do
em Vicente Dutra Sul
PSF Todas as familias sdo visitadas | --- 100% do municipio atendido.
(Programa mensalmente por enfermeiros e
Saade da | agentes de saude, conforme
familia) necessario. [Iniciativa de cada
municipio].

Quadro 01: Programas Sociais em gestio nos municipios de Cristal do Sul e Vicente Dutra—RS; forma basica de

execugio/ funcionamento e o numero de participantes.
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CONCLUSAO

Através das pesquisas pode-se constatar que a area de assisténcia social estd, cada vez
mais, conquistando seu espa¢o em nosso pafs, mostrando as dificuldades do pafs, nio mais
escondendo, mas divulgando as feridas da nagao. A partir disso, podemos observar, nas
entrevistas, que hd uma preocupagdo quanto a subsisténcia familiar, a alimentagdo, onde os
recursos apenas financeiros nio sdo mais suficientes para a inclusdo social. Segundo Grazia,

(2007),

A questdo mais significativa a ser pensada, porém, ¢ o fato de que, pelo menos no que
se refere a essas familias, ao final do perfodo de concessido do beneficio, elas estardo na
mesma situacdo em que estavam quando comegaram a recebé-lo, o que indica a
probabilidade de que continuardo dependentes e necessitando de novos auxilios.

(GRAZIA, 2007, p. 07).

Como a regiao do Médio Alto Uruguai do Rio Grande do Sul é essencialmente agraria,
onde os municipios entrevistados, apesar de pouca densidade demografica, a maioria das pessoas
habitam na zona rural, mas nao ha estimulo para a plantagao de alimentos, de reeducagiao
alimentar, tirando o sustento do solo, e nio depender do mercado, pois de nada adiantaria o valor
que o governo destina as pessoas se, quando este beneficio nao mais for prestado, as pessoas
forem tao ou mais dependentes quanto antes, se ndo encontrar maneiras, sera inevitavel. Entao,
os programas sociais estao, de certa forma, auxiliando as pessoas, mas depende delas como e
onde investir, e nao apenas utilizar para pagar despesas que poderiam ser suprimidas. A
alternativa esta sendo tomada, mas é um trabalho que dara resultados consistentes a longo prazo,
a comunidade deverd estar comprometida como um todo também, pois individualmente, sera

mais dificil alcangar os objetivos.
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Memdriav associativaw no- municipio-de Frederico-
Westphalen: wmav leiturow fotogrdfico

Jussara Jacomelli

INTRODUGCAO

O presente da existéncia humana esta sendo figurado pela mitificacio do tecnicismo
como um valor inquestionavel. Um mito que vem caracterizando as organizagoes territoriais,
ressignificando o existit humano e, muitas vezes, abafando a identidade, promovendo o
desconhecimento do eu e do “nés” membros da coletividade. Nessa realidade, reconstruir na
memoéria, a Historia, talvez venha a ser uma das mais significativas agdes dos literarios
historiadores em prol da identidade de um povo. Na Constituigao Brasileira, em seu artigo 216,
foi deliberada a condigio de patrimonio historico brasileiro aos bens materiais e imateriais
portadores de referéncia a identidade, a acdo e a memoria dos grupos formadores da sociedade

brasileira. (BRASIL, 2011).

1 O ASSOCIATIVISMO NO MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN PELAS
VIAS DA MEMORIA FOTOGRAFICA

A ideia de modernidade imprimindo e vendendo padrdes, perfis humanos e sociais,
econémicos e culturais, como valores absolutos e inquestionaveis, legitima o fim da liberdade, o
fim da pluralidade de escolhas préprias ou coletivas. As pessoas (sujeitos?) vivem e nutrem
sentimentos, ideais e, até mesmo, tipificam amigos, familias, empresas, em nome de modelos, de
perfis sociais e econdémicos, vendidos como ideais. Em sua grande maioria, os sujeitos (?)
desconhecem a Histéria como um processo de identidade.

Assim, em nosso entender, a liberdade individual passa, necessariamente, por um
comprometimento pessoal e social de uso da liberdade, o que exige uma reeducacio, visto que
requer reflexdo sobre o presente e sobre 0 que somos € 0 que queremos set, 20 Mesmo tempo
em que, o conhecimento do que somos requer ir além do tecnicismo, requer enxergar 0 processo
cultural humano do qual fazemos parte e que ¢ Historia, ¢ memoria.

A memoria é, hoje, um aspecto necessario a qualidade de vida do homem no Planeta

Terra visto que, conforme Cassirer (1994), o homem ¢ razao, mas ¢, também, fé, cultura. Assim,

! Doutora em Desenvolvimento Regional; Professora e Pesquisadora na Universidade Regional Integrada do Alto
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para além da légica geométrica, ha a mente humana, para além da funcionalidade técnica do
territ6rio, ha o homem em sua totalidade, portador de cultura, de meméria, de Historia. Assim,
somos individuo e coletividades, parte e totalidades, singularidade e pluralidades, portadores de

memoria/identidade.

2 BREVES MEMORIAS HISTORICAS

Os primeiros moradores que se estabeleceram no territério do Municipio de Frederico
Westphalen criaram relagées de cooperagao visando a ajuda mutua como valor necessario para a
vida social. Movidos por esse principio, por exemplo, cediam e¢/ou comercializavam parte da
propriedade. Ter vizinhanga significava colaboragdo, ou seja, significava socorro em momentos
dificeis, troca de favores, estabelecimento de parcerias no trabalho, como a organizacio de
mutirdes por ocasido de colheitas, entre outros aspectos.

O espirito cooperativo de vizinhan¢a niao permaneceu na orla da produ¢iao, mas foi
estendido para o mundo comercial, resultando na criagdo de cooperativas agricolas comerciais, a
saber, a Cooperativa Vinicola Vitéria Ltda., a Cooperativa Agricola Brasil e a Cooperativa da

Banha e Produtos Suinos.

2.1 Cooperativa Vitoria LTDA

No ano de 1932, a Cooperativa Vitéria era realidade no Municipio de Frederico
Westphalen. Foi criada, conforme Silva (2011), a partir da manifestacio de agricultores e
liderangas municipais que fundaram a Cooperativa Vinicola Vitéria Ltda. Para atender aos
servicos de moagem, armazém e engarrafamento do vinho, os cooperados distribuiram as
atividades em trés ambientes: o ambiente da cantina, o ambiente do armazém e o ambiente do
moinho colonial.

A figura 1, mostra em primeiro plano, dois ambientes, que no ano de 1940 serviam de
armazém, e em segundo plano, um ambiente, o qual, no mesmo ano, servia como moinho
colonial. Criada a Cooperativa, os senhores Angelo Michelon, Luis Modesti e Antonio Milani,
assumiram a diretoria. No ano 1938, o estabelecimento deixou de servir como espago da
Cooperativa e passou a pertencer a particulares. Parte da estrutura passou a ser conhecida como

“Armazém Michelon.”
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Figura 01: Estabelecimento da Cooperativa Vinicola Aurora. No ano de 1940/1941.
Fonte: Arquivo Histérico Municipal.

Em relagao ao ambiente do moinho, Silva (2011) explica que no ano de 1938, foi vendido
aos senhores José Ferrari e José Scapin, que investiram na prestagiao de servicos de moagem de
graos que, para a ¢poca, emergia como uma atividade de maior relevancia social. Em vista disso,
no ano de 1944, o prédio passou a servir somente para o desenvolvimento da atividade de

moagem de graos de trigo, milho e arroz. No ano de 1944, o Sr. Adao Krzyzaniak comprou-o e

registrou-o como Moinho Krzyzaniak Ltda, o qual ficou conhecido como “Moinho dos

Polacos.” (SILVA, 2011).

Figura 02: Prédio do Moinho Krzyzaniak, 2011.
Fonte: SILVA, 2011, p. 25.

Mesmo apresentando algumas ampliagdes em alvenaria, o prédio, ambiente do moinho
colonial, mantém parte de sua originalidade e continua fazendo parte do cenario do territério
local. Em sua esséncia, abriga parte da Histéria que lhe deu origem. Serviu como area de
produgao e vivéncia do associativismo. Sua criagdo foi resultado da ac¢do coletiva que terminou

como uma empresa particular a qual, por sua vez, manteve sua caracteristica cultural de
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responder e atender as demandas locais de transformar os grios em farinha, empregando uma

tecnologia especifica de época, que é mantida até os dias atuais.

2.2 Cooperativa Agricola Brasil

A figura 3 ¢ a imagem de uma das primeiras organizacdes comerciais de produtores
agricolas, a Cooperativa Brasil. Nossa regido foi, desde os primeiros tempos, produtora de fumo.
A produgio requeria condiges para o escoamento do produto até as regides de comércio, o que
equivalia a horas de viagem até chegar a lugares, como Santa Cruz. A necessidade de fomentar o
escoamento desse produto e de outros, levou a populagao a criar a Cooperativa Agricola Brasil.
Nao sabemos a época de sua criagdo, mas as imagens mostram que no ano de 1944, essa

Cooperativa era uma realidade local e que, situava-se como potencial e necessaria.

Figura 03: Prédio da Cooperativa Brasil do ano de 1944.
Fonte: Arquivo Histérico Municipal de Frederico Westphalen.

No ano de 1947, a Cooperativa era motivo de festejos, o que mostra o associativismo
como um componente basico da cultura local. Componente esse, decisivo na produgio de
condig¢des técnicas para o desenvolvimento, desenvolvimento niao sé econémico, mas também,
social. O registro fotografico que segue, mostra a presenca de homens e meninos na cooperativa,
o que possibilita dizer que a ideia de cooperagao deveria ser legada de pai para filho. O
cooperativismo era compreendido como uma heranga educativa salutar e necessaria e que devia

ter continuidade.
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AR R R s Sl
Figura 04: Prédio da Cooperativa Agricola Brasil no ano de 1947.
Fonte: Arquivo Histérico Municipal de Frederico Westphalen.

2.3 Cooperativa da Banha e Produtos Suinos

A produ¢ao de suinos foi uma atividade local importante, visto que os agricultores
costumavam produzir para o consumo familiar e para a comercializagio. A comercializagao,
contudo, ficava dificultada pela distancia da nossa regiao em relacao as regides consumidoras.
Assim, a ideia foi a organizacao da Cooperativa de Produtos Suinos Santo Antonio, levada a
efeito e certificada no ano de 1938.

Devido ao desenvolvimento da atividade suina e sua relevancia econémica para a
populacio agricola, a Cooperativa da Banha e Produtos Suinos logo foi transformada em
frigorifico. No ano de 1944, essa cooperativa passou a atuar como Frigorifico Santo Antonio

Ltda., em prédios de madeira, bastante simples.
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Figura 05: Prédio das Primeiras Instalagdes da Cooperativa no ano de 1939/1940.
Fonte: Arquivo Histérico Municipal de Frederico Westphalen.

No ano de 1961, o Frigorifico Santo Antoénio recebeu a denominacao de “Frigorifico
DAMO S/A”, assim permanecendo até 1989 com proprietarios locais. A partit de 1989, a
Industria e Comércio Damo S/A passou a fazer parte de grupos econoémicos nacionais, como a
Industria Frigorifica Sadia Concérdia S/A, atuando, assim, até o ano de 1996. Em 2001, a
empresa passou a ser identificada como Mabella Carnes, sob a coordenagiao de agentes locais e, a

partir de 2008, voltou a pertencer a redes frigorificas nacionais.

.

Figura 06: Processo De Manufatura:1940.
Fonte: Arquivo Histérico do Municipio de Frederico Westphalen.

O percurso historico da Cooperativa da Banha e Produtos Suinos remete a trés
momentos expressivos. Inicialmente, registra a memoria associativa como criadora. Segue a
propriedade particular como consolidadora e expansionista e, por ultimo, apresenta a atualidade
do corporativismo das grandes redes frigorificas. Mas, 14 no passado, na ponta, a Histéria do

fazer coletivo associativo. A Histéria do fazer idealizador e criador, do comecar e do recomecgar,
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dos sentimentos, do pertencer. Dessa forma, a Historia encontra-se na memoria, memoria que
reconstitui a Histéria e, assim, contribui para alimentar a identidade de uma comunidade, a
identidade de um local, de um povo, para o que as imagens fotograficas constituem fonte de

literatura historica.

3 MEMORIA FOTOGRAFICA E IDENTIDADE LOCAL

O homem, em seu percurso historico, procura registrar, de alguma forma, a sua passagem
pela Terra. Isso, em qualquer tempo histérico e espago geografico. Para esse fim, cria técnicas
que vao desde os primeiros registros nas cavernas as mais eficientes formas de comunicagao
cosmopolita. As materializagdes sdo registros historicos eficazes, visto que, as imagens, em suas

diferentes formas, constituem um dos mais significativos elementos de comunicagaio.

3.1 A expressao do associativismo nas imagens fotograficas no municipio de Frederico

Westphalen

As primeiras manifestacbes associativas de organiza¢ao desenvolvidas no Municipio,
foram precedidas por formas colaborativas. Formas essas, caracterizadas pela ideia da
colaboragao mutua, de parcerias e vinculos de vizinhanca. Essas formas colaborativas
aconteceram, nos primeiros tempos da ocupagao territorial local, pelas vias da comunicagao oral,
pela honra ao “bigode”, ou seja, utilizando simbologias e “palavras simbologias” que constituiam
um sistema de comunicag¢ao proprio. Segundo Laraia (2009), a criacio de um sistema de
comunicagao oral, é fundamento basico para existéncia da cultura, visto que a linguagem ¢é um
produto da cultura. Assim, toda forma de comunicagao é um processo cultural e toda forma de
organiza¢ao ¢ produzida pelas vias da comunicagao.

Com base nessa forma de entender a comunicacio/cultura, temos como um fator cultural
significativo na memoria histdrica local, a palavra e o valor da palavra. As primeiras experiéncias
colaborativas, vinculadas a agricultura, nao aconteciam com a utilizagdo de documentagdes como
identificadora das relagoes sociais, aconteciam, sim, pelas vias da palavra, da honra pessoal.

Aos poucos essa realidade foi mudando, a “honra a palavra”, foi sendo substituida por
outras formas de relagdes sociais, visto que a cultura nao é um principio dado, mas resultado de
praticas materiais e simbolicas, estéticas e funcionais veiculadas, cotidianamente, e que, somadas
as necessidades que surgem, ressignificam as construg¢oes sociais. Assim, formas colaborativas

foram, a partit dos anos 30, redimensionadas para modelos associativos, documentados e
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codificados, também, pelos conceitos técnicos, permitindo um maior alcance territorial, a
exemplo do armazenamento e da comercializagao dos produtos agricolas.

As materializagdes dessas formas associativas em cooperativas, vistas aqui em imagens,
constituem aspectos significativos da memoria histérica local, cujas leituras podem ser inimeras,
abracando desde a identificagio (nome) a organizacio e funcdo social das mesmas. O nome
“Cooperativa Vinicola Vitoria” traz, para a realidade histérica local, a mesa italiana que,
culturalmente, apresenta o vinho como um fator de alimento e beleza. O cultivo de parreirais foi
uma realidade local significativa, ndo para a comercializagdo, que, como vimos, nio teve o
desfecho desejado, mas para consumo familiar e vizinhanga.

No aspecto vizinhanga, podemos dizer que a atividade fortalecia o principio colaborativo,
principalmente por ocasido das colheitas e do pisoteio da uva, momentos em que os vizinhos
costumavam realizar trocas de dias de trabalho, momentos de festas e alegrias. O nome, portanto,
identifica, inicialmente, um costume que esta relacionado a culinaria italiana e a aspectos das
relagoes sociais locais. A organizagdo da cooperativa nao supriu o costume de trabalhar com o
processamento da uva de forma caseira e, concomitante, ndo houve cultivo suficiente do produto
para alimentar o trabalho da cooperativa com o vinho, visto que, em breve, foi melhorada a
atividade de prestagdo de servico de moagem, o que facilitou a vida das pessoas, porque
substituiu a atividade manual realizada pelas familias na transformagao do grao com a utilizagao
de pildes, pelo uso de instrumentos mais técnicos de transformagao do grao em farinha, atividade
realizada no Moinho.

O nome “Cooperativa Agricola Brasil”, por sua vez, além de fazer referéncia a base
econdmica, nao sé do Municipio, mas de toda a regido, traz, para a cena, a ideia de vinculo com o
espago maior: o Brasil. O nome identifica, desta forma, a parte no todo; o espago local no espaco
nacional; a especificidade econoémica na diversidade econdmica. Isso, porque os produtos da
regidao eram destinados, em especial, para mercados do sudeste brasileiro. Soma-se a isso, que, no
petiodo, o Brasil estava sendo governado por Getulio Vargas, cujas ideias nacionalistas
chegavam a todos e a todos os lugares pelas vias dos discursos e, no caso local, pelo programa de
Radio “A Voz do Brasil”. Assim, podemos dizer que no nome dessa organizag¢ao associativa, esta
registrada a ideia de pertencimento local e nacional; o orgulho de fazer parte do Municipio de
Frederico Westphalen e do Brasil.

A Cooperativa de Produtos Suinos Santo Antonio, remete a religiosidade do povo. Santo
Anténio ¢ um Santo, da Cidade de Padua, cuja referéncia veio com os italianos na travessia do
Atlantico. A crenga no poder dos Santos, é uma caracteristica da Religido Catdlica e da

religiosidade local. Ainda, lembra que o Catolicismo foi a primeira instituigdo religiosa
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constituida, oficialmente, no Municipio de Frederico Westphalen. A fé moveu e move muitas
acoes humanas e historias locais. As familias de Catdlicos costumavam e costumam, como
expressao de fé, ter em suas casas, a imagem de santos e santas, a0s quals recorriam e recorrem
nas necessidades. A fé era e é traduzida em milagres, devia e deve ter visibilidade, nio s6 em
gestos e agdes, mas em materializacGes, como igrejas, associacdes e entidades com nomes de
santos. Santo Antonio teve, historicamente, lugar de destaque nas familias do Municipio.
Inclusive, muitas pessoas recebiam e recebem seu nome.

Vale registrar que todas as cooperativas trazem para o cenario a identidade econoémica da
regido, a agricultura familiar. Além disso, vale dizer que trazem o contexto cultural de organizagao
social em torno daquilo que é o potencial da regiao, a agricultura. Podemos, assim, afirmar,
conforme Argan (2005, p. 36), que “a necessidade do presente ¢ demonstravel: a arte é fazer e,
fazendo, se faz o presente.” Ou seja, o fazer humano atende a necessidades que mudam ao longo
da histéria, cada presente tem suas questdes a resolver, o que se resolve com o fazer. A sociedade
¢ resultado, assim, de fazeres, que tém raizes no passado, na memoria, na arte. Assim, como nos
buscamos raizes de nossa Histéria no passado, nao temos o direito de negar a geracio do

presente e as geracOes futuras, a heranga da memoria.

CONCLUSAO

A literatura é a arte de registrar os fazeres, as obras humanas. A fotografia, em suas
diferentes formas materializadas, ¢ expressao das nogoes, ideias culturais da acdo humana no
territorio. Assim, permite identificar o homem no tempo e no espago histérico. Culturalmente,
objetou- se no associativismo a racionalidade e a fé necessarias as organizagdes, ou seja,
culturalmente, as necessidades humanas foram desafios para a organizacio social e para a
constru¢ao de técnicas, de materializacdo da imaterialidade das ideias, como as organizagdes
associativas. Em relacdo as imagens fotograficas estudadas e ao prédio, que ainda subsiste, vale
dizer, conforme Argan (2005, p. 15), que além de resultarem de um conjunto de relagoes,
determinam “um campo de relagdes que se estendem até o NOsso tempo € O superam, uma vez
que, assim como certos fatos salientes da arte exercem uma influéncia determinante, mesmo a
distancia de séculos, também nio se pode excluir que sejam considerados como campo de
referéncia em um futuro préximo ou distante”.

Caminha (2008, p. 12) escreveu, ao prefaciar a obra de Machado de Assis, que “os livros
sao amigos sempre a disposi¢ao da gente. Sem trair.” Esta afirmativa pode ser extensiva a imagem

fotografica, visto que nela ha um contexto historico que pode ser lido e identificado por aqueles
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que desejam e se desafiam a buscar, a conhecer. A diferencga esta, talvez, em que, para conhecer a
realidade historica presente nas imagens fotograficas, além de imaginacao, ¢ preciso investiga¢ao.
A imagem fotografica é um produto da criatividade humana que permite alimentar o tecnicismo,
mas também, o humanismo, visto que viabiliza a constru¢ao de relagdes entre memoria e

identidade.
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